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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ/สาขาวิชา  บัณฑิตวิทยาลัย  สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

หมวดท่ี 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร
รหัสหลักสูตร 25601481100690 

ภาษาไทย หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย
ภาษาองักฤษ Master of Arts Program in Human Potential Development

2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา
ภาษาไทย ชื่อเต็ม ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาศักยภาพมนุษย) 

ชื่อยอ ศศ.ม. (การพัฒนาศักยภาพมนุษย) 
ภาษาองักฤษ ชื่อเต็ม Master of Arts (Human Potential Development) 

ชื่อยอ M.A. (Human Potential Development) 

3. วิชาเอก
ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิต
36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ

หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 
5.2 ภาษาท่ีใช  

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 
5.3 การรับเขาศกึษา  

รับนกัศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน   

ไมมี 
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 5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 
ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) 

6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2565 เปนตนไป 
6.3 คณะกรรมการประจำบัณฑติวิทยาลัย พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2564      

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 
6.4 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 1/2564    

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
6.5 สภาวิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 

2565 
6.6 สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565  
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2566 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสำเร็จการศึกษา  

นักวิชาการ นักการศึกษา นักการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยา นักใหคำปรึกษา นักแนะแนว นักบำบัด 
กระบวนกรหรือวิทยากรกระบวนการ นักบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย นักวิจัย ครู อาจารย ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย ผูดูแลผูท่ีมีความตองการพิเศษ ผูดูแลผูสูงอายุ ผูนำ ผูบริหาร ผูประกอบการในองคการที่ทำงานดาน
การพัฒนาศักยภาพมนุษยหรือใชกระบวนการพัฒนาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลง ทั้ง
ภาครฐั ภาครฐัวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
 
9.  ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิสูงสุดของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

9.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

คุณวุฒสิูงสุด 
ตำแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม 
ปริญญาเอก - 1 1 1 3 
ปริญญาโท - - - - - 
ปริญญาตรี - - - - - 

รวม - 1 1 1 3 
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9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

1. 3 4405 00007 XX X 
นายประยุทธ ไทยธาน ี
รองศาสตราจารย 

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 
- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541) 
- ศิลปศาสตรบณัฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2562) 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางคไทย)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2538) 
 

เขมจิรา ธรรมสอน และประยุทธ ไทยธานี. 
(2565). ผลของกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา   
ท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของพนักงาน
โรงแรม. วารสารราชพฤกษ. 20(1). 
มกราคม-เมษายน 2565, หนา 27-37. (TCI 
กลุม 1) 

มูหามะซูบีดี สอมอนิอามะ และประยุทธ ไทยธานี. 
(2565). ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมตีอการ
ปรับตัวทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 4. วารสารราชพฤกษ. 20(1). 
มกราคม-เมษายน 2565, หนา 95-105. 
(TCI กลุม 1) 

ประยุทธ ไทยธานี. (2563). การสงเสริมแรงจูงใจ
ภายในใหแกผูเรียน. วารสารราชพฤกษ. 
18(1). มกราคม-เมษายน 2563, หนา 9-19. 
(TCI กลุม 1) 

2. 3 4099 00649 XX X 
นางวาระดี ชาญวิรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย 

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผูนําทางการ
บริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2558) 
- Master of Education (Integrated 
Education of the Visually Impairment) 
Barathia University, India (1988) 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2527) 
 

วาระดี ชาญวิรัตน, สุภาวดี วิสุวรรณ และ      
ปทมาภรณ เสือทองปาน. (2564). การพัฒนา
โรงเรียนใหเปนโรงเรียนสุขภาวะ: กรณีศึกษา
โรงเรียนทหารอากาศบํารุง. วารสารชุมชน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
15(2). เมษายน-มิถุนายน 2564, หนา 142-
153. (TCI กลุม 1) 

อุไรวรรณ บอพิมาย และวาระดี ชาญวิรัตน. 
(2564). ผลของโปรแกรมการฝกอบรมแบบ
บูรณาการที่มีตอภาวะผูนําในตนเองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
วารสารราชพฤกษ. 19(3). กันยายน-
ธันวาคม 2564, หนา 139-147. (TCI กลุม 
1) 
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ที ่
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

   วลิฐินี เวทยวิชานันท และวาระดี ชาญวิรัตน. 
(2562). การใชชุดกิจกรรมศิลปะพัฒนา
ความสามารถในการจดจอต้ังใจทํางานของ
เด็กบกพรองทางการเรียนรูท่ีมีภาวะสมาธิส้ัน. 
วารสารราชพฤกษ. 17(2). พฤษภาคม-
สิงหาคม 2562, หนา 88-94. (TCI กลุม 1) 

วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท และ   
สุภาวดี วิสุวรรณ. (2561). การวิจัยกระบวน 
การพัฒนาทักษะการต้ังคําถามเพ่ือหาคําตอบ
อยางเปนระบบโดยการสอนกลยุทธเหนือ 
การรูคิดตามรูปแบบ Special Chef ของ
นักศึกษาสายการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ. 16(1). 
มกราคม-เมษายน 2561, หนา 132-138. 
(TCI กลุม 1) 

3. 3 1009 03094 XX X 
นางสิริลักษณ โปรงสันเทียะ 
อาจารย 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
- Master of Special Education 
(Special Education) 
The University of Newcastle, 
Australia (1997) 
- ครุศาสตรบัณฑิต (มัธยมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 

สุภาวดี วิสุวรรณ, อดิศร เนาวนนท และ         
สิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
สมรรถนะนักศึกษาครูการศึกษาพิเศษ. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 13(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 
2562, หนา 153-160. (TCI กลุม 1) 

สมร สุทธิปยภัทร, จุฑารัตน วิบูลผล และ       
สิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). สิ่งอํานวย
ความสะดวกและการดัดแปลงหองเรียน
ภาษาอังกฤษแบบการจัดการเรียนรวม
สําหรับนักศึกษาที่มีการไดยินปกติและ
นักศึกษาท่ีมีความบกพรองในการไดยิน. 
วารสารครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
47(1). มกราคม-มีนาคม 2562, หนา 434-
457. (TCI กลุม 1) 
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ที ่
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 
ชื่อ–สกุล 
ตําแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

   นวรัตน อนันตบุษย และสิริลักษณ โปรงสันเทียะ. 
(2562). กรณีศึกษาการสงเสริมทักษะการ
บริหารจัดการตนเองของนักศึกษาเรียนรวม 
ท่ีมีภาวะออทิซึมในระดับอุดมศึกษา. วารสาร
วิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ. 8(1). 
มกราคม-มิถุนายน 2562, หนา 27-37. (TCI 
กลุม 2) 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึงมียุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ท่ีสําคัญ
คือ ยุทธศาสตรท่ี 3 การมุงเนนการพฒันาคุณภาพทรัพยากรบุคคล รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565-2570) ท่ีมุงเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ทําใหมีการปรับโครงสรางของประเทศไปสูประเทศไทย 4.0 และปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพ่ือให
ประเทศเขมแข็งสามารถรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม
ไดอยางเหมาะสม โดยมุงเนนการพัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และลดความเหลื่อมลํ้าในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคม สรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทย
สามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดและขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก 
ประกอบกับปจจุบันสถานการณการพัฒนาทางเศรษฐกจิเปนลักษณะเศรษฐกิจบนฐานความรูและภูมิปญญาที่
เนนการพัฒนาอยางยั่งยืน ม่ันคง และมีคณุภาพ โดยคํานึงถงึการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ลดความเหลื่อมลํ้า
และกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปนธรรม รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ สรางระบบการ
แขงขันเสรแีละเปนธรรม เตรียมพรอมและปรบัตัวสูบริบทของโลกและภูมิภาค นําความรูมาประยกุตใชใน
การวิเคราะหและวินิจฉัยอยางสรางสรรคเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการสรางทุนมนุษยท่ีมีพลัง  มาเปน
ฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคง เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมใหอยูรวมกันอยางมี
ความสขุ เกิดความม่ันคงในชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบัน สงัคมมีการเปลี่ยนแปลงมากมายและรวดเร็ว โดยเฉพาะความกาวหนาทางดาน
เทคโนโลยีและการติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงและกวางขวาง  สงผลทางบวกคือการไดรับ
ขอมูลขาวสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ทําใหประชาชนเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิต ขณะเดียวกันก็สงผล
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ทางลบคือสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตใหมีความเปนปจเจกบุคคลมากขึ้น มีการปฏิสัมพันธกับผูอื่นลดลง 
จึงสงผลใหสังคมไทยตองเผชิญกับปญหาความเสื่อมถอยดานคุณธรรมและจรยิธรรม ความเหล่ือมลํ้าใน
สังคม ซึ่งอาจนําไปสูความขัดแยงและขาดดุลยภาพในชีวิตและสังคม จึงเกิดความตองการสังคมท่ีคํานึงถึง
ความหลากหลาย (Inclusive Society) สามารถอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันจึงจําเปนท่ีตองเตรียมบุคคลท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพมนุษยทุก
ชวงวัย มีการดาํรงชีวิตและสรางครอบครัวใหเขมแข็ง ตลอดจนบริหารจัดการสภาวะสังคมท่ีคํานึงถึงความ
หลากหลายไดอยางสรางสรรค 

12. ผลกระทบจากขอ 11. ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 12.1 การพัฒนาหลกัสูตร  

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกดังที่ไดกลาวมาแลวในขอ 11. ทําใหจําเปนตองปรับปรุง
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใหเปนหลักสูตรสหวิทยาการท่ีมุงเนน
ผลลัพธการเรียนรูและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการขององคความรู เพ่ือใหไดมหาบัณฑิตท่ีมีความ
พรอมในการบูรณาการวิทยาการทางจิตวิทยา (Psychology) การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 
การศึกษาพิเศษ (Special Education) และ/หรือภาวะผูนํา (Leadership) มาประยุกตใชในการพัฒนา
ศักยภาพมนุษยทุกชวงวัย สามารถปรับตัวเขาสูสังคมท่ีคํานึงถึงความหลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในดาน
คุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันอยางมีความสุข ปราศจากความขัดแยง การมีจิตสาธารณะ รวมท้ัง
เสริมสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหม่ันคงเขมแข็งและเปนธรรม เอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศอยางมีเอกภาพ ซึ่งเปนไปตามนโยบายและวิสยัทัศนของมหาวิทยาลัย 
 12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีหลายดาน ท่ีสําคัญคือ ผลิตบัณฑิตที่สํานึกดี 
มีความรู และสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพัฒนาศักยภาพมนุษย จึงปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหมหาบัณฑิตสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงและ
ความกาวหนา มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถทํางานไดทุกที่  เนนการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อมุงสรางมหาบัณฑิตท่ีมีสมรรถนะสากลสูการเปนพลเมืองโลก (Global Citizen) 
ท่ีสมบูรณ  โดยกําหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) ให
มหาบัณฑิตสามารถประยุกตใชความรูทางดานการพัฒนาศักยภาพมนุษยมาประยุกตใชในการทําความ
เขาใจและพัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางเหมาะสม ยอมรับตนเองและผูอื่นตามความเปนจรงิในสังคมท่ี
คํานึงถงึความหลากหลาย โดยใชปญหาในสภาพการณจริงเพ่ือผลิตผลงานวิจยัในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาศักยภาพมนุษยทุกชวงวัยอยางมีความรับผิดชอบตอสงัคม มีจิตสาธารณะ และถือประโยชน
ของเพ่ือนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง 
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13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวิชาที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน   

หลักสูตรนี้ไมมีรายวิชาท่ีกําหนดใหนกัศึกษาในหลักสตูรอื่นเรียน 
13.2 รายวิชาที่ตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กําหนดใหนักศึกษาตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน ดังนี้ 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  จํานวน 2 หนวยกิต  รายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 

13.3 การบริหารจัดการ 
13.3.1 มีรูปแบบการบริหารหลักสตูร โดยการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประธาน

หลกัสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
13.3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนด
รายวิชา  

13.3.3 แตงต้ังผูประสานงานหลักสูตรทําหนาท่ีประสานงานกับอาจารยผูสอนเพื่อพิจารณา
รายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผลการเรยีน 
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หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสตูร 
 

1.  ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา  

เสริมสรางพลังปญญา คุณคา และคุณธรรม บูรณาการวิทยาการทางจิตวิทยา การศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ และ/หรือภาวะผูนํา มาประยุกตใชในการพัฒนาศักยภาพมนุษยอยางเขมแข็งและยั่งยืน 
 1.2 ความสําคญั  

หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มุงใหมหาบัณฑิตมีการ
เรียนรูอยางมีความหมาย นําไปสูการเปลี่ยนแปลงเจตคติ สรางจิตสํานึกและบุคลิกภาพใหมีมุมมองรอบดาน 
ซึ่งเปนการชวยใหเปนผูเปดใจกวาง ยอมรับความจริง กาวขามความคุนชิน จนสามารถพัฒนาตนเองหรือ
องคการไดอยางมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จึงมีลักษณะเปนสหวิทยาการท่ีมุงเสริมสรางความพรอมในการนํา
วทิยาการทางจิตวิทยา การศกึษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ และ/หรือภาวะผูนํา มาประยุกตใชในการพัฒนา
ศักยภาพมนุษยทุกชวงวัย สามารถปรับตัวเขาสูสังคมที่คํานึงถึงความหลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิงในดาน
คุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกันอยางมีความสุข ปราศจากความขัดแยง การมีจิตสาธารณะ รวมท้ัง
เสรมิสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหม่ันคงเขมแข็งและเปนธรรม เอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศอยางมีเอกภาพ  
 1.3 วัตถปุระสงค  

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 
1.3.1 มีความรอบรูในวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย สามารถประยุกตใช

ในการสรางองคความรูและนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 
1.3.2 เขาใจ ตระหนักและยอมรับตนเองและผูอื่นตามความเปนจริง มีคุณธรรมจริยธรรม 

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีความเอื้ออาทร มีบคุลิกภาพดี และเปนแบบอยางที่ดี 
1.3.3 มีความคิดเชิงบูรณาการ เลือกวิธีการแกปญหาและดําเนินการไดอยางสรางสรรค 

สามารถนําความรูมาใชและขยายผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 
 1.3.4 เปนนักปฏิบัติเชิงรุก กระตือรือรน มีความอดทน มุงม่ัน นําความรูและประสบการณมา
ใชใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานและวิชาชพีไดอยางมีจรรยาบรรณ 
 1.3.5 ใฝเรียนรูพัฒนาตนเพ่ือสรางความงอกงามจากภายใน เปนผูนําการพัฒนาและช้ีนําสังคม 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
หลกัสูตรนี้จะดําเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 2 ป 

 

2.1 แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 
- แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน - มีการประเมินการเรียนการ

สอนโดยนักศึกษา/อาจารย 
- รายงานการประเมินการเรียน   
การสอนประจําภาคการศึกษา 

- แผนการพัฒนานักศึกษา - มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษา อาจารย และ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

- รายงานความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 
- รายงานการประเมินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- แผนการบริหารหลักสูตร - มีการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยท่ีมีตอการบริหาร
หลักสูตร 

- รายงานการประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- รายงานการประเมินความ 
พึงพอใจของอาจารยท่ีมตีอการ
บริหารหลักสูตร 

- แผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป - มีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 
- มีการติดตามผลมหาบัณฑิต 
- มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชมหาบัณฑิต 
- มีการประเมินคุณภาพของ
มหาบัณฑิต (ตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร) 
- มีการประเมินคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคของมหาบณัฑติ 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร 
- รายงานการติดตามผล
มหาบัณฑิต ประจําปการศึกษา 
- รายงานความพึงพอใจของผูใช
มหาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 
- รายงานการประเมินคุณภาพ
มหาบัณฑิต ประจําปการศกึษา 
- รายงานการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคของมหาบัณฑิต 

- แผนการประเมินตนเอง - มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง 

- รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 15 สัปดาห  
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน จัดการเรียนการสอน จํานวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 สัปดาห                 
ตอภาคการศึกษา 
 1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค  

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2560 
 
2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วันเวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

ภาคปกติ ดาํเนินการเรียนการสอนในวันจันทร-วันศุกร เวลาราชการปกติ  
ภาคพิเศษ ดําเนินการเรียนการสอนในวันเสาร-อาทิตย  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ภาคการศึกษาที่ 1 ต้ังแต เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ต้ังแต เดือนธันวาคม ถงึ เดือนเมษายน 
 ภาคฤดรูอน ต้ังแต เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาทุกสาขาวิชาจากหลักสูตรท่ีหนวยงาน

ของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายใหการรับรอง 
2.2.2 ทํางานเก่ียวกับการศึกษาหรือการพัฒนาศักยภาพมนุษย เชน นักวิชาการ นักการศึกษา 

นักการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยา นักใหคําปรึกษา นกัแนะแนว นักบําบดั กระบวนกรหรอืวิทยากรกระบวนการ 
นักบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย นักวิจัย ครูอาจารย ผูดูแลเด็กปฐมวัย ผูดูแลผูที่ มีความตองการพิเศษ 
ผูดูแลผูสูงอายุ ผูบริหารในสถาบันการศึกษา ผูประกอบการ ผูนําและผูบริหารในองคการ เปนตน โดยมี
ประสบการณทํางานติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี 

2.2.3 กรณีท่ีไมมปีระสบการณการทํางาน ตามขอ 2.2.2 จะตองมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมใน
ระดับปริญญาตร ีไมตํ่ากวา 2.50 จากระบบ 4 แตม 
 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

2.3.1 ความรูและความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
2.3.2 ความรูและความสามารถในการสืบคนขอมูลเพื่อการทําวิจัย 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

11 

2.4 กลยทุธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 จัดรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาใหมีความสามารถตามเกณฑของมหาวิทยาลยั 
2.4.2 จัดโครงการพัฒนาความรูและความสามารถในการสืบคนขอมูลเพื่อการทําวิจัย 
2.4.3 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมแนะนําการวางแผนการเรียนใหเปนไปตามเกณฑกําหนดเวลา 
2.4.4 แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาทุกคนเพ่ือทําหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศกึษา

เปนรายบุคคลตามนัดหมายและใหคําปรึกษาแบบออนไลน 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

- ภาคปกติ ปละ 5 คน (แผน ก แบบ ก 2) 
 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปที่ 1 5 5 5 5 5 
ชัน้ปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวมจํานวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 
จํานวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

- ภาคพิเศษ ปละ 15 คน (แผน ก แบบ ก 2) 
 

ระดับชั้นป 
จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปที่ 1 15 15 15 15 15 
ชั้นปที่ 2 - 15 15 15 15 

รวมจํานวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 
จํานวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 

 2.6 งบประมาณตามแผน 
1) งบประมาณ ใชงบประมาณของสาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย บัณฑิตวิทยาลัย ดังน้ี 

- ภาคปกติ  

รายการ งบประมาณประจําป 
2565 2566 2567 2568 2569 

งบดําเนินงาน 243,000 486,000 486,000 486,000 486,000 
  - หมวดคาตอบแทน 81,000 162,000 162,000 162,000 162,000 
  - หมวดคาใชสอย 54,000 108,000 108,000 108,000 108,000 
  - หมวดคาวัสดุ 94,500 189,000 189,000 189,000 189,000 
  - หมวดคาสาธารณูปโภค 13,500 27,000 27,000 27,000 27,000 
งบลงทุน 27,000 54,000 54,000 54,000 54,000 
  - หมวดครุภัณฑ 27,000 54,000 54,000 54,000 54,000 

รวมทั้งสิ้น 270,000 540,000 540,000 540,000 540,000 
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- ภาคพิเศษ  

รายการ 
งบประมาณประจำป 

2565 2566 2567 2568 2569 
งบดำเนินงาน 729,000 1,458,000 1,458,000 1,458,000 1,458,000 
  - หมวดคาตอบแทน 243,000 486,000 486,000 486,000 486,000 
  - หมวดคาใชสอย 162,000 324,000 324,000 324,000 324,000 
  - หมวดคาวัสด ุ 283,500 567,000 567,000 567,000 567,000 
  - หมวดคาสาธารณูปโภค 40,500 81,000 81,000 81,000 81,000 
งบลงทุน 81,000 162,000 162,000 162,000 162,000 
  - หมวดครุภัณฑ 81,000 162,000 162,000 162,000 162,000 

รวมท้ังสิ้น 810,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 1,620,000 

2) ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 54,000 บาท/คน/ป 

2.7 ระบบการศึกษา  
จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียนปกติ

และรูปแบบออนไลน 
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใชระยะเวลาในการสำเร็จ
การศกึษาไมเกิน 5 ป 
 3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร จัดการศึกษาเปนแผน ก แบบ ก 2 
  ก. หมวดวิชาบังคับ  15 หนวยกิต 
  ข. หมวดวิชาเลือก ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
  ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
  ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)   2 หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจําวิชา 

เลขประจําวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพ
มนษุย ประกอบดวยเลข 6 หลัก มีความหมาย ดังนี้ 

ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 1-3 หมายถึง รหัสของสาขาวิชา 
700 คือ สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
701 คือ สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก  
เลข 5 คือ ชั้นปท่ี 5 (หรือระดับปริญญาโท ปท่ี 1) 

เลข 6 คือ ชั้นปท่ี 6 (หรือระดับปริญญาโท ปท่ี 2) 
ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 5 หมายถงึ หมวดวิชา/กลุมวิชาในสาชาวชิา  

 เลข 0 คือ หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
 เลข 1 คือ หมวดวิชาบังคับ 
 เลข 2 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชาจติวิทยาประยุกตเพ่ือการพัฒนา) 
 เลข 3 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชานวัตกรรมการพฒันาเด็กปฐมวัย) 
 เลข 4 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชาการดูแลผูท่ีมีความตองการพิเศษ) 
 เลข 5 คือ หมวดวิชาเลือก (กลุมวิชาการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง) 
 เลข 6 คือ หมวดวิชาวทิยานิพนธ 

ลําดับเลขตาํแหนงท่ี 6 หมายถงึ ลําดับของวิชาในหมวดวิชา/กลุมวิชา 

2) รายวิชาตามโครงสรางหลกัสูตร  
  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีรายวิชา

ตามโครงสรางหลักสูตร ดังน้ี  
 ก. หมวดวิชาบังคบั ใหนักศึกษาเรียน 15 หนวยกิต 

 701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย 3(2-2-5) 

    (Life-Span Human Development) 

 701512 การพัฒนาศักยภาพมนุษยสําหรบัสังคมยุคใหม 3(2-2-5) 

  (Human Potential Development for the New Age society) 

 701513 กลยุทธการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

  (Learning Strategies for Human Potential Development) 

701514  การวิจัยเพื่อการพัฒนาศกัยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

  (Research for Human Potential Development) 

701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนษุย 3(2-2-5) 

(Seminar for Human Potential Development) 
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ข. หมวดวิชาเลือก ใหนักศึกษาเลือกเรียนไมนอยกวา 9 หนวยกติ โดยสามารถเลือก
ในกลุมวชิาเดียวกันหรือไมใชกลุมวิชาเดยีวกันได ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

- กลุมวิชาจติวิทยาประยุกตเพ่ือการพัฒนา  

  (Applied Psychology for Development) 

701521 ความจํา ความคิดระดับสูง และทักษะในศตวรรษท่ี 21 3(2-2-5) 

 (Memory, High-Level Thinking, and 21st Century Skills) 

701522 การจูงใจและกลยุทธเพ่ือประสิทธิผลการทํางาน  3(2-2-5) 

 (Motivation and Strategies for Effective Work Performance) 

701523 ทฤษฎีและทักษะการปรึกษา 3(2-2-5) 

 (Theories and Skills in Counseling)   

701524 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(2-2-5) 

 (Contemplative Education for Quality of Life) 

701525 จิตวิทยาผูสูงอายุ 3(2-2-5) 

 (Elderly Psychology) 

- กลุมวิชานวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  (Early Childhood Development Innovation) 
701531 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Development and Learning in Early Childhood) 
701532 นวัตกรรมการสื่อสารเพ่ือการพฒันาเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Communication Innovation for Early Childhood Development) 
701533 การเลน ของเลน และเครือ่งเลนสําหรับเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Play, Toys, and Playthings for Early Childhood) 
701534 ครอบครัวศึกษากับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Family Studies and Early Childhood Development) 
701535 การประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเดก็ปฐมวัย 3(2-2-5) 
 (Assessment and Behavioral Enhancement in Early Childhood) 
- กลุมวิชาการดูแลผูที่มีความตองการพิเศษ 

  (Caring for Persons with Special Needs) 

701541 การคัดกรองและการประเมินผูท่ีมีความตองการพิเศษ  3(2-2-5)  

 (Screening and Assessment of Persons with Special Needs) 

701542 การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 3(2-2-5) 

 (Early Intervention for Persons with Special Needs) 
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701543 การปรึกษาครอบครัวกบัผูท่ีมีความตองการพิเศษ 3(2-2-5)  

 (Family Counseling and Persons with Special Needs) 

701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพสําหรับผูท่ีมคีวามตองการพเิศษ  3(2-2-5)  

 (Life Skills and Health for Persons with Special Needs)  

701545 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล 3(2-2-5) 
 (Universal Design for Learning) 

- กลุมวิชาการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 

  (Transformational Leadership Development) 
701551 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงและการสรางทีมงาน 3(2-2-5) 

 (Transformational Leadership and Team Building) 

701552 ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธเพื่อนวัตกรรมและความยั่งยืน 3(2-2-5) 
 (Strategic Leadership for Innovation and Sustainability) 

701553 การนําและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(2-2-5) 
 (Leading and Managing Changes) 

701554 การพัฒนาจริยธรรมในการทํางานและการดํารงชีวติ 3(2-2-5) 
 (Moral Development for Work and Living) 

701555 เทคโนโลยีดิจิทลักับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 3(2-2-5) 
 (Digital Technology and Transformational Leadership) 

นอกจากนี้ นักศึกษาอาจเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

  ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ ใหนักศึกษาทําวิทยานิพนธ 12 หนวยกิต  
 701661 วิทยานพินธ  12 หนวยกิต 
  (Thesis)   

  ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สําหรับผูท่ีสอบภาษาองักฤษไมผาน 
 700501 ภาษาองักฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) 
  (English for Graduate Studies)  
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 3.1.4 แผนการศึกษา 

 

ภาคปกติ  
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

บังคับ 
 

701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย         3(2-2-5) 
701512 การพัฒนาศักยภาพมนษุยสําหรับสังคมยุคใหม 3(2-2-5) 
701513 กลยุทธการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

รวม 12(8-8-20) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

บังคับ 701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
เลือก 701xxx  วิชาเลือก (1) 3(2-2-5) 

701xxx  วิชาเลือก (2) 3(2-2-5) 
701xxx  วิชาเลือก (3) 3(2-2-5) 

รวม 12(8-8-20) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 6 
รวม 6 
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ภาคพิเศษ 
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

บังคับ 701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย         3(2-2-5) 
701512 การพัฒนาศักยภาพมนษุยสําหรับสังคมยุคใหม 3(2-2-5) 
701513 กลยุทธการเรียนรูเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

รวม 9(6-6-15) 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชือ่วิชา หนวยกิต  

บังคับ 701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 
701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 3(2-2-5) 

เลือก 701xxx  วิชาเลือก (1) 3(2-2-5) 

รวม 9(6-6-15) 
 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

เลือก 701xxx  วิชาเลือก (2) 3(2-2-5) 
701xxx  วิชาเลือก (3) 3(2-2-5) 

รวม 6(4-4-10) 
 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 5 
รวม 5 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 5 
รวม 5 

 

ปท่ี 2 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ 2 
รวม 2 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

ก.  หมวดวิชาบังคับ  

รหัสวิชา ชื่อและคําอธิบายรายวิชา   น(ท-ป-ศ) 
701511   พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวัย   3(2-2-5) 

 (Life-Span Human Development) 

 สภาพการณเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และผูสูงอายุของไทย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
พัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย การเจริญเตบิโตและพัฒนาการทุกๆ ดานของมนุษยแตละชวงวัย ปจจัยท่ี
เกี่ยวของกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย การประเมินพัฒนาการและพฤติกรรม
ของมนุษยแตละชวงวัย การสงเสริมพัฒนาการของมนุษยแตละชวงวัย ตลอดจนแนวทางปองกันและแกไข
พฤติกรรมที่เปนปญหาของมนุษยในแตละชวงวัย 

 The situation of children, adolescents, adults, and the elderly in 

Thailand; approaches and theories about human development at different ages; every 

growth and human development aspects of each age; factors related to human growth 

and development at different ages; assessment of human development and behavior at 

different ages; enhancing human development at different ages; ways to prevent and 

correct the problematic behavior of human beings at different ages 
 

701512   การพัฒนาศักยภาพมนุษยสําหรับสังคมยคุใหม   3(2-2-5) 

 (Human Potential Development for the New Age Society) 

 แนวคิดเชิงทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการพัฒนาศักยภาพมนุษยในองคการ 
บทบาทและผลของการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) และโลกาภิวัตน (Globalization) การบริหาร
จัดการความเปลี่ยนแปลงความแตกตางหลากหลายและศักยภาพของมนุษยใหเปนทุนทางบวกขององคการ
และสังคมในกรอบความคิดของของการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 Theoretical approaches, models, and strategies of human potential 

development in the organization; role and effect of socialization and globalization; change 

management for diversity and human potential to be the positive capital of the 

organization and society in the concept of sustainable development 
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701513   กลยุทธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย   3(2-2-5) 

 (Learning Strategies for Human Potential Development) 

 แนวคิดเชิงทฤษฎีทางจิตวิทยาการเรียนรู การออกแบบการเรียนรูที่ใชกรอบแนวคิด
ดานความรูในเน้ือหาผนวกวิธีสอนและเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge) 

การออกแบบการฝกอบรมท่ีเนนผลการปฏิบัติงาน  การสอนงานและการเปนพี่เล้ียง (Coaching and 

Mentoring) รูปแบบการเส ริม ศักยภาพ ของผู เ รียน (Scaffolding) ชุมชน การเรียนรูท างวิช า ชีพ 
(Professional Learning Community) การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) และการสรางกรอบความคิด
ความเชื่อ (Mindset) เพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

 Theoretical approaches in learning psychology; learning strategies 

design based on technological pedagogical content knowledge model (TPCK); training 

course design stressed on performance, coaching and mentoring, scaffolding, professional 

learning community (PLC), lesson study, and developing mindset for life-long learning 
 

701514   การวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย   3(2-2-5) 

 (Research for Human Potential Development) 

 ระเบียบวิธแีละข้ันตอนในการทําวจิัยเพื่อการพัฒนาศกัยภาพมนุษย การศึกษาจาก
สภาพการณจริงโดยการระบุปญหาและตั้งสมมติฐานการวิจัย  การออกแบบวิจัย การกําหนดประชากรและ
การเลือกกลุมตัวอยาง เทคนิคและเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสม และ
การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร องคประกอบของโครงการวิจัย และความส อดคลองของ
ปญหาวิจัยกับการออกแบบวิจัย รวมท้ังจรรยาบรรณของนกัวิจัย 

 Methodology and procedures for conducting research for human 

potential development; situational studies by identifying research problems and 

hypotheses, research design, population determination and sample selection, techniques 

and tools used for data collection, selection of appropriate statistics, data analysis by 

computer program; research project components; consistency of the research problems 

with the research designs; ethics of researchers 
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701515   สัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย   3(2-2-5) 

(Seminar for Human Potential Development) 

การวิพากษประเด็นท่ีหลากหลายเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย การเปรียบเทียบ
การดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพมนุษยในประเทศและตางประเทศ และการศึกษาจากสภาพการณจริง
โดยการประยุกตและเสนอรูปแบบในการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพตอองคการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 

Criticism of various issues for human potential development; comparison 

of domestic and foreign human potential development operations; study of real situation 

by applying and suggesting effective problem-solving model to organizations or agencies 

engaged 
 

ข.  หมวดวิชาเลือก  

- กลุมวิชาจติวิทยาประยุกตเพื่อการพัฒนา  
  (Applied Psychology for Development) 

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701521 ความจํา ความคิดระดับสูง และทกัษะในศตวรรษที่ 21  3(2-2-5) 

 (Memory, High-Level Thinking, and 21st Century Skills) 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความจํา ลักษณะของความจําใชงาน ความจําระยะยาว และ
การพัฒนาประสิทธิภาพความจํา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความคิดระดับสูงและกลยุทธการพัฒนา แนวคิด
ทฤษฎีเก่ียวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการใชนวัตกรรมท่ีเหมาะสมเพื่อการพัฒนา  

Theoretical approaches of memory; characteristics of working memory 

and long term memory; improving memory performance; theoretical approaches of high-

level thinking and development strategies; theoretical approaches of 21st century skills; 

the use of appropriate innovation for development 
 

701522   การจูงใจและกลยุทธเพ่ือประสิทธิผลการทํางาน    3(2-2-5) 

 (Motivation and Strategies for Effective Work Performance) 

 แนวคิดเชิงทฤษฎีการจูงใจ องคประกอบท่ีสงผลตอการเกิดแรงจูงใจ การประยุกต
แนวคิดและหลักการจูงใจมาใชในการพัฒนาศักยภาพมนุษย และกลยุทธการเพ่ิมประสิทธิผลการทํางานเพื่อ
พัฒนาบุคคล กลุม และองคการ 
 Theoretical approaches of motivation; factors that affect the formation 

of motivation; application of motivation approaches and principles in human potential 

development; strategies to increase work efficiency for the development of individuals, 

groups, and organizations 
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701523   ทฤษฎีและทักษะการปรึกษา   3(2-2-5) 

 (Theories and Skills in Counseling)   

 ลักษณะสําคัญของการปรึกษา แนวคิดเชิงทฤษฎีและทักษะการปรึกษา การปรึกษา
แบบจิตพลวัต การปรึกษาแบบจิตพลวัตกลุมทฤษฎีหลังฟรอยด แนวคิดปรากฏการณวิทยาและมนุษยนิยม 
จิตบําบัดเกสตอลตและละครจิตบําบัด การวิเคราะหการสื่อสารระหวางบุคคล พฤติกรรมบําบัดผานการรูคิด 
และจรรยาบรรณของการปรึกษา 
 Key aspects of counseling; theoretical approaches and skills in counseling; 

psychodynamic counseling; post-Freudian psychodynamic counseling; phenomenological 

and humanistic approaches; Gestalt therapy and psychodrama; transactional analysis; 

cognitive behavioral therapy; and counseling ethics 
 

701524 จิตตปญญาศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิต   3(2-2-5) 
 (Contemplative Education for Quality of Life) 

 ปรัชญาและหลักการพื้นฐานจิตตปญญาศึกษา กระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา
ศึกษา แนวทางการสรางความงอกงามจากภายในตน เครื่องมือ วิธีการและการปฏิบัติตามแนวจติตปญญา
ศึกษา ธรรมชาติกับการเสริมสรางจิตตปญญาศึกษา และนําไปเปนหลักพื้นฐานในการพัฒนากิจกรรมท่ี
หลากหลายในการสรางวิถีการเรียนรู ความเปนชุมชน สรางสนามพลังรักรวมกัน และใชจิตวิทยาเชิงบวก 
อันจะนําไปสูการพัฒนาปญญาภายในและชีวิตที่เปนสุข 

 Philosophy and fundamental principles of contemplative education; 

learning process of contemplative education; guidelines for self-growth, tools, methods, 

and practice in contemplative education; nature and contemplative education 

enhancement; using contemplative education principles for designing wide range of 

activities for building learning strategies, sense of community, love empowerment, and 

positive psychology that will lead to inner intelligence development and a happy life 
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701525 จิตวิทยาผูสูงอายุ   3(2-2-5) 
 (Elderly Psychology) 

หลักการ ทฤษฎี ความสําคัญของสุขภาพจิตในผูสูงอายุ การจําแนกลักษณะการมี
สุขภาพจิตท่ีดีและลักษณะความผิดปกติทางสุขภาพจิตในผู สูงอายุ แนวทางการปองกันและแกไขความ
ผิดปกติทางสุขภาพจิตในผูสูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพจิตผูสูงอายุ การสงตอเมื่อพบความผิดปกติ การ
สงเสริมสุขภาพจิตผูสูงอายุโดยการเลานิทาน อานหนังสือ ฟงเพลง ดูโทรทัศน ฟงธรรมะ ฝกสมาธิ และการ
จัดการความเครียดดวยตัวเอง 

Principles, theories, and significance of mental health in the elderly; 

classification of mental health and mental health disorders in the elderly; guidelines for 

prevention and intervention of mental health disorders in the elderly; elderly mental 

health assessment; referring when an abnormality is found; enhancing elderly mental 

health through storytelling, reading, listening to music, watching TV, listening to dharma, 

practicing meditation, and managing stress by themselves 
 

- กลุมวิชานวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  (Early Childhood Development Innovation) 
รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701531 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Development and Learning in Early Childhood) 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สมรรถนะตามวัย รูปแบบการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรูท่ีถือสมองเปน
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย การเฝาระวัง ติดตามและประเมินพัฒนาการและการเรียนรู รวมท้ังการนํานวตักรรม
การเรียนรูมาใชในการจัดประสบการณและสภาพแวดลอมสําหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 Definition, significance, approaches, and theories of development and 

learning; desirable traits, age-based performance, learning styles, and brain-based learning 

innovations in early childhood; monitoring and evaluating development and learning, 

adoption of innovative learning in the provision of experiences and environments for early 

childhood development 
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701532 นวตักรรมการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Communication Innovation for Early Childhood Development) 

 ความหมายและความสําคัญเกี่ยวกับนวัตกรรมการส่ือสารเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทักษะเกี่ยวกับนวัตกรรมการสื่อสารและสื่อ รวมทั้งเทคโนโลยีการสื่อสารในรูปแบบตางๆ หลักการและ
กระบวนการผลิตและการออกแบบนวัตกรรมการสื่อสารและการใชสื่อเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานการณ 
ปญหาและความตองการท่ีเกี่ยวของกับนวัตกรรมการสื่อสารเพื่อการพฒันาเด็กปฐมวัย 

 Definition and significance of communication innovation for early 

childhood development; innovation, communicate and media skills; communication 

technology in various forms; principles, manufacturing processes, and communication 

innovation design; using materials to enhance early childhood development; Situations, 

problems, and needs related to communication innovation for early childhood 

development 
 

701533 การเลน ของเลน และเครื่องเลนสําหรับเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Play, Toys, and Playthings for Early Childhood) 

 แนวคิดเก่ียวกับการเลนในเด็กปฐมวัย ความสัมพันธระหวางการเลน ปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการเลน การสนับสนุนการเลนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู บทบาทของบิดามารดาและ
ผูเกี่ยวของในการเลือกของเลนและเครื่องเลนท่ีเหมาะกับพัฒนาการ การออกแบบและการพัฒนาของเลน
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู  ปญหาพฤติกรรมการเลนและแนวทางแกไขปญหา นวัตกรรมเพื่อ
สงเสริมประสบการณการเลน นวัตกรรมการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเลน การประเมินพฤติกรรมการ
เลน และการรณรงคเพื่อเด็กปฐมวัย 

 Approaches of play in early childhood; relationship between play, 

factors that influence play, support of play to enhance development and learning; roles of 

parents and stakeholders in selecting toys and playthings that are suitable for 

development; design and develop toys to enhance development and learning; problems 

of playing behavior and solutions; innovations to enhance play experiences, innovative 

play-friendly environments, play behavior assessments, and early childhood campaigns 
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701534 ครอบครัวศึกษากับการพัฒนาเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Family Studies and Early Childhood Development) 

 ความหมายและความสําคัญของครอบครัว ครอบครัวศึกษากับการเรียนรูทักษะชีวิต
ครอบครัว พัฒนกิจและบทบาทของครอบครัวในระยะที่มีบุตรในชวงปฐมวัย หลักการและรูปแบบการอบรม
เลีย้งดูและพัฒนาตามวิถีชีวิตไทย ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอครอบครัวในการพัฒนา การประเมินสภาพปญหาของ
ครอบครัวในการพัฒนาและแนวทางชวยเหลือ การนํานวัตกรรมการใชชีวิตครอบครัวมาใชในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 Definition and significance of the family; family studies and learning of 

family life skills; family developmental tasks and the family roles in having children in 

early childhood phase; principles and models of parenting and development according to 

Thai way of life; factors influencing family development; family problems assessment and 

the solutions; application of family living innovations in early childhood development 
 

701535 การประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย   3(2-2-5) 

 (Assessment and Behavioral Enhancement in Early Childhood) 

 แนวคิด หลักการในการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรมเด็กปฐมวัย ทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับพฤติกรรมและการสรางเสริมพฤติกรรม นวัตกรรมการประเมินและการสรางเสริมพฤติกรรม 
แนวทางการแกไขปญหาพฤติกรรม การเลือกและใชเคร่ืองมือในการประเมินพฤติกรรม การจัดทําสารนิทัศน
และการนําผลไปใชในการสรางเสริมพฤติกรรม ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรม 
บทบาทของผูเกี่ยวของในการประเมินและสรางเสริมพฤติกรรม ปญหาและอุปสรรคในการประเมินและสรางเสริม
พฤติกรรม 

 Approaches and principles in early childhood behavior assessment 

and enhancement; theories related to behavior and behavior enhancement; evaluation 

and behavioral innovation; guidelines for solving behavior problems; selection and use of 

behavior assessment tools; preparation of news and application of results in behavior 

enhancement; factors influencing behavior assessment and enhancement; roles of 

stakeholders in behavior assessment and enhancement; problems and obstacles in 

behavior assessment and enhancement 
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- กลุมวิชาการดูแลผูที่มีความตองการพิเศษ 

  (Caring for Persons with Special Needs) 

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701541 การคัดกรองและการประเมินผูที่มีความตองการพิเศษ    3(2-2-5)  

 (Screening and Assessment of Persons with Special Needs) 

 กระบวนการตรวจสอบผูท่ีมีความตองการพิเศษ การประเมินจุดแขง็และจุดออน
ของผูที่มีความตองการพิเศษ การวางแผนการตรวจสอบ การวิเคราะหลักษณะความบกพรอง การเลือกใช
แบบประเมินตรวจสอบ การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผนการจัดการศึกษา การประเมินผล และการ
ติดตามความกาวหนา รวมทั้งการสงตอผูท่ีมีความตองการพิเศษไปยังหนวยงานที่ใหบริการชวยเหลือตางๆ 

 Assessment process for persons with special needs; evaluate the 

strengths and weaknesses of persons with special needs; audit planning; analysis of the 

impairment characteristic; selection of the types of assessment; data collection; educational 

planning; evaluation and progress monitoring; referring persons with special needs to 

support agencies 
 

701542 การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ  3(2-2-5) 

 (Early Intervention for Persons with Special Needs) 

 ปญหาและความตองการของผูท่ีมีความตองการพิเศษ รูปแบบและกระบวนการใน
การดูแลและใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม หลกั วิธีการ และแนวทางในการชวยเหลือผูท่ีมคีวามตองการ
พิเศษในระยะแรกเริ่ม แนวทางการจัดโปรแกรมการใหบริการชวยเหลอืระยะแรกเร่ิมของผูท่ีมคีวามตองการ
พิเศษในทักษะทุกดาน การประสานงานกับครอบครัว นักวิชาชีพ องคการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้ง
การสังเคราะหองคความรูเก่ียวกับวิธีการชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษแตละ
ประเภท 

 Problems and needs of persons with special needs; models and 

processes in early intervention services; principles, methods, and approaches to deliver 

intervention to persons with special needs; guidelines for early intervention services for 

persons with special needs in all skills; collaboration with families, professionals, 

organizations, and related agencies; knowledge synthesis of early intervention methods for 

each type of persons with special needs 
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701543 การปรึกษาครอบครัวกับผูที่มีความตองการพิเศษ   3(2-2-5)  

 (Family Counseling and Persons with Special Needs) 

 ทฤษฎี เทคนิคการปรึกษาครอบครัวและครอบครัวบําบัด กลุมจิตวิเคราะห กลุม
ระบบครอบครัว กลุมโครงสรางครอบครัว กลุมประสบการณและมนุษยนิยม กลุมพฤติกรรมการรูคิด แนวคิด 
ทฤษฎี และเทคนิคการปรึกษาครอบครัวและครอบครัวบําบัดเพื่อใชในการใหความชวยเหลือครอบครัว 

 Theories of family counseling techniques and family therapy; 

psychoanalysis, family system, family structure, experience and humanism, cognitive 

behaviorism; approaches, theories, and techniques of family counseling and family therapy 

as a means of family intervention 
 

701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพสําหรับผูที่มีความตองการพิเศษ   3(2-2-5)  

 (Life Skills and Health for Persons with Special Needs)  

 ความหมายและความสําคัญของทักษะชีวิต แนวคิด ทฤษฎีพัฒนาการดานตางๆ 
ของผูท่ีมีความตองการพิเศษต้ังแตในระยะครรภจนถึงระยะวัยรุน อิทธิพลของพันธุกรรมและส่ิงแวดลอมท่ีมี
ตอพัฒนาการ การอบรมเล้ียงดูและการดูแลที่สอดคลองกับพัฒนาการชวงวัยเด็กและวัยรุนของผูท่ีมีความ
ตองการพิเศษ ปญหาสุขภาพ แนวทางการปองกัน การดูแลสุขภาพตนเอง และทักษะชีวิตท่ีจําเปนเพื่อ
ดํารงชีวิตของผูท่ีมีความตองการพิเศษ การเลือกกิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตและสุขภาพ การจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางสัมพนัธภาพที่ดีกับครอบครัว เพื่อน และสังคม 

 Definition and significance of life skills; approaches, theories, and 

research in various areas development of persons with special needs from pregnancy to 

teenagers; influence of genetics and environment on development; parenting and care 

that corresponds to the development of childhood and teenagers of persons with special 

needs; health problems, preventive approaches, self-care, and life skills essential to the 

life of persons with special needs; selection of activities to develop life skills and health; 

organizing activities to foster good relationships with family, friends and society 
 

701545 การออกแบบการเรียนรูที่เปนสากล   3(2-2-5) 

 (Universal Design for Learning) 

 ความหมายและหลักการของการออกแบบท่ีเปนสากล (Universal Design) และ
การออกแบบการเรียนรู ท่ีเปนสากล (Universal Design for Learning) การวิเคราะหและประยุกตใช
หลกัการออกแบบที่สากล รวมทั้งการออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากลเพื่อตอบสนองผูเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษและผูเรียนหลายระดับความสามารถในสงัคมท่ีคํานึงถึงความหลากหลาย 

 Definition and principles of universal design; universal design for 

learning; analysis and application of universal design principles; universal design for learning 

to serve learners with special needs, and multi-competence learners in inclusive society 
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 - กลุมวิชาการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 
    (Transformational Leadership Development) 

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา    น(ท-ป-ศ) 
701551 ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและการสรางทีมงาน   3(2-2-5) 

 (Transformational Leadership and Team Building) 

 แนวคิด กระบวนการ และเทคนิควิธีของการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงและ
การสรางทีมงานในองคการ กรณีศึกษาการปฏิบัติที่ดีขององคการในการพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลงและ
การสรางทมีงาน เพ่ือการตัดสินใจ การแกปญหา การเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงขององคการ รวมทั้งการ
วิเคราะหและประยุกตใชภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาองคการ 

 Approaches, procedure and techniques of transformational leadership 

development; team building in the organization; case studies of good organizational 

practices in transformational leadership development and team building for decision-

making, problem solving, learning, and organizational change; analysis and application of 

transformational leadership in organizational development 
 

701552 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธเพ่ือนวัตกรรมและความยั่งยืน   3(2-2-5) 

 (Strategic Leadership for Innovation and Sustainability) 

 องคความรูดานภาวะผูนําเพื่อสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาขีดสมรรถนะดานภาวะผูนําของตนเองอยางรอบดานนําไปสูการ
แสดงภาวะผูนําท่ีสมดุล สามารถสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการดานภาวะผูนําของตนเองและผูอื่น รวมท้ัง
สรางสรรคการพัฒนาตนเองและสังคมอยางย่ังยืนบนพื้นฐานของความเขาใจและความเทาเทียมกันของมนุษย 
 Knowledge of leadership to create sustainable development; sustainable 

development principles and the sufficiency economy philosophy; developing one's own 

leadership competencies in a comprehensive manner that leads to a balanced 

demonstration of leadership that can enhance learning and leadership development of 

oneself and others; contribute to sustainable self and social development based on 

inclusion and human equality 
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701553 การนําและการบริหารการเปล่ียนแปลง   3(2-2-5) 

 (Leading and Managing Changes) 

 ลักษณะและรูปแบบของการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีท่ีใชอธิบายธรรมชาติของการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการของการเปล่ียนแปลง การแสดงบทบาทของผูนําและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ดวยแนวคิดท่ีหลากหลาย การสรางวัฒนธรรมองคการและกระบวนการเรียนรูเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
รวมท้ังการขับเคล่ือนการเปลี่ยนแปลง 
 Nature and form of changes; theories used to explain the nature of 

changes; process of changes; leadership roles and managing changes with diverse 

approaches; creating an organizational culture and learning process to accommodate and 

drive changes 
 

701554 การพัฒนาจริยธรรมในการทํางานและการดํารงชีวิต   3(2-2-5) 

 (Moral Development for Work and Living) 

 ประเด็นปญหาในสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก จากกระบวนการพัฒนา
ประเทศที่มุงสูความทันสมัย แนวคิดเชิงทฤษฎีทางจริยธรรม แนวศาสนา จรรยาบรรณวิชาชีพ การพัฒนา
จริยธรรมในระดับบุคคล กลุมบุคคล องคการ และสังคม การประยุกตปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ทํางานและการดํารงชีวิตท่ีเก้ือกูลตอการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 Issues in Thai society, ASEAN society, and the world society from the 

national development process aimed at modernization; theoretical approaches of ethics, 

religious principles, professional ethics; developing ethics at the individual, group, 

organization, and social level; applying the philosophy of sufficiency economy to work and 

livelihood that contributes to sustainable development 
 

701555 เทคโนโลยีดิจิทัลกับภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง   3(2-2-5) 

 (Digital Technology and Transformational Leadership) 

 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง ปฏิสัมพันธ
ระหวางมนุษยกับเทคโนโลยีดิจิทัล ผลกระทบและอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลตอการทํางานและการ
ดํารงชีวิตที่เกิดกับมนุษย รวมท้ังการวางแผนใชเทคโนโลยดิีจทิัลเพื่อการพัฒนาภาวะผูนําการเปล่ียนแปลง 
 Application of digital technology to develop transformational leadership; 

human interaction with digital technology; impact and influence of digital technology on 

human work and livelihood; planning to use digital technology to develop transformational 

leadership 
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  ค. หมวดวิชาวิทยานิพนธ   

รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
701661 วิทยานิพนธ 12 หนวยกติ 
 (Thesis)  

 การศึกษาคนควาประเด็นรวมสมัยและดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
เรียบเรียงเสนอเปนวิทยานิพนธ นําเสนอวิทยานิพนธแบบปากเปลา เรียบเรียงบทความเพ่ือเผยแพรใน
วารสารหรือการประชุมทางวิชาการ โดยคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 Independent study contemporary issues and conduct research for 

human potential development; compiled and presented as a thesis; present an oral 

thesis; compile articles for publication in journals or academic conferences, taking into 

account ethics and academic ethics 
 

 ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 
รหัสวิชา  ชื่อและคําอธิบายรายวิชา  น(ท-ป-ศ) 
700501 ภาษาอังกฤษสาํหรับบณัฑิตศึกษา  2(1-2-3) 

 (English for Graduate Studies)  

 การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ และทักษะการเรียน
สําหรับบัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ บทคัดยอ รายงานการวิจัยและบทความวิจัยที่เกี่ยวกับ
สาขา กลวิธีการอาน การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ การสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ การอางอิง 
การเขียนหัวขอวิทยานพินธท่ีสนใจและบทคัดยอ 

 The development of English listening, speaking, reading, writing, and 

study skills for graduate students; reading academic papers, abstracts, research papers, and 

research articles related to the field; reading strategies, summarizing academic papers, 

searching for information from various sources, citations, writing on the topic of interest, 

and abstracts 
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3.2 ชื่อ-สกุล เลขบตัรประจําตวัประชาชน ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิสูงสุดของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1. 3 4405 00007 XX X 

นายประยุทธ ไทยธาน ี

รองศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2547) 
- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2541) 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาเด็กปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2562) 
- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ดุริยางคไทย)  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (2538) 
สังกัดสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  
คณะครุศาสตร 

เขมจิรา ธรรมสอน และประยุทธ ไทยธานี. 
(2565). ผลของกิจกรรมจิตตปญญา
ศึกษาท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเอง
ของพนักงานโรงแรม. วารสาร     
ราชพฤกษ. 20(1). มกราคม-เมษายน 
2565, หนา 27-37. (TCI กลุม 1) 

มูหามะซูบีดี สอมอนิอามะ และประยุทธ 
ไทยธานี. (2565). ผลของกิจกรรม
กลุมท่ีมีตอการปรับตัวทางสังคมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4. 
วารสารราชพฤกษ. 20(1). มกราคม-
เมษายน 2565, หนา 95-105. (TCI 

กลุม 1) 
ประยุทธ ไทยธานี. (2563). การสงเสริม

แรงจูงใจภายในใหแกผูเรียน. วารสาร
ราชพฤกษ. 18(1). มกราคม-
เมษายน 2563, หนา 9-19. (TCI 

กลุม 1) 

701513 : 4 

701515 : 4 
701513 : 4 

701515 : 4 

2. 3 4099 00649 XX X 

นางวาระดี ชาญวิรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผูนําทาง 
การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2558) 
- Master of Education (Integrated 

Education of the Visually Impairment) 

Barathia University, India (1988) 

วาระดี ชาญวิรัตน, สุภาวดี วิสุวรรณ 
และปทมาภรณ เสือทองปาน. 
(2564). การพัฒนาโรงเรียนใหเปน
โรงเรียนสุขภาวะ: กรณีศึกษา
โรงเรียนทหารอากาศบํารุง. วารสาร
ชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. 15(2). เมษายน-
มิถุนายน 2564, หนา 142-153. 
(TCI กลุม 1) 

701512 : 4 701512 : 4 

701551 : 4 

701553 : 4 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

 - ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2527) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร 

อุไรวรรณ บอพิมาย และวาระดี      
ชาญวิรัตน. (2564). ผลของโปรแกรม
การฝกอบรมแบบบูรณาการท่ีมีตอ
ภาวะผูนําในตนเองของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
วารสารราชพฤกษ. 19(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2564, หนา 139-
147. (TCI กลุม 1) 

วลิฐินี เวทยวิชานันท และวาระดี     
ชาญวิรัตน. (2562). การใชชุด
กิจกรรมศิลปะพัฒนาความสามารถ
ในการจดจอต้ังใจทํางานของเด็ก
บกพรองทางการเรียนรูท่ีมีภาวะ
สมาธิสั้น. วารสารราชพฤกษ. 
17(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2562, 

หนา 88-94. (TCI กลุม 1) 
วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท 

และสุภาวดี วิสุวรรณ. (2561).    
การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ
การตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบอยาง
เปนระบบโดยการสอนกลยุทธเหนือ 
การรูคิดตามรูปแบบ Special Chef 

ของนักศึกษาสายการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
วารสารราชพฤกษ. 16(1). มกราคม- 
เมษายน 2561, หนา 132-138. (TCI 

กลุม 1) 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

3. 3 1009 03094 XX X 

นางสิริลักษณ โปรงสันเทียะ 

อาจารย 
- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
- Master of Special Education 

(Special Education) 

The University of Newcastle, 

Australia (1997)  
- ครุศาสตรบัณฑิต (มัธยมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2532) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

คณะครุศาสตร 

สุภาวดี วิสุวรรณ, อดิศร เนาวนนท และ         
สิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมสมรรถนะนักศึกษาครู
การศึกษาพิเศษ. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
13(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2562, 

หนา 153-160. (TCI กลุม 1) 
สมร สุทธิปยภัทร, จุฑารัตน วิบูลผล  

และสิริลักษณ โปรงสันเทียะ. (2562). 
ส่ิงอํานวยความสะดวกและการ
ดัดแปลงหองเรียนภาษาอังกฤษแบบ
การจัดการเรียนรวมสําหรับนักศึกษา
ท่ีมีการไดยินปกติและนักศึกษาที่มี
ความบกพรองในการไดยิน. วารสาร
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
47(1). มกราคม-มีนาคม 2562, หนา 
434-457. (TCI กลุม 1) 

นวรัตน อนันตบุษย และสิริลักษณ   
โปรงสันเทียะ. (2562). กรณีศึกษา
การสงเสริมทักษะการบริหารจัดการ
ตนเองของนักศึกษาเรียนรวมท่ีมี
ภาวะออทิซึมในระดับอุดมศึกษา. 
วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษา
พิเศษ. 8(1). มกราคม-มิถุนายน 
2562, หนา 27-37. (TCI กลุม 2) 

701511 : 4 

701545 : 4 

 

701511 : 4 

701545 : 4 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

4. 3 1021 0183X XX X 

นางสาวสิริรัตน นาคิน 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและ 

การสอน) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2559) 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและ 

การสอน)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2552) 
- ครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2549) 
สังกัดสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะครุศาสตร 

วัสมน กฤษกลาง และสิริรัตน นาคิน. 
(2563). การศึกษาความสามารถใน
การอานจับใจความและทักษะการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 โดยวิธีการสอนอานแบบบูรณาการ
ของ Murdoch (MIA) รวมกับแผนผัง
กราฟฟก. วารสารราชพฤกษ. 18(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2563, หนา 112-
119.  (TCI กลุม 2) 

นิพนธ ปลองงูเหลือม และสิริรัตน นาคิน. 
(2563). การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หนวยการเรียนรูชุมชนเขาภู
หลวง และทักษะชีวิตของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 จากการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดศาสตรพระราชา. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 14(1). มกราคม-
เมษายน, หนา 105-113. (TCI กลุม 2) 

สิริรัตน นาคิน. (2562). ผลการใชรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวจิตตปญญา
ศึกษาสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 13(3). กันยายน-
ธันวาคม 2562, หนา 1-10. (TCI 

กลุม 1) 
สิริรัตน นาคิน. (2561). รูปแบบการเรียน

การสอนจริยธรรมตามแนวจิตตปญญา
ศึกษา. นครราชสีมา: คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
มีนาคม 2561, 282 หนา. 

701524 : 4 

 
700501 : 3 

701524 : 4 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5. 3 2604 0029X XX X 

นางกาญจนา ทอแกว 

อาจารย 
- การศึกษาดุษฎีบณัฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2550) 
- ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2540) 
- ครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2535) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร 
 

กรกนก ธูปประสม, กาญจนา ทอแกว, 

นันทกา ปรีดาศักด์ิ, พัทธนันท เกิดคง, 
สาวิตรี จันทรโสภา และโสภิดา  
โคตรโนนกอก. (2563). การศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงคของครู
ปฐมวัยตามความตองการของผูใชครู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในกลุมจังหวัด
นครชัยบุรินทร. วารสารชุมชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
14(1). มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 
69-81. (TCI กลุม 1) 

- 701531 : 4 

701534 : 4 

701535 : 4 

  สุรีทิพย สินปรุ และกาญจนา ทอแกว. 
(2563). การศึกษาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรและความสามารถ
ทางภาษาของนักเรียนชั้นอนุบาล   
ปท่ี 3 จากการจัดประสบการณ   
การเรียนรูแบบโครงงาน. วารสาร
ราชพฤกษ. 18(1). มกราคม-เมษายน 
2563, หนา 119-127. (TCI กลุม 2) 

บาน ถิ กวิ่งห และกาญจนา ทอแกว. 
(2562). การประเมินหลักสูตรสาขา
ไทยศึกษา มหาวิทยาลัยสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร สังกัดมหาวิทยาลัย
แหงชาติฮานอย. วารสารวิจัย มข. 
(ฉบับบัณฑิตศึกษา) สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.
7(1). มกราคม-เมษายน 2562,   
หนา 37-47. (TCI กลุม 2) 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒ ิ(สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชือ่ตํารา งานวิจัย 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา : จํานวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

6. 3 7004 0060X XX X 

นางสาวสุภาวดี วิสุวรรณ 

อาจารย 
- ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรและ 

การสอน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2562) 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (จิตวิทยาครู
การศึกษาพิเศษ)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2553)  
- ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร)  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2543) 

สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
คณะครุศาสตร 

วาสนา กีรติจําเริญ, สิรินาถ จงกลกลาง, 
สายสุนีย เติมสินสุข, อดิศร เนาวนนท, 
สิริรัตน นาคิน, อิสรา พลนงค และ
สุภาวดี วิสุวรรณ. (2564). ผลของ
การจัดโปรแกรมการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาดานหลักสูตรและการ
สอนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา โดยใชรูปแบบ
การประเมินแบบซิปโมเดล. วารสาร
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
44(3). กรกฎาคม-กันยายน 2564, 

หนา 63-75. (TCI กลุม 1) 
วาระดี ชาญวิรัตน, สุภาวดี วิสุวรรณ 

และปทมาภรณ เสือทองปาน. (2564). 
การพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียน
สุขภาวะ: กรณีศึกษาโรงเรียนทหาร
อากาศบํารุง. วารสารชมุชนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
15(2). เมษายน-มิถุนายน 2564, 
หนา 142-153. (TCI กลุม  1) 

วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท 
และสุภาวดี วิสุวรรณ. (2561). การ
วิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการต้ัง
คําถามเพ่ือหาคําตอบอยางเปนระบบ
โดยการสอนกลยุทธเหนือการรูคิดตาม
รูปแบบ Special Chef ของนักศึกษา
สายการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ. 
16(1). มกราคม-เมษายน 2561, 

หนา 132-138. (TCI กลุม 1) 

- 701542 : 4 

701554 : 4 
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 3.2.2 อาจารยประจํา 

ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา  
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

1. 5 3099 0001X XX X  

นายรุงโรจน พงศกิจวิทูร 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สารสนเทศศึกษา) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2553) 
สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา คณะครุศาสตร 

กิติกร ทิพนัด, วันวิสาข โชรัมย, รุงโรจน 
พงศกิจวิทูร และจิรศักด์ิ วิพัฒน
โสภากร. (2564). การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทักษะศตวรรษท่ี 
21 โดยใชบทเรียนออนไลน. สิกขา 
วารสารศกึษาศาสตร. 8(1). 
มกราคม-มิถุนายน 2564, หนา 
124-131. (TCI กลุม 2) 

701555 เทคโนโลยีดิจิทัลกับ
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง 

2. 3 3603 0009X XX X 

นางสาวธัญญรัศม ชิดไธสง 
ผูชวยศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2554) 
สังกัดสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร 

ธนัญญา สูบโคกสูง และธัญญรัศม   
ชิดไธสง. (2564). การศึกษาผล 
ของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงาน ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลระดับ
สถานศึกษา: การประยุกตใชแนวคิด 
consequential validity. วารสาร
การบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถ่ิน. 7(3). มีนาคม 2564, หนา 
167-178. (TCI กลุม 1) 

701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย 
 

3. 3 3007 0002X XX X 
นายวุฒิชัย จงคํานึงศีล 

อาจารย 
- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (จิตวิทยาการให
คําปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2547) 
สังกัดสาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและ 

การแนะแนว คณะครุศาสตร 

วุฒิชัย จงคํานึงศีล. (2562). การสราง
และพัฒนาแบบวัดการปรับตัวดาน
การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. วารสาร มทร. 
อีสาน ฉบับมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร. 6(1). มกราคม-
มิถุนายน 2562, หนา 58-67. (TCI 

กลุม 2) 

701523 ทฤษฎีและทักษะการ
ปรึกษา 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา  
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

4. 3 4007 0028X XX X 

นายธนวัฒน ธิติธนานันท 
ผูชวยศาสตราจารย 
- การศึกษามหาบัณฑิต (การวัดผล
การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม (2540) 
สังกัดสาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา คณะครุศาสตร 

บรรจบ บุญจันทร, กาญจนา ทอแกว, 

กรกนก ธูปประสม, สรรฤดี ดีปู, 
จตุรงค ธนะสีลังกูร, วิราวรรณ  
ชาติบุตร, ธนวัฒน ธิติธนานันท, 
พัทธนันท เกิดคง, โสภิดา โคตร 
โนนกอก และกฤษณา จินดาสอน. 
(2561). การพัฒนาการจัดเรียนรู
เพ่ือผูเรียนในศตวรรษท่ี 21. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 12(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2561, หนา 
177-191. (TCI กลุม 1) 

701514 การวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย 

5. 3 4708 0020X XX X 

นางพัทธนันท เกิดคง 
ผูชวยศาสตราจารย 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2554) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร 
 

 

กรกนก ธูปประสม, กาญจนา ทอแกว, 
นันทกา ปรีดาศักด์ิ, พัทธนันท  
เกิดคง, สาวิตรี จันทรโสภา และ 
โสภิดา โคตรโนนกอก. (2563). 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูปฐมวัยตามความตองการ
ของผูใชครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 14(1). 
มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 69-
81. (TCI กลุม 1) 

701533 การเลน ของเลน และ
เคร่ืองเลนสําหรับเด็กปฐมวัย 
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ที ่

เลขบัตรประจําตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสําเร็จการศึกษา) 
สังกัดสาขาวิชา คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา  
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

6. 1 3605 0002X XX X 

นางสาวโสภิดา โคตรโนนกอก 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ปฐมวัยศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2554) 
สังกัดสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร 
 

กรกนก ธูปประสม, กาญจนา ทอแกว, 
นันทกา ปรีดาศักด์ิ, พัทธนันท  
เกิดคง, สาวิตรี จันทรโสภา และ 
โสภิดา โคตรโนนกอก. (2563). 
การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของครูปฐมวัยตามความตองการ
ของผูใชครูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในกลุมจังหวัดนครชัยบุรินทร. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา. 14(1). 
มกราคม-มีนาคม 2563, หนา 69-
81. (TCI กลุม 1) 

701532 นวัตกรรมการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

7. 3 3099 01146 XX X 

นางสาวประดับศรี พินธุโท 
อาจารย 
- การศึกษามหาบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553) 

- การศึกษามหาบัณฑิต (จิตวิทยาการให
คําปรึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2548) 

สังกัดสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  
คณะครุศาสตร 

วาระดี ชาญวิรัตน, ประดับศรี พินธุโท 
และสุภาวดี วิสุวรรณ. (2561).    
การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะ
การตั้งคําถามเพื่อหาคําตอบอยาง
เปนระบบโดยการสอนกลยุทธเหนือ
การรูคิดตามรูปแบบ Special Chef 

ของนักศึกษาสายการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
วารสารราชพฤกษ. 16(1). 
มกราคม-เมษายน 2561, หนา 
132-138. (TCI กลุม 1) 

701543 การปรึกษาครอบครัว
กับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 

ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 
สังกัดหนวยงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

1. นางสาวดารณี อุทัยรัตนกิจ 

รองศาสตราจารย 
- Doctor of Philosophy (School 

Psychology)  

Texas Woman’s University, USA (1987) 
ขาราชการบํานาญ 

นพภู พันธโพธิ,์ ผกามาศ นันทจีวรวัฒน 
และดารณี อุทัยรัตนกิจ. (2562).   
ผลของโปรแกรมการฝกกํากับตนเอง
ตอการทํางานใหสําเร็จในหองเรียน
ของนักเรียนที่มีภาวะสมาธิส้ันชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2. วารสาร      
รัชตภาคย. 13(30), กรกฎาคม-
กันยายน 2562, หนา 267-278.  
(TCI กลุม 2) 

701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพ
สําหรับผูท่ีมีความตองการพิเศษ 

2. นางดารณ ีศักดิ์ศิริผล 

รองศาสตราจารย 
- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การศึกษาพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2549) 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ดารณี ศักด์ิศิริผล. (2563). การพัฒนา
เครื่องมือคัดกรองเด็กปฐมวัยที่อยู 
ในภาวะเสี่ยงตอการมีความบกพรอง
ทางการเรียนรูดานคณิตศาสตร. 
วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
บูรพา. 31(1). มกราคม-เมษายน 
2563, หนา 16-28. (TCI กลุม 1) 

701541 การคัดกรองและการ
ประเมินผูท่ีมีความตองการพิเศษ 
 

3. นางสาวจุฑามาศ แหนจอน 

รองศาสตราจารย 
- Doctor of Philosophy (Sciences de 

l'éducation) 

Université Paul Valéry-Montpellier III 

Montpellier, Béziers, France (2011) 

สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

เกรียงไกร วิลามาศ, จุฑามาศ แหนจอน 

และศศินันท ศิริธาดากุลพัฒน. 
(2564). การพัฒนาโปรแกรมเสริม 
สรางหนาท่ีบริหารจัดการของสมอง 
โดยโปรแกรมภาษาประสาทสัมผัส 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนที่เสพติดอินเทอรเน็ต. 
วารสารพยาบาลทหารบก. 22(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2564, หนา 
237-249. (TCI กลุม 1) 

701525 จิตวิทยาผูสูงอายุ 
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ที ่

ชื่อ–สกุล 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปที่สําเร็จการศึกษา) 
สังกัดหนวยงาน 

ผลงานทางวิชาการ 
ชื่อตํารา งานวิจัย 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาที่สอนในหลักสูตร 

4. นายศักด์ิชัย ภูเจริญ 

ผูชวยศาสตราจารย 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาวะผูนําทาง  
การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (2553) 

ขาราชการบํานาญ 

จัตุพร บุญระดม, พิกุล ภูมิโคกรักษ และ
ศักดิ์ชัย ภูเจริญ. (2563). รูปแบบ
การบริหารเครือขายสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา. วารสาร
ราชพฤกษ. 18(3). กันยายน-
ธันวาคม 2563, หนา 39-45. (TCI 

กลุม 1) 

701552 ภาวะผูนําเชิงกลยุทธ
เพื่อนวัตกรรมและความย่ังยืน 

 

5. นางสาวพาสนา จุลรัตน 
ผูชวยศาสตราจารย 
- Doctor of Philosophy (Educational 

Psychology)  

University of Oklahoma, USA (2001) 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พาสนา จุลรัตน และธรรมโชติ เอ่ียม
ทัศนะ. (2564). การพัฒนารูปแบบ
การเรียนรูการกําหนดตนเองเพ่ือ
เสริมสรางความตองการการรูคิด 
ของนักศึกษาวิชาชีพคร.ู วารสาร
พฤติกรรมศาสตรเพ่ือการพัฒนา. 
13(1). มกราคม-มิถุนายน 2564, 
หนา 25-42. (TCI กลุม 1) 

701522 การจูงใจและกลยุทธ
เพื่อประสิทธิผลการทํางาน 

6. นางสาวเจษฎา กิตติสุนทร 

อาจารย 
- Doctor of Philosophy (Education)  

Jamia Millia Islamia, India (2004) 

ขาราชการบํานาญ 

จุลมณี สุระโยธิน, เจษฎา กิตติสุนทร 
และกิติพงษ ลือนาม. (2562).    
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเพ่ือ
เสริมสรางความสามารถในการ
สรางสรรคและนวัตกรรมของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารราชพฤกษ. 17(3). 
กันยายน-ธันวาคม 2562, หนา 43-
51. (TCI กลุม 1) 

701521 ความจํา ความคิด
ระดับสูง และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 
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4. องคประกอบเก่ียวกบัการฝกภาคสนาม การฝกงาน  
 ไมมี 
 4.1 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  

ไมมี 
 4.2 ชวงเวลาที่จัดประสบการณ  

ไมมี 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไมมี 

5. ขอกาํหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรือวิจยั 

 5.1 คําอธิบายโดยยอ 

 การจัดทําและดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย เรียบเรียงเสนอเปนวิทยานิพนธ 
นําเสนอวิทยานิพนธแบบปากเปลา เรียบเรียงบทความเพื่อเผยแพรในวารสารหรือการประชุมทางวิชาการ 
โดยคํานึงถึงจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 5.2 ผลลัพธการเรียนรู  
 5.2.1 บูรณาการและประยุกตหลักและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพฒันาศักยภาพมนุษย หลัก
และกระบวนการวิจัย ผลการวิจัย หลักสถิติ และโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใชในการสรางองคความรูดานการ
พัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 5.2.2 ศึกษาคนควาประเด็นรวมสมัย วางแผนและดําเนินการวิจัยเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
มนษุย เรียบเรียงเสนอเปนวิทยานิพนธ โดยการนําตนเอง ควบคุมตนเองได และมีความเปนกัลยาณมิตร 

 5.2.3 วิเคราะห สังเคราะห วินิจฉัย และเผยแพรแนวทางการพัฒนาหรือการแกปญหาตอสังคม
ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ  
 5.3 ชวงเวลา  

ปท่ี 2 ภาคการศกึษาที่ 1 เปนตนไป 

 5.4 จํานวนหนวยกิต  
12 หนวยกิต  

 5.5 การเตรียมการ 

มีการกําหนดชั่วโมงการปรึกษา จัดทําบันทึกการปรึกษา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธอาจ ให
คําแนะนําและขอเสนอแนะการปรับปรงุงานวิจัยใหทันสมัยเสมอ และมีตัวอยางงานวจิัยใหนักศึกษาไดศึกษา 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินผลความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ ตองจดบันทึกในสมุดการปรึกษา แลว
นําเสนออาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเปนระยะๆ และการประเมินขั้นสุดทายตองนําเสนอรายงานตอ
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ 
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หมวดท่ี 4 ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีเปนทั้ง 
นักคิดและนักปฏิบัติ มีความสามารถใน 

การเรียนรู การวิเคราะห การสังเคราะห และ
การนําเสนอไดอยางดี รวมทั้งนําแนวคิดมา
ประยุกตใชไดจริงในทางปฏิบัตอิยางเทาทัน
กับการเปล่ียนแปลง 

1. จัดกิจกรรมโดยใชกรณีศึกษาและตัวอยาง เพื่อใหนักศึกษาพัฒนา
ทักษะในการเช่ือมโยงความคิด ซึ่งเกิดข้ึนเม่ือสมองถูกกระตุนให
วิเคราะห ทําความเขาใจ และเชื่อมโยงเหตุการณ วัตถุ บุคคล คําถาม 
ปญหา ความคิด 

2. จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักศึกษานําความรูไปใชจริงในทางปฏิบัติ 
และมีการทดลองหาประสบการณใหม ไมยึดติดกับความสําเร็จเดิม 

2. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยที่มีความเพียร 
อดทน อดกล้ัน และยอมรับความแตกตาง
หลากหลาย 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความรูรอบดาน มีวิสัยทัศน  
มีการพัฒนาบุคลิกภาพ รูจักการรักษาสุขภาพจิต สุขภาพกายเพ่ือ
สรางสมดุลในการทํางาน 

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรูและใชเวลาในการคนควาทดลอง
ความคิด รวมถึงวิธีการตางๆ ผานกิจกรรมและเครือขายทางสังคมที่
มีความหลากหลาย 

3. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีสามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นได และสงเสริมการทํางาน
รวมกันเปนทีม 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีภาวะผูนําและผูตาม 

2. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดทํางานกลุม เพื่อสงเสริมการทํางาน
รวมกันเปนทีม 

4. เปนแบบอยางของนักพัฒนาศักยภาพมนุษย 
และสามารถสนับสนุนผูอืน่ใหเปนนักพัฒนา
ศักยภาพมนุษยดวย 

1. จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
2. ใหนักศึกษามีโอกาสไปศึกษาดูงานดานการพัฒนาศักยภาพ
มนุษยทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา
เปนผูใหคําแนะนํา 

5. เปนนักพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีมีความรูคู
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาเสริมสราง
ปญญา มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 

1. จัดกิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกคุณธรรม โดยใชกรณีศึกษาและ
ตัวอยางใหนักศึกษารูจักคิดเขาใจในปญหาที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือใหเกิด
ปญญาในการใชความรูอยางมีคุณธรรม 

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม
โดยรวม 

 

2. การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา  
2.1 การพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1 ผลลพัธการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) รูจักตนเอง สามารถวิเคราะหคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง สามารถช้ีนําตนเอง 

ควบคุมตนเองได และมีความเปนกัลยาณมิตร 
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 2) เขาใจผูอ่ืน ยอมรับความแตกตางของบุคคล และสงเสรมิใหผูอ่ืนปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมได 
 3) แสดงออกถึงภาวะผูนํา สามารถวินิจฉัยและเสนอแนวทางแกปญหาโดยใชวิทยาการที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพมนษุย ดวยความซ่ือสัตย ยุติธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 4) ถายทอดความรูใหผูอื่นสามารถเขาใจ จัดการกับปญหาและขอโตแยงทางดานคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) การสอนสอดแทรกในรายวิชา 
 2) การเสนอกรณีตัวอยาง 
 3) การพัฒนาโครงงานและการทํางานเปนทีม 

 4) การศึกษาวเิคราะห สังเคราะหองคความรูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย ใน
การทําความรูจักเขาใจและยอมรับตนเองและผูอ่ืน ตระหนกัถึงความแตกตางและคุณคาของบุคคลอ่ืน รวมทั้ง
มีภาวะผูนําและมีความสามารถในการจัดการกับปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอน และภายหลังการเสนอกรณีตัวอยาง การ
ทํางานเปนทีม การพัฒนาโครงงานที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

2.2 การพัฒนาดานความรู 
  2.2.1 ผลลพัธการเรียนรูดานความรู 
 1) มีความรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี กระบวนการวิจัย  และติดตามความกาวหนา
ของวิทยาการท่ีเกี่ยวของกบัการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
 2) ประยุกตใชวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศกัยภาพมนุษย  และผลการวิจัยในการ
สรางองคความรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 3) ตระหนักถึงผลกระทบของการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีมีตอสภาพแวดลอมทางสังคม  

 2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 1) การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 2) การเรียนแบบใชปญหา งานวิจยั โครงงานเปนฐาน การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action 

Learning) ท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมของผูเรียน การสะทอนความคิด 

 3) การบูรณาการและการตกผลึกความรู 
 4) การศึกษาวิเคราะหสังเคราะหความรู  แนวคิดทฤษฎีเพ่ือนํามาใชในการปองกันและ
แกปญหา 
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 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานความรู 
 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระ
ของแตละรายวิชาจากการมีสวนรวมในการเรียน การพิจารณาไตรตรอง การอภิปรายและการวิเคราะห
วิจารณจากเพื่อนนกัศึกษา อาจารย และผูท่ีเกี่ยวของ 
 2) นําเสนอผลงาน ความคิด และการฝกปฏิบัติดวยการประเมินตามสภาพจริง  
      2.3 การพัฒนาดานทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลลพัธการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) สังเคราะหองคความรู ผลงานวิจัยในการปองกนั แกปญหารวมสมัย และสามารถใช
ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีขอมูลไมเพียงพอ 

 2) พัฒนาความคิดเชิงบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมในการวิเคราะหประเด็นปญหา
ซับซอนที่เกิดขึ้นในสังคมไดอยางสรางสรรค 
 3) วางแผนและดําเนินโครงการวจิัย โครงการทางวิชาการเพื่อแกปญหาสําคัญ โดยใช  
วิทยาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) การเรียนแบบโครงงาน/โครงการและกจิกรรมสรางสรรคเปนฐาน เพ่ือไดขอเสนอแนะ
ท่ีเปนประโยชนตอสังคม 

 2) การบูรณาการความรู ความคิด และประสบการณดานการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
 3) การวิเคราะห สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และประสบการณมาประยุกตใชใน
การคิดตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ การคิดอยางเปนระบบ  เพ่ือนําไปสูการปองกัน แกปญหา และพัฒนา
คุณภาพชีวติของตนเองและผูอื่น 

2.3.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับทักษะการคดิวิเคราะห  สังเคราะห 
การแกปญหาในการนําความรูมาประยุกตใช และหลังการทําโครงงาน โครงการ 
 2) ประเมินจากแหลงขอมูล ท่ีหลากหลายและครอบคลุม โดยเฉพาะจากนักศึกษา 

อาจารย และผูที่เกี่ยวของ 
      2.4 การพัฒนาดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลลพัธการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) แสดงออกและสื่อสารโดยคํานึงถึงความรูสกึของตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบใน
การกระทําของตนเอง 
 2) ประเมิน ตัดสินใจวางแผนปรับปรุงตนเอง และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) แสดงภาวะผูนํา รวมมือกับผูอ่ืนในการแกปญหา จัดการขอโตแยงและปญหาท่ีเกดิข้ึน 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน และมีบทบาทในการเสนอแนวทางการพัฒนาตอสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 
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2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 1) การสรางทักษะการทํางานเปนทีม การทํางานแบบรวมมือ เพื่อพัฒนาตนและผูอื่นใน
การอยูรวมกันและทํางานกันอยางราบรื่น 

 2) การศึกษาวิเคราะหแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพ
มนษุย เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงศักด์ิศรแีละคุณคาของความเปนมนุษย ยอมรับความแตกตางหลากหลาย
ของบุคคล 

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
ความรับผิดชอบ ความรวมมือระหวางเพ่ือนรวมกลุม 

2.5 การพัฒนาดานการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลลพัธการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิทยาการท่ีเกี่ยวของ
กับการพัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2) ประยุกตหลักสถิติ การวิจัย ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสม เพ่ือนํามาใชในการ
สรางองคความรูทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย และเสนอแนวทางแกปญหาตอสังคมได 
 3) เผยแพรผลการวิจัยทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีสําคัญตอสาธารณชนในรูปแบบ
ของสิ่งตีพิมพ การประชุมทางวิชาการ และการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังในลกัษณะท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ 

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) การสอนแบบมอบหมายใหศึกษาคนควาดวยตนเองและสรางเครือขายความรู 
 2) การสอนแบบใชฐานขอมูลจากงานวิจัยและการใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 3) การจัดทํารายงานกิจกรรม โครงการ/โครงงาน และเสนอผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 4) การเรียนการสอนเชงิวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษท้ังในมิติปริมาณและคุณภาพ 

2.5.3 กลยุทธประเมินผลลัพธการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) ประเมินกอน ระหวาง และหลังการสอนเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห ทักษะการคนควา
และความสามารถในการใชตัวเลขเชิงสถิติและแนวทางในการแกปญหา 
 2) ประเมินผลงานจากรูปแบบการส่ือสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางอิเลก็ทรอนิกส 
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3. ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLO) 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มุงสรางมหาบัณฑติท่ีมีมุมมองกวางไกลและเปดใจรับ (Worldwide Perspective and Receptive Mind: 

W) มีจริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี  (Ethics and Good Conscience: E) มีความเขาใจในมนุษย  (Human 

Intelligence: H)  มีความคิดเชิงบูรณาการ (Integrated Thinking: I) และเปนนักปฏิบัติเชิงรุก (Proactive 

Practitioner: P) รวมเรียกอยางยอวา WE-HIP ดังรายละเอียดตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูรตอไปนี้ 
PLO1: มมีุมมองกวางไกลและเปดใจรับ (Worldwide Perspective and Receptive Mind: W) 

 1A. บูรณาการองคความรูในระดบัสากลกับภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือนาํไปแกปญหาในระดับ
บุคคล องคการ และสังคม  

 1B. ออกแบบแนวทางการปฏิบัติบนพื้นฐานความรูในมิติท่ีซับซอนและบริบทที่มีความ
หลากหลาย  

 1C. นําความรูและทักษะระดับมืออาชีพมาขับเคล่ือนองคการหรือสังคมดวยการยึดหลัก
ความถกูตองทางวิชาชีพ  

 1D. เผยแพรผลการวิจัยทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีสําคัญตอสาธารณชนในรูปแบบ
ของสิ่งตีพิมพ การประชุมทางวิชาการ และการสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังในลกัษณะท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ  

PLO2: มจีริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี (Ethics and Good Conscience: E) 

 2A. วิเคราะหคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง สามารถนําตนเอง ควบคุมตนเองได และมี
ความเปนกลัยาณมิตร  

 2B. ยอมรับความแตกตางของบุคคล และสงเสริมใหผูอื่นปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมได  

 2C. วินิจฉัยและเสนอแนวทางแกปญหาโดยใชวิทยาการที่เกี่ยวของกับการพฒันาศกัยภาพ
มนษุย ดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ  

 2D. ถายทอดความรูใหผูอื่นสามารถเขาใจ จัดการกับปญหาและขอโตแยงทางดานคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน  

PLO3: มคีวามเขาใจในมนุษย (Human Intelligence: H)  

 3A. รูจักตนเองและเขาใจผูอื่นตามความเปนจริง แสดงออกและส่ือสารโดยคํานึงถึง
ความรูสึกของตนเองและผูอื่น มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  

 3B. ประเมิน ตัดสินใจวางแผนปรับปรุงตนเอง และดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 3C. มีภาวะผูนํา รวมมือกับผู อ่ืนในการแกปญหา จัดการขอโตแยงและปญหาท่ีเกิดขึ้น 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน และมีบทบาทในการเสนอแนวทางการพัฒนาตอสั งคมท่ี
เปลี่ยนแปลง  
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PLO4:  มคีวามคิดเชิงบูรณาการ (Integrated Thinking: I) 
 4A. วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับวิทยาการท่ีเกี่ยวของ

กับการพัฒนาศักยภาพมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4B. สังเคราะหองคความรู ผลงานวิจัยในการปองกัน แกปญหารวมสมัย และสามารถใช

ดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณท่ีขอมูลไมเพียงพอ  
 4C. พัฒนาความคิดเชิงบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมในการวิเคราะหประเด็นปญหา

ซับซอนที่เกิดขึ้นในสังคมไดอยางสรางสรรค  
 4D. วางแผนและดําเนินโครงการวิจัย โครงการทางวิชาการเพ่ือแกปญหาสําคัญ โดยใช 

วิทยาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพไดอยางเหมาะสม  
PLO5:  เปนนักปฏิบัติเชิงรกุ (Proactive Practitioner: P) 

 5A. มีความรูความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี กระบวนการวิจัย  และติดตามความกาวหนา
ของวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพมนุษย  

 5B. ประยุกตใชวิทยาการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศกัยภาพมนุษย  และผลการวิจัยในการ
สรางองคความรูไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 5C. ตระหนักถึงผลกระทบของการพัฒนาศักยภาพมนุษยท่ีมีตอสภาพแวดลอมทางสังคม  

 5D. ประยุกตหลักสถิติ การวิจัย ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่เหมาะสม เพ่ือนํามาใชในการ
สรางองคความรูทางการพัฒนาศักยภาพมนุษย และเสนอแนวทางแกปญหาตอสังคมได 
 

4. ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรกบัผลลัพธการเรียนรูตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและอัตลกัษณของบัณฑติมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

อัตลกัษณของบณัฑิตมหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 1) สํานึกดี (Virtuous) หมายถงึ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกและตระหนักในความสําคัญ
ของจรรยาบรรณวิชาชพี มสีํานึกในความเปนไทย และมีความรัก และความผูกพันตอทองถ่ิน 

 2) มีความรู (Knowledgeable) หมายถึง มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มี
ทักษะทางปญญา การคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี  
 3) พรอมสูงาน (Conscientious) หมายถึง มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี อุทิศเวลาใหกับงาน มี
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ทธิ
พล

ตอ
คร

อบ
ครั

ว
ใน

กา
รพ

ัฒน
าเด็

กป
ฐม

วัย
 

2. 
ปร

ะเมิ
นส

ภา
พป

ญห
าข

อง
คร

อบ
ครั

วใน
กา

รพ
ัฒน

าเด็
กป

ฐม
วัย

แล
ะห

าแ
นว

ทา
งช

วย
เหล

ือ ด
วย

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย ย
ุติธ

รร
ม แ

ละ
จร

รย
าบ

รร
ณท

าง
วิช

าก
าร

 

3. 
นํา

คว
าม

รูแ
ละ

นว
ัตก

รร
มก

าร
ใช

ชีว
ิตค

รอ
บค

รัว
มา

ใช
ใน

 

กา
รพ

ัฒน
าเด็

กป
ฐม

วัย
ได

สอ
ดค

ลอ
งก

บัศั
กย

ภา
พข

อง
เด็ก
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คํา
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ิบา
ยร

าย
วิช
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ลัพ
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นร
ูขอ

งร
าย

วิช
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 กา

รป
ระ

เมิน
แล

ะส
รา

งเส
ริม

พฤ
ติก

รร
มเด็

กป
ฐม

วัย
 

แน
วคิ

ด ห
ลัก

กา
รใน

กา
รป

ระ
เมิน

แล
ะส

ราง
เสร

ิมพ
ฤติ

กร
รม

เด็ก
ปฐ

มวั
ย ท

ฤษ
ฎีที่

เกี่ย
วข

อง
กับ

พฤ
ติก

รร
มแ

ละ
 

กา
รส

รา
งเส

ริม
พฤ

ติก
รร

ม น
วัต

กร
รม

กา
รป

ระ
เมิน

แล
ะ

กา
รส

รา
งเส

ริม
พฤ

ติก
รร

ม แ
นว

ทา
งก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
พฤ

ติก
รร

ม ก
าร

เลือ
กแ

ละ
ใชเ

ครื่
อง

มือ
ใน

กา
รป

ระ
เมิน

พฤ
ติก

รร
ม ก

าร
จัด

ทํา
สา

รน
ิทัศ

นแ
ละ

กา
รน

ําผ
ลไ

ปใ
ช 

ใน
กา

รส
รา

งเส
ริม

พฤ
ติก

รร
ม 

ปจ
จัย

ที่ม
ีอิท

ธิพ
ลต

อ 
กา

รป
ระ

เมิน
แล

ะส
รา

งเส
ริม

พฤ
ติก

รร
ม บ

ทบ
าท

ขอ
ง

ผูเกี่
ยว

ขอ
งใน

กา
รป

ระ
เมิน

แล
ะส

รา
งเส

ริม
พฤ

ติก
รร

ม 
ปญ

หา
แล

ะอุ
ปส

รร
คใน

กา
รป

ระ
เมิน

แล
ะส

รา
งเส

ริม
พฤ

ติก
รร

ม 

1. 
เขา

ใจแ
นว

คิด
 ห

ลัก
กา

ร ท
ฤษ

ฎี 
แน

วท
าง 

แล
ะวิ

ธีก
าร

ใน
กา

รป
ระ

เมิน
แล

ะส
รา

งเส
ริม

พฤ
ติก

รร
มเด

็ก 
2. 

วิเค
รา

ะห
ปญ

หา
แล

ะแ
นว

ทา
งแ

กไ
ขป

ญห
าพ

ฤติ
กร

รม
เด็ก

ได


อย
างเ

หม
าะ

สม
 

3. 
เลือ

กแ
ละ

ใชเ
ครื่

อง
มือ

ใน
กา

รป
ระ

เมิน
พฤ

ติก
รร

มเด็
กไ

ด
อย

างเ
หม

าะ
สม

 

4. 
ปร

ะเม
ินพ

ฤต
ิกร

รม
เด็ก

 จัด
ระ

บบ
ขอ

มูล
 แล

ะนํ
าม

าใช
ใน

 

กา
รส

ราง
เสริ

มพ
ฤติ

กร
รม

 โด
ยคํ

าน
ึงถึ

งจ
ริย

ธร
รม

 แล
ะผ

ลก
ระ

ทบ
ตอ

ตน
เอง

แล
ะผู

อื่น
 

5. 
สร

างเ
สร

ิมพ
ฤติ

กร
รม

ที่พึ
งป

ระ
สง

คเห
มา

ะกั
บวั

ยเด็
กแ

ละ
เผย

แพ
รส

ูสัง
คม

 

- ก
ลุม

วิช
าก

าร
ดูแ

ลผู
ที่ม

ีคว
าม

ตอ
งก

าร
พิเ

ศษ
 

70
15

41
 กา

รคั
ดก

รอ
งแ

ละ
กา

รป
ระ

เมิน
ผูที่

มีค
วา

มต
อง

กา
รพิ

เศษ
 

กร
ะบ

วน
กา

รต
รว

จส
อบ

ผูท
ี่มีค

วา
มต

อง
กา

รพิ
เศษ

  
กา

รป
ระ

เมิน
จุด

แข
็งแ

ละ
จุด

ออ
นข

อง
ผูท

ี่มีค
วา

มต
อง

กา
ร

พิเ
ศษ

 กา
รว

างแ
ผน

กา
รต

รว
จส

อบ
 กา

รวิ
เคร

าะ
หลั

กษ
ณะ

คว
าม

บก
พร

อง
 กา

รเล
ือก

ใช
แบ

บป
ระ

เมิน
ตร

วจ
สอ

บ 
 

กา
รเก็

บร
วบ

รว
มข

อม
ูล ก

าร
วา

งแ
ผน

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

 
กา

รป
ระ

เมิน
ผล

 แล
ะก

าร
ติด

ตา
มค

วา
มก

าว
หน

า ร
วม

ทั้ง
กา

รส
งต

อผ
ูที่มี

คว
าม

ตอ
งก

าร
พิเ

ศษ
ไป

ยัง
หน

วย
งาน

ที่
ให

บร
ิกา

รช
วย

เหล
ือต

างๆ
 

1. 
เขา

ใจก
ระ

บว
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
แล

ะก
าร

ปร
ะเม

ินจุ
ดแ

ข็ง
แล

ะจุ
ดอ

อน
ขอ

งผ
ูที่ม

ีคว
าม

ตอ
งก

าร
พิเ

ศษ
 

2. 
วา

งแ
ผน

ตร
วจ

สอ
บ 

วิเค
รา

ะห
ลัก

ษณ
ะค

วา
มบ

กพ
รอ

ง แ
ละ

เลือ
กใ

ชแ
บบ

ปร
ะเม

ินต
รว

จส
อบ

ผูท
ี่มีค

วา
มต

อง
กา

รพ
ิเศษ

ดว
ย

คว
าม

ซื่อ
สัต

ย ย
ุติธ

รร
ม แ

ละ
คว

าม
ถูก

ตอ
งท

างวิ
ชา

ชีพ
 

3. 
เก็บ

รว
บร

วม
ขอ

มูล
 วา

งแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 ป
ระ

เมิน
ผล

 
ติด

ตา
มค

วา
มก

าว
หน

า แ
ละ

สง
ตอ

ผูท
ี่มีค

วา
มต

อง
กา

รพ
ิเศษ

ไป
ยัง

หน
วย

งาน
ที่ใ

หบ
ริก

าร
ชว

ยเห
ลือ

ตา
งๆ
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 กา

รช
วย

เห
ลือ

ระ
ยะ

แร
กเร

ิ่มสํ
าห

รับ
ผูท

ี่มีค
วา

มต
อง

กา
รพ

ิเศษ
 

ปญ
หา

แล
ะค

วา
มต

อง
กา

รข
อง

ผูท
ี่มีค

วา
มต

อง
กา

รพ
ิเศษ

 
รูป

แบ
บแ

ละ
กร

ะบ
วน

กา
รใน

กา
รดู

แล
แล

ะให
บร

ิกา
ร

ชว
ยเห

ลือ
ระ

ยะ
แร

กเร
ิ่ม ห

ลัก
 วิธี

กา
ร แ

ละ
แน

วท
างใ

น
กา

รช
วย

เหล
ือผ

ูที่ม
ีคว

าม
ตอ

งก
าร

พิเ
ศษ

ใน
ระ

ยะ
แร

กเร
ิ่ม 

แน
วท

างก
าร

จัด
โป

รแ
กร

มก
ารใ

หบ
ริก

าร
ชว

ยเห
ลือ

ระ
ยะ

แร
กเริ่

มข
อง

ผูท
ี่มีค

วา
มต

อง
กา

รพิ
เศษ

ใน
ทัก

ษะ
ทุก

ดา
น 

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

กับ
คร

อบ
คร

ัว นั
กวิ

ชา
ชีพ

 อง
คก

าร
แล

ะห
นว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข
อง

 รว
มทั้

งก
าร

สัง
เคร

าะ
ห 

อง
คค

วา
มร

ูเกี่ย
วก

ับวิ
ธีก

าร
ชว

ยเห
ลือ

ระ
ยะ

แร
กเร

ิ่ม
สํา

หร
ับผู

ที่ม
ีคว

าม
ตอ

งก
าร

พิเ
ศษ

แต
ละ

ปร
ะเภ

ท 

1. 
เขา

ใจป
ญห

าแ
ละ

คว
าม

ตอ
งก

าร
 รูป

แบ
บแ

ละ
กร

ะบ
วน

กา
ร 

หลั
ก ว

ิธีก
าร

แล
ะแ

นว
ทา

งใน
กา

รช
วย

เหลื
อผ

ูที่ม
ีคว

าม
ตอ

งก
าร

พิเ
ศษ

ใน
ระ

ยะ
แร

กเริ่
ม 

2. 
วา

งแ
ผน

แล
ะจั

ดโ
ปร

แก
รม

กา
รให

บริ
กา

รช
วย

เห
ลือ

ระ
ยะ

แร
กเริ่

มข
อง

ผูที่
มีค

วา
มต

อง
กา

รพิ
เศษ

ใน
ทัก

ษะ
ทุก

ดา
น 

แล
ะ

ปร
ะส

าน
งาน

กับ
คร

อบ
คร

ัว นั
กวิ

ชา
ชีพ

 อง
คก

าร
แล

ะห
นว

ยง
าน

ที่เก
ี่ยว

ขอ
ง 

3. 
สัง

เคร
าะ

หแ
ละ

ถา
ยท

อด
อง

คค
วา

มรู
เกี่ย

วกั
บวิ

ธีก
ารช

วย
เหล

ือ
ระ

ยะ
แร

กเริ่
มสํ

าห
รับ

ผูที่
มีค

วา
มต

อง
กา

รพ
ิเศษ

แต
ละ

ปร
ะเภ

ท 
โด

ยก
าร

นํา
ตน

เอง
 คว

บคุ
มต

นเอ
งแ

ละ
มีค

วา
มเป

นก
ัลย

าณ
มิต

ร 
70
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43

 กา
รป

รึก
ษา

คร
อบ

ครั
วก

ับผู
ที่มี

คว
าม

ตอ
งก

าร
พิเ

ศษ
 

ทฤ
ษฎ

ี เท
คนิ

คก
าร

ปร
ึกษ

าค
รอ

บค
รัว

แล
ะค

รอ
บค

รัว
บํา

บัด
 กล

ุมจิ
ตวิ

เคร
าะ

ห 
กล

ุมร
ะบ

บค
รอ

บค
รัว

 กลุ
ม

โค
รงส

รา
งค

รอ
บค

รัว
 กล

ุมป
ระ

สบ
กา

รณ
แล

ะม
นุษ

ยน
ิยม

 
กล

ุมพ
ฤติ

กร
รม

กา
รร

ูคิด
 แน

วคิ
ด ท

ฤษ
ฎี 

แล
ะเท

คนิ
ค 

กา
รป

รึก
ษา

คร
อบ

ครั
วแ

ละ
คร

อบ
คร

ัวบํ
าบ

ัดเพื่
อใช

ใน
 

กา
รให

คว
าม

ชว
ยเห

ลือ
คร

อบ
ครั

ว 

1. 
เขา

ใจท
ฤษ

ฎี 
เทค

นิค
กา

รป
รึก

ษา
คร

อบ
คร

ัวแ
ละ

คร
อบ

คร
ัว

บํา
บัด

 กล
ุมจิ

ตวิ
เคร

าะ
ห 

กล
ุมร

ะบ
บค

รอ
บค

รัว
 กล

ุมโ
คร

งส
รา

ง
คร

อบ
ครั

ว ก
ลุม

ปร
ะส

บก
าร

ณแ
ละ

มน
ุษย

นิย
ม ก

ลุม
พฤ

ติก
รร

ม
กา

รร
ูคิด

 

2. 
บูร

ณา
กา

รแ
นว

คิด
 ท

ฤษ
ฎี แ

ละ
เทค

นิค
กา

รป
รึก

ษา
คร

อบ
คร

ัว
แล

ะค
รอ

บค
รัว

บํา
บัด

เพื่
อใช

ใน
กา

รให
คว

าม
ชว

ยเห
ลือ

คร
อบ

ครั
ว

ดว
ยค

วา
มซื่

อส
ัตย

 ยุติ
ธร

รม
 แล

ะมี
จร

รย
าบ

รร
ณท

างวิ
ชา

กา
ร 

3. 
สัง

เคร
าะ

หแ
ละ

ถา
ยท

อด
อง

คค
วา

มร
ูเกี่ย

วกั
บว

ิธีก
าร

ปรึ
กษ

า
คร

อบ
ครั

วส
ําห

รับ
ผูที่

มีค
วา

มต
อง

กา
รพิ

เศษ
แต

ละ
ปร

ะเภ
ท 

โด
ยก

าร
นํา

ตน
เอง

 คว
บคุ

มต
นเอ

งแ
ละ

มีค
วา

มเป
นก

ัลย
าณ

มิต
ร 
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 ทั

กษ
ะชี

วิต
แล

ะสุ
ขภ

าพ
สํา

หร
ับผ

ูที่มี
คว

าม
ตอ

งก
าร

พิเ
ศษ

 
คว

าม
หม

าย
แล

ะค
วา

มส
ําค

ัญข
อง

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต แ

นว
คิด

 
ทฤ

ษฎ
ีพัฒ

นา
กา

รด
าน

ตา
งๆ

 ขอ
งผู

ที่มี
คว

าม
ตอ

งก
าร

พิเ
ศษ

ตั้ง
แต

ใน
ระ

ยะ
คร

รภ
จน

ถึง
ระ

ยะ
วัย

รุน
 อิท

ธิพ
ล

ขอ
งพ

ันธ
ุกร

รม
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ลอ

มที่
มีต

อพั
ฒน

าก
าร

  
กา

รอ
บร

มเลี้
ยง

ดูแ
ละ

กา
รดู

แล
ที่ส

อด
คล

อง
กับ

พัฒ
นา

กา
ร

ชว
งว

ัยเด
็กแ

ละ
วัย

รุน
ขอ

งผ
ูที่ม

ีคว
าม

ตอ
งก

าร
พิเ

ศษ
 

ปญ
หา

สุข
ภา

พ 
แน

วท
างก

าร
ปอ

งก
ัน 

กา
รด

ูแล
สุข

ภา
พ

ตน
เอง

 แล
ะทั

กษ
ะชี

วิต
ที่จํ

าเป
นเพื่

อดํ
าร

งช
ีวิต

ขอ
งผ

ูที่ม
ี

คว
าม

ตอ
งก

ารพ
ิเศษ

 กา
รเลื

อก
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ชีวิ
ต

แล
ะส

ุขภ
าพ

 กา
รจั

ดกิ
จก

รร
มเพ

ื่อเส
ริม

สร
างส

ัมพั
นธ

ภา
พ

ที่ดี
กับ

คร
อบ

ครั
ว เ

พื่อ
น 

แล
ะสั

งค
ม 

1. 
เขา

ใจค
วา

มห
มา

ยแ
ละ

คว
าม

สํา
คัญ

ขอ
งทั

กษ
ะช

ีวิต
ตอ

ผูท
ี่มี

คว
าม

ตอ
งก

าร
พิเ

ศษ
 

2. 
เขา

ใจแ
นว

คิด
 ทฤ

ษฎ
ี อิท

ธิพ
ลข

อง
พัน

ธุก
รรม

แล
ะสิ่

งแ
วด

ลอ
ม 

กา
รอ

บร
มเลี้

ยง
ดูแ

ละ
กา

รดู
แล

ที่ส
อด

คล
อง

กับ
พัฒ

นา
กา

รข
อง

 

ผูท
ี่มีค

วา
มต

อง
กา

รพิ
เศษ

 

3. 
วิเค

รา
ะห

ปญ
หา

สุข
ภา

พ 
แล

ะเส
นอ

แน
วท

างก
าร

ปอ
งกั

น 
กา

รด
ูแล

สุข
ภา

พต
นเอ

ง แ
ละ

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตท
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หมวดท่ี 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
1.1 การประเมินผลการเรียนรายวิชา  
 (1) การประเมินผลการศึกษารายวิชาในหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก ใหใชระบบมีคา

ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมายของระดับคะแนน  คาระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม (Excellent)  4.0 

B+ ดีมาก (Very Good)  3.5 

B ดี (Good)  3.0 

C+ ดีพอใช (Fairly Good)  2.5 

C พอใช (Fair)  2.0 

D+ ออน (Poor)  1.5 

D ออนมาก (Very Poor)  1.0 

F ตก (Fail)  0.0 
 

ท้ังนี้ รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาบังคับ ตองไดคาระดับคะแนนไมตํ่ากวา B และรายวิชาท่ีอยู
ในหมวดวิชาเลือก ตองไดคาระดับคะแนนไมตํ่ากวา C ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวานี้ตองลงทะเบียนเรียน
ซ้ํารายวิชาเดิมในหมวดวิชาบังคับ แตหากเปนรายวิชาในหมวดวชิาเลือกอาจลงทะเบียนรายวิชาอื่นแทนได 
ท้ังนี้ผลการศึกษารายวชิาท่ีเรียนซ้ําจะตองไดคาระดับคะแนนไมสูงกวา B 

 (2) การประเมินผลการศึกษารายวิชาในหมวดวิชาวิทยานิพนธและหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน ให
ใชระบบไมมีคาระดับคะแนน ดังนี้  

 

ระดับการประเมินผล ความหมาย 

S ผลการเรียน การปฏิบัติ การฝกงานเปนที่พอใจ (Satisfactory) 

U ผลการเรียน การฝกงานไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) 

ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน  

AU  การเรียนเปนพเิศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 

M ขาดสอบปลายภาค (Missing)  

P ผาน (Pass)  

NP ไมผาน (Not Pass)  
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 (3) คณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีพิจารณาประเมินผลการศึกษา
รายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธ และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย
เปนผูอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศกึษา  

1.2 การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ ประกอบดวย เนื้อหา กระบวนการวิจัย การเขียนและการ
สอบปากเปลา เปนหนาที่ของคณะกรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ โดยการประเมินใหกระทําหลังจาก
นักศึกษาสอบปากเปลาแลว และใหผลการประเมิน ดังนี้  

 

ระดับการประเมินผล ความหมาย 

Excellent ผลการประเมินข้ันดีเย่ียม  

Good ผลการประเมินข้ันดี 

Pass ผลการประเมินข้ันผาน 

Fail ผลการประเมินข้ันไมผาน 

1.3 การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 

 (1) การนับจํานวนหนวยกิตเพื่อใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนบัจากรายวิชาที่มี
การประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับคะแนนตามขอ 1.1 (1) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียน
แทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกติและคาระดับคะแนนที่ไดไปใชในการคาํนวณหาคาคะแนนเฉลี่ยดวย 

 (2) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบตามจํานวนที่กําหนดในหลักสูตร ใหนบัเฉพาะ
หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดระดับคา C ขึ้นไปเทานั้น 

 (3) คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษา
นั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปนตัวต้ัง หารดวย
จํานวนหนวยกติของภาคการศึกษาน้ัน 

 (4) คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขาเรียนจนถึง
ภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับค าระดับคะแนนของแตละ
รายวิชาที่เรียนทั้งหมดเปนตัวต้ัง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 

 (5) การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคาํนวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคการศกึษาท่ี 2 
ท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน 

1.4 การทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ 

 นักศึกษาที่เจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ อาจไดรับ
โทษอยางใดอยางหนึง่ ดังน้ี 

 (1) ปรับตกในรายวิชานั้น 

 (2) ปรับตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือเล่ือนการเสนอชื่อ
ขอรับปริญญาไปอีก 1 ปการศึกษา 

 (3) พนจากสถานภาพนักศึกษา 
  การพิจารณาการทุจริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรยีนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

 กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหน่ึงของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทําความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนําไปดําเนินการ
จนบรรจุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 
 การทวนสอบในระดับรายวิชา ควรใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดบัรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน  มีการประเมินขอสอบโดย
ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

 การทวนสอบในระดับหลักสูตร ทําไดโดยมีระบบประกนัคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสาํเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลยุทธการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ควรเนนการทาํวิจัย

สัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิตท่ีทําอยางตอเนื่องและนําผลการวิจยัท่ีไดยอนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลกัสูตรและหนวยงานโดยองคการระดับสากล โดยการวิจัยอาจดําเนนิการดังตัวอยางตอไปนี ้

1) ภาวะการไดงานทําของมหาบัณฑิต ประเมินจากมหาบณัฑิตแตละรุนท่ีสําเร็จการศึกษา ใน
ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความม่ันใจของมหาบัณฑิตในการ
ประกอบอาชีพ  

2) การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ ในชวง
ระยะเวลาตางๆ เชน ปท่ี 1 ปที่ 2 เปนตน    

3) การประเมินตําแหนง และ/หรือความกาวหนาในสายงานของมหาบัณฑิต   
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่นๆ ของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาและ
เขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ         

5) การประเมินจากมหาบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมท้ังสาขาอื่นๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต 
รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้นดวย 

6) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรืออาจารยพิเศษ ตอความ
พรอมของนักศกึษาในการเรียน และคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองคความรู
ของนักศึกษา  
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7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได เชน (ก) จํานวนผูท่ีสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนจบ
หลกัสูตร (ข) จํานวนผูที่ศึกษาตอในระดับสูงขึ้น (ค) จํานวนรางวัลทางสังคมและอาชีพ (ง) จาํนวนกิจกรรม
การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาต ิ(จ) จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคการที่ทําประโยชนตอสังคม 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1 มีเวลาเรียนที่มหาวทิยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2 มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานที่มีความชอบธรรม
และชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ ไมละเมิดสิทธิ
ผูอื่น ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ํา  

3.3 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉล่ียไมตํ่ากวา 

3.00 พรอมท้ังเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย
แตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตอง
ไดรับการตีพิมพหรอือยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอฉบับสมบูรณ  (Full 

Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) ดังกลาว 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวความเปนครูแกอาจารยใหม  ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ
วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการทําวิจัยในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนบัสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม 
ดูงานทางวชิาการและวิชาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ 
หรือการลาเพ่ือเพิ่มพูนประสบการณ  
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมนิผล 

1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเน่ืองโดยผานการทําวิจัยในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวชิาชีพในองคการตางๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือ
ตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน 

1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ
คุณธรรม 

2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานวิชาการในสาขาวิชา 

3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลัก และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเปนรอง 

4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวจิัย 

5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมวิจัยตางๆ ของคณะ 

6) จัดใหอาจารยเขารวมกจิกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

79 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มกีารตรวจสอบคุณสมบัติ
ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลกัสูตร อาจารยประจํา และอาจารยพิเศษ ใหเปนไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมี
การตรวจสอบความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสู ตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา หากไมเปนไป
ตามเกณฑ ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอ
มหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 
 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีการประเมินคุณภาพ
มหาบัณฑิตโดยผูใชมหาบัณฑิต ซ่ึงเนื้อหาสาระในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ตามท่ีหลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมี
การติดตามภาวะการมีงานทําของมหาบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปนับจากวันท่ีสําเร็จการศกึษา 
 

3. นักศึกษา 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย ไดจัดทําเกณฑการ
คัดเลือกผูที่จะเขาศึกษาที่สอดคลองกับคุณสมบัติที่กําหนดในหลักสูตร รวมท้ังรปูแบบการคัดเลือกเฉพาะ
ทางที่ตองใชทักษะของผูท่ีจะเขาศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยโดยผานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อมหาวิทยาลัยจะได
จัดระบบและกลไกการรับนักศกึษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจําใหเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวแกนักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในรูปแบบตางๆ กอนเปดภาค
การศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคัน
นอย มีระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสําเรจ็การศึกษาได
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกาํหนด 
 

4. อาจารย 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย  มีกระบวนการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย กรณีการรับอาจารยใหมมีการกําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรเสนอตอมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย
ประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง  สนับสนุนใหมีการ
พัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาศักยภาพมนุษย มีการศึกษาวิเคราะหสาระ
ของรายวิชาในหลักสูตรเพื่อใหมีเนื้อหาท่ีกาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือ
บกพรองของรายวิชาตองทําการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย 
(สมอ.08) และดําเนินตามขั้นตอนในคูมือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ฉบับแกไขปรับปรุง คร้ังที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดําเนินการ
ประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป  และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพ่ือ
ประกาศใชในป ท่ีหก มีการพิจารณากําหนดอาจารยผูสอนโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน อาจารยประจําหลักสูตรประสานอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาท่ี
เปดสอนแตละภาคการศึกษาใหจัดทําเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาค
การศึกษาหนึ่งสัปดาห 
 หลักสูตรจัดใหมีคณะกรรมการผูรบัผิดชอบกํากับและติดตามการสอน และวัดผลลัพธการเรียนรู
ตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดําเนินงาน ไดแก การบันทกึปญหา ขอสัง เกต
จากการสอนตามเอกสารรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดําเนนิการทวน
สอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลลัพธการเรียนรู  
 อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) เม่ือกระบวนการวัดและประเมินผลลพัธการเรียนรูของรายวิชาเสร็จส้ินในแตละภาคการศึกษาให
แลวเสร็จภายในสิบส่ีวันนับถัดจากวันถึงกําหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยประจําหลักสูตร 

 ในปการศึกษาที่จะมีผูสําเร็จการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะตองนําขอคิดเห็นท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ
มาวิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหลักสูตร และนําผลดังกลาวจัดทําเปน
รายงานอยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 
หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีการตรวจสอบความพรอม

ของอุปกรณการเรยีนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลง
เรียนรูท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัย สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของ
นักศึกษา หากพบวาอยูในสภาพไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน มีการแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะเพ่ือ
ปรับปรุงแกไข 
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7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย มีตัวบงช้ีที่ 1-5 ตองมีผล

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจํานวนตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี  6-12) ท่ีมีผล
ดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงชี้บังคับและ
ตัวบงช้ีรวมในแตละป ดังนี้  

 

ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา 
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลกัสูตร 

X X X X X 

สรุปการ
ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี 

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2552 

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3  

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา 
ใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  ตาม
แบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด 

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด 

ปการศกึษา 
X X X X X 

มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3  

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนใน 

แตละปการศึกษา 

X X X X X 

สรุปการ
ทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลลัพธการเรียนรู
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

X X X X X 

มคอ.7 

8. อาจารยใหมทุกคน (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
สรุปการ
ปฐมนิเทศ 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา 
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 
9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

X X X X X 
สรุปการ
พัฒนา 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน    
(ถามี) ไดรบัการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ   
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 
สรุปการ
พัฒนา 
(ถามี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 
ผลสำรวจ
ความ 
พึงพอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑติที่มีตอ
มหาบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  X X X 
ผลสำรวจ
ความ 
พึงพอใจ 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดำเนินการ (ขอ 1-5)  
ในแตละป 

 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 11 12 12 12  
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หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชา และ/
หรือการปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานการสอน สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมิน
การสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนกัศึกษา 

ดานกระบวนการนําผลการประเมนิไปปรับปรุง สามารถทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะ
เพ่ือปรับปรุง และมอบใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผล
ตอไป 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 
 การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดย 

1) ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 
2) การสังเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/

หรือทีมผูสอน 
3) การทดสอบผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลกัสูตรเดียวกัน 

 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สํารวจขอมูลจาก 

 2.1 นักศึกษาปสุดทาย/มหาบัณฑิต 
 2.2 ผูใชมหาบัณฑิต 
 2.3 อาจารยผูสอน 
 2.4 ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
ตองผานการประกนัคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิ รวมท้ังผาน

การประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนักศึกษา/มหาบัณฑิต ผู ใชมหาบัณฑิต 

อาจารยผูสอน และผูทรงคณุวุฒิภายนอก 
4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 
  
- คําส่ังบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการยกรางหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- คําส่ังบัณฑิตวิทยาลัย เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- คําส่ังบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
- การประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
- สรุปการประชุมวิพากษและปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ศักยภาพมนุษย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
- ตารางเปรยีบเทียบขอแตกตางระหวางรายวิชาในหลักสูตรฉบับเดิมกบัหลักสตูรฉบับปรับปรุง 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา เร่ือง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับบณัฑติศึกษา 

พ.ศ. 2560 
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การประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
-------------------------------------- 

การประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนการประเมินตามรูปแบบ CIPP ของ Stufflebeam (2003) ซึ่งมีการ
ประเมินใน 4 ดานคือ ดานบริบท (Context: C) ดานปจจัยนําเขา (Input: I) ดานกระบวนการ (Process: P) และดาน
ผลผลติ (Product: P) ประกอบดวยดานยอยๆ ดังนี้ 

1. ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลกัสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 
2. ดานปจจัยนาํเขา ไดแก นักศึกษาท่ีเขาศึกษา สื่ออุปกรณการเรียนการสอน และสถานท่ีเรียน 
3. ดานกระบวนการ ไดแก กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 
4. ดานผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของมหาบัณฑิต ไดแก ดานความรู ดานการวิจัย ดานการเปนผูนํา ดานการ

พัฒนาตนเองและสังคม และดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรม 
 

กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายในการเก็บขอมูล แบงเปน 3 กลุม ไดแก 
กลุมที่ 1 มหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จํานวน 8 คน 
กลุมที่ 2 นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพ

มนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จํานวน 19 คน 
กลุมที่ 3 อาจารยผูสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จํานวน 3 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบสอบถาม 
 แบบสอบถามเพ่ือประเมินและติดตามผลหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภ าพ

มนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในดานตางๆ ตามการประเมินรูปแบบ CIPP ใชสําหรับ
สอบถามมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลงัศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งสอบถามในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 
และดานผลผลิต 

 แบบสอบถามประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวนคอื ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเปนแบบเลือกตอบ
และปลายเปด และความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรในดานตางๆ ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา  5 ระดับ พรอมพ้ืนที่วาง
สําหรับแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม  

2. แบบสัมภาษณ 
 แบบสัมภาษณเพ่ือประเมินและติดตามหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ในดานตางๆ ตามรูปแบบ CIPP โดยแบงเปน 2 แบบ ดังนี ้
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 2.1 แบบสัมภาษณมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาศกัยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา ซ่ึงขอสมัภาษณตางๆ จะสอดคลองกับ
คําถามในแบบสอบถามเพื่อเปนการตรวจสอบคาํตอบและใหไดขอมูลในเชิงลึกในประเด็นตางๆ ท่ีนาสนใจ 

 2.2 แบบสัมภาษณอาจารยผูสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซึ่งสัมภาษณในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ 
และดานผลผลิต 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
นดัหมายมหาบัณฑิต นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู และอาจารยผูสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2560) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพ่ือตอบแบบสอบถามและ/หรือ
สัมภาษณ ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.00-16.00 น. ณ หอง 9.10.10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลจากแบบสอบถามท่ีเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานรายขอและรายชุด และแปลผลตามเกณฑตอไปนี้ 
 คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50 คะแนน หมายถึง นอยท่ีสดุ 
  1.51-2.50 คะแนน หมายถึง นอย 
  2.51-3.50 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 
  3.51-4.50 คะแนน หมายถึง มาก 
  4.51-5.00 คะแนน หมายถึง มากท่ีสุด 
3. ขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปดและสัมภาษณ วิเคราะหเชิงเนื้อหาโดยทําการลงรหสัจัดกลุมนับความถี่ 

หาคารอยละของความถี่ และรายงานผลในลักษณะท่ีเปนขอมูลเชิงคุณภาพ 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. ดานบริบท  

การประเมินดานบริบท แบงออกเปน วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร และเน้ือหาของ
หลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 ผลการประเมินในดานวัตถุประสงคของหลักสูตรพบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู มี

ความพึงพอใจตอวัตถุประสงคของหลักสูตรภาพรวมและแตละรายการยอยในระดับมาก (ดังตาราง 1) และจากการ
สัมภาษณ ทุกคนตางมีความคดิเห็นตรงกันวาวัตถปุระสงคของหลักสูตรมีความครอบคลุมเหมาะสม 
 

ตาราง 1 ความคดิเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูตอวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความคิดเห็นตอวัตถุประสงคของหลักสูตร M SD การแปลผล 

1. สื่อความหมายไดชัดเจนเขาใจงาย 4.00 .500 มาก 
2. สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 4.12 .485 มาก 
3. สอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 4.38 .500 มาก 
4. สอดคลองกับความตองการของสังคม 4.29 .686 มาก 

รวม 4.27 .546 มาก 
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1.2 โครงสรางของหลักสูตร 
 ในดานโครงสรางของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู สวนใหญไดแสดงความคิดเห็น

วาโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมจํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 92.60 และมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา
อยูจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 7.40 มีความคิดเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรไมเหมาะสม (ดังตาราง 2) 
 

ตาราง 2 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอโครงสรางของหลักสูตร 
ความเหมาะสมของโครงสรางของหลักสูตร จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 25 92.60 
ไมเหมาะสม 2 7.40 

รวม 27 100.00 
 

 สวนจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร มหาบัณฑติและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู สวนใหญมีความคิดเห็น
วามีความเหมาะสมจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 96.30 และมีความคิดเห็นวาจํานวนหนวยกิตในหลักสูตรมีจํานวนนอยไป 
ควรเพ่ิม จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.70 (ดังตาราง 3) 
 

ตาราง 3 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 
ความเหมาะสมของจาํนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 26 96.30 
มากไป ควรลด 0 0.00 
นอยไป ควรเพิ่ม 1 3.70 

รวม 27 100.00 
 

 เม่ือพิจารณาจํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชาคือ หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และวิทยานพินธ 
มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศกึษาอยู มีความคิดเห็นดังน้ี 

 หมวดวิชาสัมพันธ มหาบณัฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูสวนใหญจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 
96.30 มีความคิดเห็นวาหนวยกิตในหมวดวิชาบังคับมีความเหมาะสม แตมีมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.70 มีความคิดเห็นวาหนวยกิตในหมวดวิชาบังคับมีจํานวนนอยไป ควรเพ่ิม (ดังตาราง 4) 
 

ตาราง 4 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาบังคับ 
ความเหมาะสมของจาํนวนหนวยกิตหมวดวชิาบังคับ จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 26 96.30 
มากไป ควรลด 0 0.00 
นอยไป ควรเพ่ิม 1 3.70 

รวม 27 100.00 
 

หมวดวิชาเลือก มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูสวนใหญจําน วน 25 คน คิดเปนรอยละ 
92.60 มีความคิดเห็นวาจํานวนหนวยกิตมีความเหมาะสม แตมีมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูจํานวน  2 คน คิด
เปนรอยละ 7.40 มีความคิดเห็นวาหนวยกิตในหมวดวิชาเลือกมีจาํนวนมากไป ควรลด (ดังตาราง 5) 
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ตาราง 5 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตหมวดวชิาเลือก 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเลอืก จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 25 92.60 
มากไป ควรลด 2 7.40 
นอยไป ควรเพ่ิม 0 0.00 

รวม 27 100.00 
 

 สําหรับวิทยานิพนธ มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูท้ังหมด มีความคดิเห็นวาจํานวนหนวยกิต
มีความเหมาะสม (ดังตาราง 6) 
 

ตาราง 6 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตอจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธ 
ความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตวิทยานิพนธ จาํนวน รอยละ 

เหมาะสม 27 100.00 
มากไป ควรลด 0 0.00 
นอยไป ควรเพ่ิม 0 0.00 

รวม 27 100.00 
 

 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ในสวนท่ีเห็นวาโครงสรางของหลักสูตรไม
เหมาะสม และเห็นวาควรจะเพ่ิม/ลดหนวยกิตในบางรายวิชาน้ัน มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตองการใหเพิ่ม
รายวิชาหรือเน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 สําหรับอาจารยผูสอน 2 ทาน เห็นวาในหมวดวิชาเลือกควรจัด
กลุมไวอยางชัดเจน คือ จิตวิทยา การศึกษาพิเศษ และภาวะผูนํา ตามกลุมเปาหมายของหลักสูตรน้ี และท่ีผานมาพบวามี
นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานและสนใจทางเด็กปฐมวัยมาก ดังนั้น ในหมวดวิชาเลือกจึงควรเพ่ิมกลุมวชิาทางการศึกษาปฐมวัยดวย  

1.3 เนื้อหาของหลักสตูร 
 ในดานเนื้อหาของหลักสตูร มหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูมีความคิดเห็นวาเน้ือหาของ

หลักสูตรทั้งภาพรวมและแตละรายการยอยมีความเหมาะสมในระดับมาก (ดังตาราง 7) 
 

ตาราง 7 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกําลงัศึกษาอยูตอเนื้อหาของหลักสูตร 
ความคิดเห็นตอเนื้อหาของหลักสูตร M SD การแปลผล 

1. สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.24 .664 มาก 
2. นําไปใชกับงานท่ีปฏิบัติอยูได 4.29 .470 มาก 
3. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองได 4.47 .514 มาก 
4. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชพัฒนาสังคม 4.24 .664 มาก 
5. มีความนาสนใจ 4.35 .606 มาก 
6. เหมาะสมกับพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน 4.18 .636 มาก 
7. รายวิชามีความตอเนื่องและสัมพันธกัน 4.06 .748 มาก 
8. เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 4.29 .686 มาก 
9. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.24 .664 มาก 
10. ใหโอกาสในการเลือกวิชาเรียนไดตามความสนใจและความถนัด 4.06 .899 มาก 

รวม 4.24 .655 มาก 
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 จากการสัมภาษณในดานเน้ือหาของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูใหขอเสนอแนะ
วาเนื้อหาทางจิตวทิยาคอนขางที่จะลึก และเนื่องจากผูเรียนสวนใหญไมมพีื้นฐานทางจิตวิทยาทําใหการรับรูเขาใจไดเพียง
รอยละ 50 ของการถายทอดจากอาจารยผูสอน ซ่ึงสอดคลองกับผลสัมภาษณอาจารยผูสอนท่ีกลาววา “นักศึกษาสวนใหญ
ไมมีพ้ืนฐานทางจิตวิทยาดังนั้นในการสอนทางจิตวิทยาท่ีเขมขนเกินไป นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานทางจิตวิทยาก็เรียนรูไดมาก แต
คนท่ีไมมีพื้นฐานก็เรียนรูไดนอย ดังน้ัน การสอนควรจะเนนเนื้อหาที่นักศึกษานําไปใชไดจริง” นอกจากนี้ มหาบัณฑิตให
สัมภาษณวา “ในรายวิชาการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย ควรเนนสอนการใชคอมพิวเตอรหรือการใชโปรแกรมใน
การวิเคราะหขอมูลมากกวาน้ี เพราะมีความสําคัญอยางมากในการทําวจิัย” ซึ่งสอดคลองกับผลการสัมภาษณอาจารยผูสอน
ท่ีกลาววา “การทําวิทยานิพนธ นักศึกษามีปญหาอยางมากในการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร” 
 

2. ดานปจจัยนําเขา  
 การประเมินดานปจจัยนําเขา แบงออกเปน นักศึกษาที่เขารับการศึกษา สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน 

และสถานท่ีเรียน ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้
 2.1 นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษา 
  นักศึกษาที่เขารับการศึกษา มีพ้ืนฐานในระดับปริญญาตรีที่แตกตางกันคือ สวนใหญจํานวน 17 คน คิด

เปนรอยละ 63.00 มีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีไมเพียงพอ และจํานวน  10 คน คดิเปนรอยละ 
37.00 มีพื้นฐานทางจิตวทิยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีเพียงพอ (ดังตาราง 8) 
 

ตาราง 8 นักศึกษาท่ีเขารับการศึกษา จําแนกตามพ้ืนฐานทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
พ้ืนฐานในระดับปริญญาตรี จาํนวน รอยละ 

มีพื้นฐานทางจิตวทิยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีเพียงพอ 10 37.00 
มีพื้นฐานทางจิตวิทยา/การศกึษาพิเศษ/ภาวะผูนําท่ีไมเพียงพอ 17 63.00 

รวม 27 100.00 
 

2.2 ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน 
 ในดานสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน ทําการประเมินในดานความเพียงพอและความเหมาะสม แบง

ออกเปน ส่ือหนังสือเรียน สื่ออุปกรณในภาคปฏิบัติ และสื่อวารสาร (ดังตาราง 9) 
 

ตาราง 9 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศกึษาท่ีกาํลังศึกษาอยูตออุปกรณการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นตออุปกรณการเรียนการสอน M SD การแปลผล 
1. ความเพียงพอของหนังสือกบัจํานวนผูเรียน 4.53 .717 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของเนื้อหาในหนังสอืกับรายวชิาที่เรียน 4.47 .800 มาก 
3. ความเพียงพอของอุปกรณภาคปฏิบัติกับจํานวนผูเรียน 4.76 .562 มากที่สุด 
4. ความเพียงพอของจํานวนวารสารกับจํานวนผูเรียน 4.41 .939 มาก 
5. ความเหมาะสมของเนื้อหาในวารสารกับรายวิชาท่ีเรียน 4.53 .717 มากที่สุด

รวม 4.54 .747 มากที่สุด
 

 จากตาราง 9 พบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวาส่ือทั้ง 3 ประเภท มี
ความเพียงพอและเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดในดานความเพียงพอของ
หนังสือกับจํานวนผูเรียน ความเพียงพอของอปุกรณภาคปฏิบัติกับจํานวนผูเรียน และความเหมาะสมของเนื้อหาในวารสาร
กับรายวิชาที่เรียน  



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

93 

2.3 สถานที่เรียน 
 ในดานสถานที่เรียน แบงออกเปน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองพักนักศึกษา และหองสมุด ผลการ

ประเมินระบุวามหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวาหองเรียนและหองปฏิบัติการมีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด และหองสมุดมีความเหมาะสมในระดับมาก สวนหองพักนกัศึกษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง (ดัง
ตาราง 10) 
 

ตาราง 10 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนกัศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตอสถานที่เรียน 
ความคิดเห็นตอสถานที่เรยีน M SD การแปลผล 

1. .ความเหมาะสมของหองเรยีน 4.53 .717 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการ 4.59 .618 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของหองพักนักศึกษา 3.41 1.000 ปานกลาง 
4. ความเหมาะสมของหองสมุด 4.24 1.033 มาก 

รวม 4.34 .842 มาก 
 

 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิต นักศกึษาท่ีกําลังศึกษาอยู และอาจารยผูสอนเกี่ยวกับสถานท่ีเรียนนั้นทุก
กลุมมีความเห็นพองกันวามีความสะดวก สบาย ซึ่งมหาบัณฑิตคนหน่ึงไดกลาววา“การไดเรียนท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา ถือไดวาเปนคนของพระราชา ทําใหรูสึกภาคภูมิใจ จึงตั้งใจเรียน” 
 

3. ดานกระบวนการ  
 การประเมินดานกระบวนการ แบงออกเปน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งมี

รายละเอียดผลการประเมินดังนี ้
 3.1 กระบวนการเรียนการสอน 
  กระบวนการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงค มีการชี้แจงจุดประสงคการเรยีนรูใหกับ

ผูเรียน มีบรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง เปดโอกาสใหผูเรียนซักถามแลกเปล่ียนความคิดเห็นและคนควาดวย
ตนเอง มีการเลือกใชอุปกรณการเรียนการสอนไดเหมาะสมชวยใหเห็นปญหาและแนวทางในการคนควา วิจัย การ
ประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค และมีการปรับปรุงวิธีการสอนใหมีประสทิธิภาพ (ดังตาราง 11) 

 

ตาราง 11 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูตอกระบวนการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน M SD การแปลผล 

1. ผูสอนแจงใหผูเรยีนทราบถึงวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 4.59 .712 มากที่สุด 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 4.53 .717 มากที่สุด 
3. ผูสอนเนนความรูจะนําไปใช 4.59 .618 มากที่สุด 
4. มีโอกาสซักถามและเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยูเสมอ 4.65 .493 มากที่สุด 
5. มีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.47 .514 มาก 
6. การเรียนการสอนชวยใหเห็นปญหาและแนวทางการคนควาวิจัย 4.18 .809 มาก 
7. ผูสอนเลือกใชอุปกรณการสอนและส่ือการเรียนรูไดเหมาะสม 4.53 .624 มากที่สุด 
8. การวัดผลสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร 4.53 .624 มากที่สุด 
9. ผูสอนปรับปรุงวิธีสอนเพื่อใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพเสมอ 4.53 .514 มากที่สุด 
10. บรรยากาศการเรียนการสอนเปนกันเอง 4.71 .470 มากที่สุด 
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ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน M SD การแปลผล 
รวม 4.53 .610 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 11 พบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู สวนใหญมคีวามคิดเห็นตอกระบวนการ
เรียนการสอนในภาพรวมและเกือบทุกองคประกอบยอยอยูในระดับมากท่ีสุดยกเวนในดานการเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษา
คนควาดวยตนเอง และการเรียนการสอนชวยใหเห็นปญหาและแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัยที่อยูในระดับมาก 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาบรรยาย อาจารยผูสอนจะใชการบรรยายดวยพาวเวอรพอยท
เปนหลัก โดยไดใหเอกสารประกอบการเรียนแกผูเรียนลวงหนาเพื่อใหมกีารเตรียมตัวมากอนเพราะนักศึกษามีพื้นฐาน
คอนขางนอย และการสอนตองดําเนินไปอยางชาๆ อาจารยผูสอนทานหน่ึงกลาววา “จากเนื้อหาท่ีกําหนดไว เวลาสอนจริงๆ 
ตองใชเวลามากกวาท่ีวางไว” 

3.2 การวัดและประเมินผล 
 การวัดและการประเมินผล ประเมินในดานความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสตูร ผลการประเมิน

พบวามหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูประเมินวาการวัดและประเมินผลในหลักสูตรมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด (ดังตาราง 12) 

 

ตาราง 12 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูตอความสอดคลองของการวัดและประเมินผลกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอน M SD การแปลผล 
ความสอดคลองของการวดัและประเมินผลในแตละรายวิชากับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

4.51 .650 มากที่สุด 

 

 วิธีการประเมินผล อาจารยผูสอนทั้ง 3 ทาน ใชการประเมินโดยใชการทดสอบ การตอบคําถามในช้ัน
เรียน และประเมินงานตางๆ ท่ีมอบหมาย 
 

4. ผลผลิต 
 การประเมินดานผลผลิต เปนการประเมินคุณลกัษณะของมหาบัณฑิตตามวั ตถุประสงคของหลักสูตร ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ดานคือ ดานความรู ดานการวิจัย ดานการเปนผูนํา ดานการพัฒนาตนเองและสังคม และดานเจตคติ
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 4.1 ดานความรู 
  การประเมินผลผลิตในดานความรู พิจารณาจากองคความรูและทักษะการพัฒนาศักยภาพมนุษย (ดัง

ตาราง 13) 
 

ตาราง 13 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานความรู 

ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
1. มีความรูความเขาใจหลกัการและจุดมุงหมายของการพัฒนา 3.94 .556 มาก 
2. มีความรูเกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผลการพัฒนา 3.71 .686 มาก
3. มีความสามารถในการเขียนเอกสารประกอบการพัฒนา 3.35 .862 ปานกลาง
4. มีความรูเกี่ยวกับวิทยาการตางๆ ท่ีเพยีงพอตอการพัฒนา 3.76 .831 มาก
5. มีความรูความสามารถท่ัวไปที่เกี่ยวของกับงานท่ีพัฒนา 3.82 .636 มาก
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ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
6. คิดสรางนวัตกรรมใหมๆ มาใชเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการพัฒนา 3.71 .588 มาก
7. มีความสามารถในการเปนวิทยากรทางวิชาการ 3.76 .752 มาก 
8. มีความรูหรอืใหคําแนะนําผูอ่ืนในการพัฒนา 4.00 .730 มาก
9. เลือกใชเครื่องมือวัดผลการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 3.76 .752 มาก
10. มีความรูเกี่ยวกับการจัดการพัฒนา 3.94 .748 มาก

รวม 3.81 .721 มาก
 

 จากตาราง 13 พบวามหาบัณฑิตสวนใหญประเมินอยูระดับมาก ยกเวนประเด็นดานการเขียนเอกสาร
ประกอบการพัฒนาท่ีอยูระดับปานกลาง 

 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิตมคีวามคิดเห็นที่แตกตางกัน สวนหน่ึงเห็นวาตนเองไดรับความรูเปนอยาง
มาก อีกสวนหน่ึงเห็นวานักศึกษามีพื้นฐานท่ีตางกันดังนั้นการรับรูของแตละคนก็แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับอาจารยผูสอน
ทานหนึ่งที่กลาววา “ความรูที่นักศกึษาไดรับนั้นไมแนใจ นาจะขึ้นอยูกับพ้ืนฐานเดิมของผูเรียน เชน นักศึกษาท่ีมีพื้นฐาน
ทางจิตวิทยา/การศึกษาพิเศษ/ภาวะผูนําคอนขางมากก็จะเรียนรูไดมากกวาคนอื่น” นอกจากน้ีอาจารยผูสอนอีกทานหนึ่ง
กลาววา “ถาเนื้อหาที่เรียน นักศกึษาคนนั้นไดนําไปใชในการปฏิบัติงานจริง กจ็ะเรียนรูไดมาก” 

4.2 ดานการวิจัย 
 การประเมินผลผลิตในดานการวิจัย พิจารณาจากการเตรียมการและออกแบบการวิจัยการลงมือทําวิจัย

การพัฒนาการเรียนการสอนดวยกระบวนการวจิัย และการเผยแพรผลงานวิจัยใหกับผูอื่น (ดังตาราง 14) 
 

ตาราง 14 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานการวิจัย 

ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
1. มีการคนควาและวางแผนการวิจัย 3.82 .809 มาก 
2. มีการทําวิจัย 3.71 .772 มาก
3. มีการนําผลการวิจัยของตนเองมาพฒันากระบวนการพฒันา 3.59 .870 มาก
4. มีการนําผลการวิจัยของผูอื่นมาพัฒนากระบวนการพัฒนา 3.76 .752 มาก
5. มีการเผยแพรผลการวิจัยไปยงัผูอื่น 3.59 .870 มาก 

รวม 3.69 .815 มาก
 

 จากตาราง 14 พบวามหาบัณฑิตประเมินในแตละประเด็นดานการวิจัยในระดับมากทุกประเด็น แสดง
ใหเห็นวามหาบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถในดานการวิจัยของตนเองในระดบัมาก 

 จากการสัมภาษณ พบวามหาบัณฑิตทุกคนไดนําความรูท่ีไดเรียนไปปรับใชในการทําวิจัย เชน แกปญหา
พฤติกรรมของผูเรียน/ผูเขาอบรม โดยใชองคความรูที่ไดจากการเรียนในหลักสูตร 

4.3  ดานความเปนผูนํา 
 การประเมินผลผลิตในดานความเปนผูนํา พิจารณาจากความคิดริเร่ิม ความสามารถในการแกปญหา 

ความสามารถในการติดตอส่ือสาร ความกลาแสดงออก การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น ความยุติธรรม และความเสียสละ 
(ดังตาราง 15) 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานความเปนผูนํา 

ลักษณะของมหาบัณฑติ M SD การแปลผล 
1. มีการคิดริเริ่มโครงการใหมๆ 4.00 .707 มาก 
2. สามารถจัดและดําเนินการโครงการตางๆ ได 4.18 .529 มาก
3. สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 3.94 .748 มาก
4. มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอื่นไดด ี 4.29 .588 มาก
5. มีความรอบคอบในการทํางาน 4.00 .612 มาก 
6. มีความเช่ือมัน่ในตัวเอง กลาแสดงออกหรือกลาแสดงความคิดเห็น 4.24 .562 มาก 
7. ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 4.35 .606 มาก 
8. มีความยติุธรรมเปนกลาง  4.29 .686 มาก 
9. เสียสละเวลาของตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.35 .606 มาก 

รวม 4.18 .627 มาก
 

 จากตาราง 15 พบวามหาบณัฑิต ประเมินในแตละประเด็นดานความเปนผูนําในระดับมากทุกประเด็น 
แสดงใหเห็นวามหาบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถในดานความเปนผูนําของตนเองในระดับมาก 

 จากการสัมภาษณ พบวามหาบัณฑิตที่จบการศึกษาในหลักสูตรไดทํางานรวมกันอยางเขมแข็ง โดยไดตั้ง
ไลนกลุมเพ่ือปรึกษาหารือกันตลอดเวลา  

 นอกจากน้ี อาจารยผูสอนมีความเห็นวามหาบัณฑิตมีความมุงม่ัน กลาแสดงออก มีศักยภาพในการเปน
ผูนํา แตในสวนของการวิจัยน้ันอาจารยผูสอนยังไมแนใจ โดยอาจารยผูสอนทานหนึ่งกลาววา “มหาบัณฑิตของเรามีคุณภาพ 
แตยังอาจไมสามารถเปนผูนําดานการคนควาวิจัยไดทกุคน” 

4.4 ดานการพัฒนาตนเองและสังคม 
 การประเมินผลผลิตในดานการพฒันาตนเองและสังคม พิจารณาจากการใฝรูและการพัฒนาตนเอง เชน 

การศึกษาคนควา การเขารวมสมัมนาและเปลี่ยนความคิดเห็น และดานการเสยีสละแกสังคม เชน การบรกิารวิชาการ การ
แบงปนความรู และการทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอสวนรวม (ดังตาราง 16) 
 

ตาราง 16 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑติ ดานการพัฒนาตนเองและสังคม 

ลักษณะของมหาบัณฑิต M SD การแปลผล 
1. คนหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ 4.35 .606 มาก 
2. ติดตามขาวสารทางการศึกษาอยูเสมอ 4.29 .686 มาก
3. เขารวมประชุม อบรม สัมมนาเพ่ือเพิ่มพูนและแลกเปลี่ยนความรูเสมอ 4.24 .664 มาก 
4. ใหบริการชวยเหลือทางดานวิชาการแกผูอื่น 4.18 .636 มาก
5. แบงปนความรู ประสบการณการสอนและการทํางานกับผูอื่น 4.24 .664 มาก 
6. เขารวมชวยเหลือกิจกรรมท่ีมีประโยชนตอสวนรวม 4.18 .514 มาก 

รวม 4.30 .628 มาก
 

 จากตาราง 16 พบวามหาบัณฑิตประเมินในแตละประเด็นดานการพัฒนาตนเองและสังคมในระดับมาก
ทุกประเด็น แสดงใหเห็นวามหาบัณฑิตมีความพึงพอใจตอความสามารถในดานการพัฒนาตนเองและสังคมของตนเองใน
ระดบัมาก 
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 จากการสัมภาษณมหาบัณฑิตทุกคนเห็นตรงกันวางพยายามที่จะพัฒนาตนเองอยูอยางสมํ่าเสมอและเขา
รวมการอบรมสมัมนาทุกคร้ังท่ีมีโอกาส และอยากใหหลักสูตรจดักิจกรรมเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับมหาบัณฑิต
ท่ีจบการศึกษาแลวอยางตอเนื่อง 

4.5 ดานเจตคติคุณธรรมจรยิธรรม 
 การประเมินผลผลิตในดานเจตคติคณุธรรมจริยธรรม พิจารณาจากความเอาใจใสและรับผิดชอบตอการ

ทํางาน ความขยันหมั่นเพียร สูงาน ความมีน้ําใจและเสียสละ ความมีระเบยีบวินัยความซื่อสัตยสุจริต และจริยธรรมใน
วิชาชีพ (ดังตาราง 17) 
 

ตาราง 17 ความคิดเห็นของมหาบัณฑิตตอลักษณะของมหาบัณฑิต ดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรม 

ลักษณะของมหาบัณฑติ M SD การแปลผล 
1. ความเอาใจใสและรับผิดชอบในการทํางาน 4.59 .507 มากที่สุด 
2. ความขยันหม่ันเพียร อดทน สูงาน 4.59 .507 มากที่สุด
3. มีน้ําใจและความเสยีสละ เอือ้เฟอเผ่ือแผตอเพื่อนรวมงาน 4.59 .507 มากที่สุด
4. มีระเบียบวินัยและปฏิบัติตามระเบียบของหนวยงาน 4.59 .507 มากท่ีสุด
5. ความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางาน 4.65 .493 มากที่สุด
6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.65 .493 มากที่สุด

รวม 4.61 .502 มากที่สุด
 

 จากตาราง 17 พบวามหาบัณฑิตประเมินในแตละประเด็นดานเจตคตคุิณธรรมจริยธรรมในระดับมาก
ท่ีสุดทุกประเด็น แสดงใหเห็นวามีความพึงพอใจตอความสามารถในดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรมในระดับมากท่ีสุด 
 

สรุปการประเมินและติดตามผล 
จากการวิเคราะหผลการวิจัยจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณสามารถสรุปผลการประเมินในดาน

ตางๆ ตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ไดดังนี ้
 1. ดานบริบท 
  ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู สวนใหญมีความคิดเห็นตอ
วัตถุประสงคของหลักสูตรทั้งดานความเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตร ความสอดคลองกับผูเรียน และสภาพสังคมใน
ปจจุบันอยูในระดับมาก 
  ดานความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่ กําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวามี
ความเหมาะสม ท้ังจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวนหนวยกิตของหมวดวิชาบังคับ จํานวนหนวยกิตของหมวด
วิชาเลือก และจํานวนหนวยกิตวทิยานิพนธ แตตองการใหเพิ่มรายวิชาหรือเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับอาจารยผูสอนอยากใหจัดกลุมวิชาในหมวดวิชาเลือกใหชัดเจน คือ จิตวิทยา การศึกษาพิเศษ และภาวะผูนํา รวมท้ัง
ควรเพ่ิมกลุมวิชาทางการศึกษาปฐมวัยดวย 
  ดานเนื้อหาของหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กาํลงัศึกษาอยู มีความคิดเห็นวาเน้ือหารของหลักสูตรมี
สอดคลองกบัจุดประสงคของหลักสูตร การสามารถนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน ความรูที่ไดรับมีความ
เหมาะสม การจัดกจิกรรมมีความสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร รวมทั้งการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
ความมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดบัมาก สําหรับอาจารยผูสอนเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง และเนื้อหา
ของหลักสูตรมีความเหมาะสม เพราะมุงใหนักศึกษามีองคความรูและทักษะดานการพัฒนาศักยภาพมนุษยมากขึ้น ซ่ึง
สอดคลองกบัวัตถปุระสงคของหลักสูตร  
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2. ดานปจจัยนําเขา 
 นักศึกษาแรกเขา สวนใหญจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 63.00 มีพ้ืนฐานทางจิตวิทยา/การศึกษาพิเศษ/

ภาวะผูนําท่ีไมเพียงพอ  
 ดานส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน มหาบัณฑิตและนกัศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู มีความคิดเห็นวามีความ

เพียงพอและเหมาะสมในระดับมากและมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดในดานความเพยีงพอของหนังสือกับ
จํานวนผูเรียน ความเพียงพอของอุปกรณภาคปฏิบัติกับจํานวนผูเรียน และความเหมาะสมของเน้ือหาในวารสารกับรายวิชา
ท่ีเรียน 

 ดานสถานที่เรยีน มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ประเมินเกี่ยวกับสถานที่เรียนทางดานหองเรียน
และหองปฏิบัติการในระดับมากที่สุด และหองสมดุอยูในระดับมาก สวนหองพักนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง  

3. ดานกระบวนการ 
 มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังเรียนอยู มีความคิดเห็นตอกระบวนการเรียนการสอนอยูในระดับมากท่ีสุดใน

ประเด็นการแจงใหทราบวัตถุประสงคของการเรียนการสอน ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนกับวัตถุประสงค
การสอนที่เนนการนําความรูไปใช การเปดโอกาสในการซักถามแลกเปลี่ยนเรียนรู การเลือกอุปกรณการสอนและส่ือท่ี
เหมาะสม การวัดและประเมินผล และการปรับปรุงวธิีการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ สวนการใหผูเรียนมีโอกาสศึกษา
คนควาดวยตนเอง และดานการเรียนการสอนชวยใหเห็นปญหาและแนวทางการคนควาวิจัย อยูในระดับมาก 

 ดานการวัดและประเมินผล มหาบัณฑิตและนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูประเมินวาการวัดและประเมินผลใน
หลักสูตรมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด 

4. ดานผลผลิต 
 ดานความรู มหาบัณฑิตประเมินเกี่ยวกบัลักษณะของมหาบัณฑิตในดานความรูทุกองคประกอบยอยอยูใน

ระดบัมาก ยกเวนความคิดเห็นตอความสามารถในการเขียนเอกสารประกอบการพัฒนา อยูในระดับปานกลาง 
 ดานการวิจัย มหาบัณฑิตประเมินเกี่ยวกับลักษณะของมหาบณัฑิตในดานการวิจัยอยูในระดับมาก ท้ังในดาน

การเตรยีมการและออกแบบการวิจัย การลงมือทําวิจัย การพัฒนาการเรยีนการสอนดวยกระบวนการวิจัย และการเผยแพร
ผลงานวิจัยใหกับผูอื่น 

 ดานการเปนผูนํา มหาบัณฑิตประเมินเก่ียวกับลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการวิจัยอยูในระดับมาก ทั้งใน
ดานความคิดริเร่ิม ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการติดตอสื่อสาร ความกลาแสดงออก การยอมรับฟง
ความคิดเห็นผูอื่น ความยุติธรรม และความเสียสละ 

 ดานการพัฒนาตนเองและสังคม มหาบัณฑิตประเมินเก่ียวกับลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการวิจัยอยูใน
ระดับมาก ท้ังในดานการใฝรูและการพัฒนาตนเอง เชน การศึกษาคนควาการเขารวมสัมมนาและเปล่ียนความคิดเห็น และ
ดานการเสียสละแกสังคม เชน การบริการวชิาการ การแบงปนความรู และการทํากิจกรรมอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

 ดานเจตคติคุณธรรมจริยธรรม มหาบัณฑิตประเมินเกี่ยวกับลักษณะของมหาบัณฑิตในดานการวิจยัอยูใน
ระดบัมากที่สุด ท้ังในดานความเอาใจใสและรับผิดชอบตอการทํางาน ความขยนัหม่ันเพียรสูงาน ความมีน้ําใจและเสียสละ 
ความมีระเบียบวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และจริยธรรมในวิชาชีพ 

 สําหรับอาจารยผูสอนเห็นวานักศึกษาท่ีจบการศึกษาเปนมหาบณัฑติทุกคนมีคุณภาพพรอมท่ีจะพัฒนาตนเอง
และสามารถเปนผูนําในดานการพัฒนาศักยภาพมนุษยในบริบทของตนได แตยังอาจไมมีความม่ันใจในการเปนผูนําดานการ
คนควาวิจัยไดทุกคน 
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สรุปการประชุมวิพากษและปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวชิาการพัฒนาศักยภาพมนุษย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
------------------------------------- 

 การประชุมวิพากษรายละเอียดของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษย ในวันพุธที่ 
24 กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมสํานักงาน ช้ัน 1 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา สรุปการ วิพากษและ
ปรับปรุงหลกัสูตรไดดังน้ี 
 

ประเด็นวิพากษ การปรับปรุง 
1. ช่ือหลักสูตร และสาขาวิชา 
- มีความเหมาะสม ทันตอเหตกุารณความเปนไปของสังคมและองคการ
สมัยใหม และชื่อสาขาวิชานาสนใจ 

 
- 

2. สถานการณและผลกระทบตอการปรับปรุงหลักสูตร 
- สถานการณเศรษฐกจิ สงัคมและวัฒนธรรม สอดคลองกับปญหาปจจุบัน
และแนวทางการสรางทุนมนุษยท่ีมีพลัง 

 
- 

3. ปรัชญาของหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมและครอบคลุม แตควรใชคําที่ชัดเจนกวา แทนคําวา 
“การปฏิบัติ” ซึ่งเปนคําคอนขางกวาง หรือปรับเปนคําวา “การพัฒนา
ศักยภาพมนุษย” ซึ่งเปนช่ือสาขาวิชาก็ได 

 
- ปรับคําวา “การปฏิบัติ” เปนคําวา “การพัฒนา
ศักยภาพมนุษย”  

4. ความสําคญัของหลักสูตร 
- มีความเหมาะสม และนาสนใจท่ีมีการพัฒนาศักยภาพมนุษยทุกชวงวัย 
รวมท้ังปรับตัวสูสังคมที่มีความหลากหลาย 

 
- 

5. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
- ตอบสนองปรัชญาของหลักสูตรอยางครบถวน แตหากจะเพ่ิม ควรเพ่ิม
เรื่องการช้ีนําสังคม 

 
- เพิ่มเร่ืองการช้ีนาํสังคม ตามที่เสนอ 

6. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
- ควรปรับลดประสบการณการทํางานใหเหลือเพียง 1 ป เพื่อเพ่ิมโอกาส
ใหผูตองการเขาศึกษา 

 
- ปรับตามท่ีเสนอ 

7. แผนการรับนักศึกษา 
- มีความเหมาะสม อยางไรก็ตามหากมีขอมูลสนับสนุนวามีผูสนใจศึกษา
ตอในหลักสูตรน้ีมาก ควรเพ่ิมจํานวนแผนการรับนักศึกษา 

 
- ไมมีการปรับเพิ่ม เนื่องจากท่ีผานมาจํานวนของ
นักศึกษาทุกปนอยกวาแผนการรับนักศึกษา 

8. ระบบการศึกษาและการกําหนดหนวยกิต 
- มีความเหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

 
-  

9. จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

10. โครงสรางของหลักสูตร 
- จํานวนหนวยกิตในแตละหมวดมีความเหมาะสม 

 
- 
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ประเด็นวิพากษ การปรับปรุง 
11. รายวชิา 
- ในสวนของวิชาบังคับ ควรปรับรายวิชาพัฒนาการของมนุษยทุกชวงวยั 
เปนลําดับแรก รายวิชาการพัฒนาศักยภาพมนุษยสําหรับสังคมยุคใหม เปน
ลําดับท่ี 2 และรายวิชากลยุทธการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 
เปนลําดับที่ 3 
- ในสวนของวิชาเลือก ควรปรับช่ือรายวิชาการจูงใจและกลยุทธการเพิ่ม
ประสิทธิผลการทํางาน เปน การจูงใจและกลยุทธเพ่ือประสิทธิผลการทาํงาน 
และรายวิชาทักษะการปรกึษาและการปรึกษากลุม เปน ทฤษฎีและทักษะ
การปรึกษา 

 
- ปรับตามท่ีเสนอ 
 
 
 
- ปรับตามท่ีเสนอ 

12. คําอธบิายรายวิชา 
- ในสวนของวิชาบังคับ ควรปรับคําอธิบายรายวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย โดยเพิ่มคาํวา “รวมทั้งจรรยาบรรณของนักวิจัย” และ
รายวิชาสัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย โดยเพิ่มคําวา “ตอองคการ
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ” 
- ในสวนของวิชาเลือก ควรเปลี่ยนคําอธิบายรายวชิาทฤษฎีและทักษะการ
ปรึกษา เปน “ลักษณะสําคัญของการปรึกษา แนวคิดเชิงทฤษฎีและทักษะ
การปรึกษา การปรึกษาแบบจิตพลวัต การปรึกษาแบบจิตพลวัตกลุม
ทฤษฎีหลังฟรอยด แนวคิดปรากฏการณวิทยาและมนษุยนิยม จิตบาํบัด
เกสตอลตและละครจิตบําบัด การวิเคราะหการสื่อสารระหวางบุคคล 
พฤติกรรมบําบัดผานการรูคิด และจรรยาบรรณของการปรึกษา” และ
รายวิชาการออกแบบการเรียนรูที่เปนสากล เพ่ิมคําวา “ผูเรยีนที่มีความ
ตองการพิเศษ” 
- ในสวนของรายวิชาวิทยานิพนธ ควรปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพ่ิมคําวา 
“การศึกษาคนควาประเด็นรวมสมัย” 

 
- ปรับตามเสนอ 
 
 
 
- ปรับตามเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับตามเสนอ 

13. ตารางแสดงคําอธิบายรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
(Course Learning Outcome: CLO) 
- ในระดับหลกัสูตร ควรกาํหนดใหเพียง CLO ไมควรกาํหนดวัตถุประสงค 
วิธีการสอนและวิธีการประเมินผลไวใน มคอ.2 เพราะจะเปนการตกีรอบให
แคบมากเกินไป ไมยืดหยุน และจะทําใหอาจารยผูสอนขาดอิสระในการ
สรางสรรคส่ิงเหลานี้ข้ึนเอง ควรเปดโอกาสใหอาจารยผูสอนไดคิดสิ่ง
เหลานี้ข้ึนเองโดยยึด CLO (ตามท่ีหลักสูตรกาํหนดใหน้ี) แลวจึงนําไป
เขียนไวใน มคอ.3 และสามารถปรับเปลี่ยนไดเสมอเมื่ออาจารยผูสอนพบ
ปญหาหรืออุปสรรค 

 
 
- ปรับตามเสนอ 

14. ระยะเวลาการศึกษา 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

15. แผนการจัดการเรียน 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

101 

ประเด็นวิพากษ การปรับปรุง 
16. การวดัผล และการสําเร็จการศึกษา 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

17. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แตควรมกีารเรงรัดการขอ
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ียังไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ 

 
- 

18. อาจารยประจําหลักสูตร 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน แตควรมีการเรงรัดการขอ
ตําแหนงทางวิชาการสําหรับอาจารยประจําหลักสูตรท่ียังไมมีตําแหนงทาง
วิชาการ 

 
- 

19. สถานที่และอปุกรณ 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

20. แหลงเรียนรู 
- มีความเหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

 
- 

21. รูปแบบและการพิมพ 
- ควรมีการตรวจสอบรูปแบบและการพิมพใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด รวมท้ังพิสูจนอักษรอยางละเอียดท้ังเลม 

 
- ตรวจสอบรูปแบบและการพิมพใหเปนไปตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังพิสูจนอักษรอยาง
ละเอียดท้ังเลม 
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ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางรายวิชาในหลักสูตรฉบับเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 

หลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
701511 ศักยภาพและความหลากหลายของมนุษย 701512 การพฒันาศักยภาพมนษุยสําหรับสังคม

ยคุใหม 
- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701512 กลยุทธการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย 

701513 กลยุทธการเรียนรูเพ่ือการพฒันาศักยภาพ
มนุษย 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701513 การวิเคราะหและประเมินพัฒนาการมนุษย 701511 พัฒนาการของมนุษยทุกชวงวยั - เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701514 การวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย 701514 การวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย - เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701515 สัมมนาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพมนุษย 701515 สัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพมนุษย - เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701541 การพัฒนาความจําและความคิดระดับสูง 701521 ความจํา ความคดิระดับสูง และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701542 การจูงใจและกลยุทธการเพิม่ประสิทธิผล
การทํางาน 

701522 การจูงใจและกลยุทธเพื่อประสิทธิผล
การทํางาน 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 

701543 ทักษะการปรึกษาและการปรึกษากลุม 701523 ทฤษฎีและทักษะการปรึกษา - เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701544 การพัฒนาภาวะผูนําและการสรางทีมงาน 701551 ภาวะผูนาํการเปลี่ยนแปลงและการสราง
ทีมงาน 

- เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701545 จิตวิทยาเพ่ือบุคคลท่ีมีความตองการพิเศษ - - ตัดรายวชิา 
701546 จิตตปญญาศึกษาเพ่ือชีวิต 701524 จิตตปญญาศึกษาเพื่อคุณภาพชีวติ - เปลี่ยนรหัส 

- เปลี่ยนช่ือรายวิชา 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

701547 การฝกอบรมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน - - ตัดรายวชิา 
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หลักสูตรฉบับเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหต ุ
701548 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล 701545 การออกแบบการเรียนรูท่ีเปนสากล - เปลี่ยนรหัส 
701549 การพัฒนาบคุลิกภาพสูความเปนเลิศ - - ตัดรายวชิา 

- 701525 จิตวิทยาผูสูงอาย ุ - เพิ่มรายวิชา 
- 701531 พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย - เพิ่มรายวิชา 
- 701532 นวัตกรรมการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
- เพิ่มรายวิชา 

- 701533 การเลน ของเลน และเคร่ืองเลนสําหรับ
เด็กปฐมวัย 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701534 ครอบครัวศึกษากับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701535 การประเมินและสรางเสรมิพฤติกรรม
เด็กปฐมวัย 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701541 การคัดกรองและการประเมินผูท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701542 การชวยเหลือระยะแรกเริ่มสําหรับผูท่ีมี
ความตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701543 การปรึกษาครอบครวักับผูท่ีมีความ
ตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701544 ทักษะชีวิตและสุขภาพสําหรับผูที่มีความ
ตองการพิเศษ 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701552 ภาวะผูนาํเชิงกลยุทธเพ่ือนวัตกรรมและ
ความยั่งยืน 

- เพิ่มรายวิชา 

- 701553 การนําและการบริหารการเปลี่ยนแปลง - เพิ่มรายวิชา 
- 701554 การพัฒนาจริยธรรมในการทํางานและ

การดํารงชีวิต 
- เพิ่มรายวิชา 

- 701555 เทคโนโลยีดิจิทัลกับภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง 

- เพิ่มรายวิชา 

701691 วิทยานิพนธ 701661 วิทยานิพนธ - เปลี่ยนรหัส 
- เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

สรุปการปรับปรุงรายวิชาตามโครงสรางหลักสตูร 
1.  เปล่ียนรหัส จํานวน 10 รายวิชา 
2.  เปล่ียนช่ือรายวิชา จํานวน 7 รายวิชา 
3.  เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา จํานวน 10 รายวิชา 
4.  เพิ่มรายวิชา จํานวน 14 รายวิชา 
5.  ตัดรายวิชา จํานวน 3 รายวิชา 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

104 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

105 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

106 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

107 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

108 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

109 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

110 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

111 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

112 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

113 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

114 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

115 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

116 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

117 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

118 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

119 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

120 

 
 
 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

121 

 




