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รายละเอียดของหลักสูตร
หลกัสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 

หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
คณะ   คณะวิทยาการจัดการ  

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสตูร 25501481109268 

ภาษาไทย หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 ภาษาองักฤษ Master of Business Administration Program in Business Administration  
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บรหิารธรุกิจ) 

   ชื่อยอ   บธ.ม. (บริหารธุรกจิ) 

 ภาษาองักฤษ ชื่อเต็ม   Master of Business Administration (Business Administration) 

   ชื่อยอ   M.B.A.  (Business Administration) 
 

3.  วิชาเอก  

- 
 

4.  จำนวนหนวยกิต  
36 หนวยกิต

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ     

หลักสูตรระดับ ปรญิญาโท หลกัสูตร 2 ป
5.2 ภาษาท่ีใช  

จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
 5.3 การรับเขาศึกษา  

รับนกัศึกษาไทย และนกัศึกษาตางประเทศทีส่ามารถใชภาษาไทย/องักฤษไดเปนอยางดี  
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5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

ไมมี 
5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลักสูตร  
6.1 เปนหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560

6.2 เร่ิมใชในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 

6.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาหลักสูตรนี้ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 2 

ธันวาคม 2564 

6.4 คณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาหลักสูตรน้ีในการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันที่ 18 

กมุภาพันธ 2565 

6.5 คณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาพิจารณาหลกัสูตรนี้ในการประชมุครั้งท่ี 2/2565 เม่ือ
วันท่ี 11 เมษายน 2565 

6.6 สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบในการประชมุคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันที ่6 พฤษภาคม 
2565 

6.7 สภามหาวิทยาลยัอนมุัติหลกัสูตรในการประชุมครั้งที ่6/2565 เม่ือวันที่ 17 มิถนุายน 2565 
 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลกัสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  ในปการศึกษา 2566 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพไดหลังสำเร็จการศึกษา  
เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ สามารถปฏิบัติงานหรือ

ประกอบอาชีพ ที่เกี่ยวของไดดังตอไปนี้ 
8.1 ภาครัฐและภาครัฐวสิาหกิจ ไดแก 

1. เจาหนาท่ี หรือผูบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เจาหนาที่ หรือผูบริหารในหนวยงานราชการ กระทรวง ทบวง กรม 

8.2 ภาคเอกชน ไดแก 
1. เจาหนาที่ หรือผูบริหารในธุรกิจคาสง/คาปลีก โรงงานอตุสาหกรรม  
2. เจาหนาที่ หรือผูบรหิารในธุรกิจบริการ และธุรกิจอืน่ ๆ 

8.3 อาชีพอิสระ ไดแก 
1. เจาของกิจการ SMEs 
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2. นักลงทุนในตราสารการเงิน 

3. นักวิชาการ 

4. นักวิจัยอสิระ 
 

9. ชือ่-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคณุวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลกัสูตร 

9.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คณุวฒุิ
ปริญญา

ตำแหนงทางวิชาการ

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย
ผูชวย

ศาสตราจารย
อาจารย รวม 

ปริญญาเอก - 1 2 1 4 

ปริญญาโท - - - - - 

รวม - 1 2 1 4 

9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

1 นางสุธาสิน ีโพธ์ิชาธาร 

3100501866XXX 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2541) 

บริหารธุรกจิบัณฑิต  
(บริหารการเงนิ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
(2534) 

บทความวจิัย 

ปริษา ชาติวานิชกุล, สุชึรา ธนาวุฒิ 
และสุธาสินี โพธิ์ชาธาร. (2564). 

การศึกษาการบริหารธุรกิจชมุชน
ท่ีมีอิทธิพลตอผลการดำเนินงาน
ข อ งธุ ร กิ จ ชุ ม ช น ใน จั งห วั ด
น ครร าช สีม า . กา รป ระชุ ม
วิชาการ ระดับชาติการวิ จัย
ประยุกต ประจำป  2564 “วิถี
ชี วิ ต ใ ห ม ใ น สั ง ค ม ที่
เปล่ียนแปลง” . มหาวิทยาลัย
น อ ร ทก รุ ง เท พ . 26 มี น าค ม 
2564, หนา 175-184. 

ณัฏฐกิตต์ิ โยวะผุย และสุธาสนีิ โพธ์ิ
ช า ธ า ร .  (2562). ป จ จั ย ท่ี มี
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

อิทธิพลตอความสุขในการทำงาน
ข อ งข า รา ช ก า รต ำ รว จ ภู ธร 
จังหวัดนครพนม. การประชุม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติครั้งที่ 11 

“ถักทองานวิจัยทองถ่ินกาวไกล
สูสากล”. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
น ค รราช สี ม า 6-7 สิ งห าค ม 
2562, หนา 1514-1520. 

นันทนา ปองจนัมณีสกุล และสุธาสินี 
โพ ธ์ิชาธาร. (2561). การรับรู
คุณคาตราสินคาและพฤติกรรม
การซ้ือผาไหมของผูบ ริโภคใน
จังหวัดนครราชสมีา. การประชุม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 10. 

“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสูส ากล” . มห าวิทยาลัย  
ร า ช ภั ฎ น ค ร ร า ช สี ม า  7-8 
สิ งห าคม . 2561, หน า  1365-

1376. 

พงษพันธ มวยหมั่น และสุธาสินี โพธ์ิ
ชาธาร. (2561). การศึกษาการมี
สวนรวมในกระบวนการทำไค
เซนเพื่อเพิ่มผลผลิตใน โรงงาน
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคสใน
เขตจังหวัดนครราชสีมา. การ
ประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติคร้ังที่ 10. 

“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

ไกลสูสากล”. มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 7-8 สิงหาคม. 
2561, หนา 1399-1408. 

สุธานันธ โพธิ์ชาธาร, สุธาสินี โพธิ์ชา
ธาร, จารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ 
และนวพร ฝอยพิกุล. (2561). 

ความสามารถในการแขงขันของ
ผูประกอบการในตลาดตองชม 
ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
และ1/2. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล งา น วิ จั ย
ระ ดับชาติค ร้ังที่  10. “ถักทอ
งานวิจั ยทอง ถ่ิน...กาวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราชภัฎ
น ค รราชสี มา 7-8 สิ งหาคม . 
2561, หนา 870-875.

2 นางสาวสุวรรณา  เตชะธีระปรีดา 

3309900403XXX 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
Master of Technology 

Management.  

The University of New 

South Wales, Australia. 

(2542) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจบัญชี)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2532)  

บทความวจิัย
ทวี วัชระเกยีรติศักด์ิ, สุภาพร ลักษมี

ธนสาร, สุวรรณา เตชะธรีะปรีดา
, ชิตวรา บรรจงปรุ และวิภาวี 
พูลทวี. (2561). แผนงานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการ
จัดการความรูระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อการวิจัยและ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีอยางย่ังยืนจาก
การขับเคลื่ อน เชิ งบูรณ าการ
ภ ารกิ จ การวิ จั ยแล ะบริก า ร
วิชาการแกทองถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภฏันครราชสีมา: กรณีศึกษา

การศึกษาบัณฑิต
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

การวิจัย และ พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนจังหวัดนครราชสีมา. การ
ประชุมวิชาการและนำเสนอ
ผลงานวิจยัระดับชาติครั้งที่ 10. 
“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสูสากล”. มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 
2561, หนา 1017 1031. 

สุวรรณา เตชะธีระปรีดา, ทวี วัชระ
เกียรติศัก ด์ิ , ศิริพร เลิศย่ิงยศ , 

ชิตวรา บรรจงปรุ และสุรัตน  
หงสไทย. (2561). การวิจัยบูรณา
ก า รก ารขั บ เค ล่ื อ น ปรั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียงแบบองครวม
เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน
อยางยั่งยืน พื้นท่ีตำบลรังกาใหญ 
อ ำ เ ภ อ พิ ม า ย  จั ง ห วั ด
น ครร าช สีม า . กา รป ระชุ ม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาตคิรั้งที่ 10. 
“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสูสากล”. มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 
2561, หนา 685 700. 

สุภาพร ลักษมีธนสาร, ทวี วัชระ
เกียรติศักดิ์ , สุวรรณา เตชะธีระ
ปรีดา, ชิตวรา บรรจงปรุ และ
วิภาวี พูลทวี. (2561). การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมการ
ขับ เค ล่ือน ปรัชญ าเศรษฐกิจ
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

พอเพียงในการประกอบการ
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
น ครร าช สี ม า . กา รป ระชุ ม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลงานวิจัยระดับชาตคิรั้งที่ 10. 
“ถักทองานวิจัยทองถ่ิน...กาว
ไกลสู สากล” . มห าวิทยาลัย    
ร า ช ภั ฎ น ค ร ร า ช สี ม า  7 8 
สิงหาคม. 2561, หนา 1387
1398. 

3 นายยุทธกร ฤทธ์ิไธสง 
330990667XXX 

อาจารย 
 

Doctor of Philosophy 

(International Business) 

Asian Institute of 

Technology, Thailand. 

(2555) 

บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2539) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคณุทหารลาดกระบัง (2532) 

บทความวจิัย
วิภาวี พูลทวี, ศิริพร เลิศย่ิงยศ, ยุทธ

ก ร  ฤ ท ธ์ิ ไธ ส ง . (2563). ก า ร
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ี
มุ ง เ น น สิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ธุรกิจอตุสาหกรรมผลิตภัณฑจาก
ผักและผลไมในประเทศไทย. 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลั ยวงษ ชว ลิต กุ ล 
ป ระจำป  พ .ศ . 2563. 20-21 

มีนาคม 2563, หนา 211-223. 

ทว ีวัชระเกียรติศักด์ิ, ศิริพร  เลิศย่ิง
ยศ  แล ะ ยุ ท ธกร  ฤท ธ์ิ ไธ ส ง. 
(2562). การพั ฒ น ารูป แบบ
ความสําเร็จในการประกอบการ
สํ า ห รั บ วิ ส าห กิ จ ร า ย ย อ ย . 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ. 8 
(2 ) , ก รกฎ า ค ม  – ธัน ว า คม 
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

2562, หนา 118-141. (TCI กลุม
ท่ี 1) 

ยุทธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร ,  เบญ จมาศ อ ภิสิ ท ธ์ิ
ภิญโญ, สุวิมล ต้ังประเสริฐ และ
สุจิตรา จำปาศรี. (2561). การ
ปรับปรุงประสิท ธิภาพหวงโซ
อุปทานขาวหอมมะลิทุงสัมฤทธ์ิ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของสหกรณการเกษตรพิ
ม าย  อ ำเภ อ พิ ม าย  จั ง ห วั ด
นครราชสีมา. วารสารวิชาการ
บรหิารธุรกิจ สมาคมอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทย ในพระ
รา ชูป ถัม ภ  สม เด็จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี. 7(1) มกราคม มิถุนายน 
2561, หนา 123 145. (TCI กลุม
ท่ี 1) 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-

28th October, 2021, pp. 50-

60. 

4 นายเอกรัตน เอกศาสตร 
3302100433XXX 

รองศาสตราจารย

บริหารธุรกจิดุษฎีบณัฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

(2562) 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2545) 

เศรษฐศาสตรบัณฑติ 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2542) 

บทความวจิยั
เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก

ศาสตร . (2562). การสรางคน
ต น แ บ บ ใ น ฟ า ร ม เ ก ษ ต ร
ผสมผสานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง. วารสารชุมชนวิจัย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
นครราชสีมา . ปที่ 13 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2562. หนา 
1 12. (TCI กลุมท่ี 1) 

เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก
ศาสตร. (2562). การสรางฐาน
ก า ร เรี ย น รู ฟ า ร ม เก ษ ต ร
ผ ส ม ผ ส า น ต า ม ป รั ช ญ า
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ด ว ย
กระบวนการแบบมีสวนรวม. 
ว า ร ส ารม นุ ษ ย ศาส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร . ป ท่ี  21 ฉบับที่  1 
มกราคม – มิถุน ายน  256 2, 
หนา 137 152. (TCI กลุมท่ี 2) 

ยุทธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร ,  เบญ จมาศ อ ภิสิ ท ธ์ิ
ภิญโญ, สุวิมล ต้ังประเสริฐ และ
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ที่ ชื่อ สกุล 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศกึษา (ปที่สำเร็จ
การศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ 

สุจิตรา จำปาศรี. (2561). การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพหวงโซ
อุปทานขาวหอมมะลิทุงสัมฤทธ์ิ
เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ
แ ข ง ขั น ข อ ง ส ห ก ร ณ
การเกษตรพิมาย อำเภอพิมาย 
จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า . 
วารสารวิชาการบรหิารธุรกิจ. ปที่ 
7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 
2561, หนา 123 145. (TCI กลุม
ท่ี 1) 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-

28th October, 2021, pp. 50-

60. 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 จีดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังในระบบออนไลน และท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเปนในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ความเปล่ียนแปลงของสถานการณ โลกและสถานการณบานเมืองดำเนินไปอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงของการเผชญิหนาตอการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมแหงขอมูลขาวสาร (Information 

Society) ที่ไรพรมแดน สงผลใหการดำเนินกิจการขององคการมีปจจัยหลายประการที่ทำใหเกิดผลกระทบ
ตอองคการท้ังทางตรงและทางออมทำใหการสรางความพรอมใหกับองคการเพ่ือท่ีจะรองรับและแกปญหาท่ี
จะเกิดขึ้นจึงเปนสิ่งที่มีความจำเปนอยางมากท่ีจะตองมีการนำเอาศาสตรและศิลป ท่ีทันสมัยและทันตอ
เหตุการณมาประยุกตใช เพื่อที่องคการจะไดกาวไปสูความพรอมและทนัสมัยสามารถท่ีจะดำรงอยูและสราง
ความสำเร็จให เกิดขึ้นกับองคการ ประกอบกับ แผนยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ประเด็นที่  08 

ผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม ภายใตแผนนี้รัฐมีวัตถุประสงคเพื่อสรางและ
พัฒนาผูประกอบการไทยใหเปน “ผูประกอบการยุคใหม” ท่ีกาวทันและใชประโยชนจากเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนธรุกิจ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เนื่องจากการประกอบธุรกิจ
ของผูประกอบการมีบทบาทสำคัญตอการกระตุนใหเศรษฐกิจเจริญเติบโต และความเขมแข็งของ
ผูประกอบการจะชวยใหประเทศสามารถแขงขันในระดับเวทีการคาโลกได โดยผูประกอบการยุคใหมจะตอง
มีทกัษะแหงอนาคตที่มีความพรอมทางดานทัศนคติ ทักษะความสามารถ และความรูสำหรับการรบัมือกับ
การแขงขันที่จะรุนแรงข้ึน จากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีได  โดยมีเปาหมายระดับ
ประเด็นคือ ผูประกอบการทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น โดย
มีเปาหมายที่สำคัญของแผน คือ เพิ่มอัตราการขยายตัวของวสิาหกิจในประเทศไทย เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันดานการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล ความสามารถในการระดมทุนผานตลาดทุนของ 
SMEs ความสามารถในการแขงขันดานการคาระหวางประเทศของไทย และการขยายตัวของการสงออกของ 
SMEs เปนตน จากแนวนโยบายดังกลาวจะเห็นไดวาวิสาหกิจที่มีการดำเนินธุรกิจโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจะสามารถสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบกาวกระโดดได ซึ่งการจะสามารถบรรลุเปาหมายได
นั้น จะตองอาศยัปจจัยที่สำคัญ เชน ทักษะความรูในการประกอบธุรกิจ จิตวิญญาณความเปนผูประกอบการ 
การแสวงหาแหลงเงินทุนและชองทางการตลาดสำหรับผูประกอบการ   

นอกจากสถานการณดังกลาวที่สงกระทบตอการปรับตัวขององคการธุรกิจในเชิงบวกแลว 
สถานการณปจจุบันที่โลกและประเทศกำลังเผชิญกับการระบาดของโรคอุบัติใหม โควิด-19 ทำใหแตละ
ประเทศตองมีการนำมาตรการตาง ๆ มาใชเพ่ือลดการระบาดของโรคดังกลาว เชน การปดประเทศ ปดเมอืง 
ปดสถานที่ทำการรานคา การเวนระยะหาง การจำกดัจำนวนผูเขาใชบรกิาร เปนตน สงผลทำใหบางธุรกิจ
ตองประสบปญหาเปนอยางมาก เชน ธุรกิจสายการบิน มีการงดการเดินทางทั้งในประเทศและระหวาง
ประเทศ ทำใหผูประกอบการ ตองปลดพนักงานออกจำนวนมาก หลายบริษัทตองปดตัว พนักงานตกงาน
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ขาดรายได สงผลให เศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทยตกต่ำลงอยางมากในชวง
ระยะเวลาต้ังแตตนป พ.ศ. 2563 จนถึงปจจบุัน และเม่ือประชาชนในประเทศตาง ๆ ไดรับวัคซนีจนถึงระดับ
ท่ีสามารถควบคุมการระบาดของโรคได กจิกรรมทางเศรษฐกิจก็จะสามารถดำเนินไปไดตามปกติ และเม่ือถึง
ตอนนั้นทุกประเทศก็ยอมที่จะพยายามทำใหเศรษฐกิจขยายตัว แสวงหารายไดเขาประเทศ ออกนโยบายตาง 
ๆ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ สงผลใหประเทศไทยตองดำเนินนโยบายการคาในเชิงรกุ ท้ังการหาตลาดเพ่ิมและ
การผลักดันใหผูผลิตในประเทศปรับตัวใหสามารถแขงขันไดบนฐานความรู ฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
ความเปนไทยภายใตยุคดิจิทัลตามนโยบาย Thailand 4.0 ท่ีเนนให เกิดการทำธุรกิจโดยใชความคิด
สรางสรรค สรางนวัตกรรม เพือ่ใหเกิดมลูคาเพ่ิมตอสินคาและบริการ การคาการลงทุนระหวางประเทศจะมี
มากข้ึน จึงมีความจำเปนตองยกระดับการกำกบัดูแลการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ และการเตรียม
ความพรอมตอการผันผวนของคาเงินและอัตราดอกเบ้ียในตลาดโลก ดังนั้น การพฒันาหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต จะเปนการสรางและการเตรียมความพรอมบุคลากรใหสนองตอบความเปล่ียนแปลงท่ีมีอยู
ตลอดเวลาขององคการสมัยใหม โดยเฉพาะดานการบริหารจัดการสมัยใหมในระดับกลางถึงระดับสูงจึง
จำเปนอยางยิ่งที่ตองใชการบริหารจัดการองคความรูทางดานการบรหิารธุรกิจอยางเปนระบบ รวมถึงการ
ประยุกตศาสตรทางดานบริหารธุรกิจใหเหมาะสมและผสมผสานกับจุดแข็งในสังคมไทยเพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมใหกับผูประกอบการในธุรกิจประเภทตางๆ สามารถกาวทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก ท้ัง
ความเปล่ียนแปลงท่ีเปนโอกาสและภัยคุกคามทางดานเศรษฐกจิและสังคม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

ปจจุบันประเทศที่พัฒนาแลวหลายประเทศรวมทั้งประเทศไทยกำลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ ซ่ึงเปนทั้ง
โอกาสและภัยคุกคามตอประเทศไทย โดยดานหนึ่งประเทศไทยจะมีโอกาสมากข้ึนในการขยายตลาดสินคา  
เพ่ือสุขภาพ และการใหบริการดานอาหารสขุภาพ ภูมิปญญาทองถิ่นและแพทยพื้นบาน สถานท่ีทองเที่ยว
และการพักผอนระยะยาวของผูสูงอายุ จึงนับเปนโอกาสในการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินของไทยและนำมา
สรางมลูคาเพิ่ม ซึ่งจะเปนสนิทรัพยทางปญญาที่สรางมูลคาทางเศรษฐกิจได แตในอีกดานก็จะเปนภัยคุกคาม
ในเรื่องการเคลื่อนยายแรงงานท่ีมีฝมือและทักษะไปสูประเทศที่มีผลตอบแทนสูงกวา รวมท้ังในปจจุบัน
ประเทศมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันในหลาย ๆ ประเด็น เชน การเมือง การปกครอง วิถีชีวิตความเปนอยู  
เปนตน ที่มีความแตกตางกันระหวาวคนรุนเกากับคนรุนใหม และเม่ือมีการนำเทคโนโลยีมาใชกันอยาง
กวางขวางทำใหมีขอมูลประกอบความคิดเห็นอยางหลากหลาย ท้ังขอมูลจริงและขอมูลไมจริงที่มีการ
เผยแพรในสังคมออนไลน จนมีบางคร้ังทำใหความคิดเห็นที่แตกตางกันนั้นนำไปสูความรนุแรง ทั้งในระดับ
ครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศ นอกจากนี้จากสถานการณระบาดของโควิด 19 หลายภาคสวนไดมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบการทำงานเปนแบบเนนการใชเทคโนโลยีเปนหลัก หรือ Work From Home ซึ่ง
ผูปฏิบัติงานจะมีรูปแบบการทำงาน ตัวช้ีวั ดผลการปฏิบัติงาน และการกำกับควบคุมการทำงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม การวางแผนหลักสูตรจึงจำเปนตองคำนึงถึงการเปล่ียนแปลงทางสังคมในรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือใหผูประกอบธุรกิจรูเทาทันการเปล่ียนแปลงตลอดจนปรับรูปแบบการประกอบธุรกิจใหสนองตอบ
ตอความตองการของผูบริโภคในสังคมยุคดจิิทัล ในขณะเดียวกันผูประกอบการ และผูปฏิบัติงานในตำแหนง
ตาง ๆ จำเปนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนนิงาน ท่ีจะไมสงเสริมหรือสนับสนุนธุรกิจ หรือการ
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ปฏิบัติงานท่ีสงผลกระทบดานลบตอสังคมและวัฒนธรรม หรือฉวยโอกาสในชวงที่สังคมกำลังเกิดความ
ขัดแยงในทางตรงขามควรท่ีจะสนับสนุน ประนปีระนอม และเอื้ออำนวยประโยชนใหกับสังคม 

12. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
12.1 การพฒันาหลักสูตร  
     จัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการดานการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคน

ของภาคธุรกิจในประเทศ จากผลกระทบจากสถานการณภายนอกท่ีสงผลตอรูปแบบการประกอบธุรกิจ 
รวมท้ังวิวัฒนาการขององคความรู และรูปแบบการเรียนรู ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลกัสูตรจึงจำเปนตอง
พัฒนาใหเปนไปในในเชิงรุก เพื่อใหกำลังคนของประเทศมีศกัยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงานไดตามการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจในปจจุบัน โดยการผลิตบุคลากรทางดานการบริหารธุรกจิ ใหมี
ความพรอมที่จะปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งพัฒนาตนเองใหมศัีกยภาพ
ตรงตามลักษณะงานท้ังดานวิชาการและวิชาชพี มีทักษะในการเปนผูประกอบการรุนใหม ท่ีมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการดำเนินธุรกิจ มีความคิดสรางสรรค แสวงหาโอกาสเพื่อสรางนวัตกรรม
รวมท้ังมีความเขาใจในผลกระทบของสภาพแวดลอมตอธุรกิจ และผลกระทบตอธุรกิจตอสังคม และสามารถ
คนหา เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนจากผลกระทบดังกลาว โดยตองปฏิบัติตนอยางมือ
อาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและอัตลักษณของมหาวิทยาลัยที่วา “เปนท่ีพึ่งของ
ทองถิ่น” 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการของประเทศดานบริหารธุรกิจ หรอืการจัดการ สงเสริม
สนบัสนุนดานการใหโอกาสทางการศึกษาแกปวงชน สรางเครือขายการเรียนรูผลิตและพัฒนาบุคลากร มี
การวิจัยเพื่อการพัฒนาและสรางองคความรูใหมปรับปรุง พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี ตลอดจนการ
ใหบริการวชิาการแกสังคม การพัฒนาหลกัสูตรจึงเนนและสงเสริมการใชองคความรูทางดานบริหารธุรกิจ 
ใหแกบุคลากรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และมุงเนนบุคลากรในทองถิ่นซึ่งมีเปนจำนวนมาก ท่ีจะไดมีโอกาส
ไดรบัการศกึษาในระดับที่สงูข้ึน
 

13. ความสัมพนัธกบัหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
13.1 รายวิชาที่เปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอื่น  

หลักสูตรนี้ไมมีรายวิชาท่ีกำหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียน  
13.2 รายวิชาทีต่องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดใหนักศึกษาตองเรยีนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น ไดแก 
หมวดวชิาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  จำนวน 1 รายวิชา  

13.3  การบริหารจัดการ  
   มีการประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อจัดตารางสอนให เหมาะสมกับความรู

ความสามารถตลอดจนความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา และตองประสานงานกบัอาจารย
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ผูแทนจากในคณะอื่นที่เก่ียวของ ดานเน้ือหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ และความสอดคลองกับ
มาตรฐานผลการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ รวมท้ังมีการประชุม
อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอน เพ่ือรับทราบแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา นอกจากนี้ ในหลักสูตรยังจัดกิจกรรมเสริม เชน จัดสัมมนาองคความรูดานการบริหารจัดการนำ
บัณฑิตศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศในดานการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณท่ี
หลากหลาย รวมทั้งเชิญผูเชี่ยวชาญภายนอกมาบรรยายเสริมในรายวิชา และการจัดกิจกรรมการจัดการ
ความรูเพ่ือใหอาจารยและนักศึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนวิธีการจัดทำโครงราง วิทยานิพนธและภาคนิพนธ 
นอกจากนี้ในภาวะปกติใหม (New normal) ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนจะมีลักษณะเปนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) คือมีท้ังการเรียนการสอนในช้ันเรียน และการเรียนการสอนออนไลน
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสำคญั และวัตถุประสงคของหลักสูตร
 1.1 ปรัชญา  

    สรางความเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการธุรกิจใหแกบุคลากรในทองถิ่นเพื่อเปนที่พ่ึงของ
สังคม และมีความสามารถในการปรบัเปล่ียนใหทันกับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป
 1.2  ความสำคัญ  

     หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา ต้ังอยูในจังหวัดนครราชสีมาเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เปนจังหวัด
ขนาดใหญและเปนประตูสูภาคอีสาน มีความเจริญหลายดาน เชน มอเตอรเวย รถไฟความเร็วสูง 
หางสรรพสินคาขนาดใหญ 3 แหง นิคมอุตสาหกรรม 2 แหง และมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีไดรับความนิยมเปน
อันดับตัน ๆ ของประเทศ ไดแก เขาใหญ และวังน้ำเขียว ดังนั้น จึงเปนโอกาสอันดีที่จะผลิตมหาบัณฑิตท่ีมี
ความรู ความสามารถในการนำวิชาทางการบริหารมาประยุกตใช เพ่ือสรางสรรคธุรกิจใหเกิดประโยชนแก
ชมุชนและทองถ่ิน 

 1.3 วัตถุประสงค  
    เพ่ือผลิตบัณฑิต หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ ใหมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค ดังน้ี 

      1.3.1 เพ่ือผลิตและพัฒนามหาบัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการองคความรูดานการบริหารธุรกิจ  
เพ่ือใชพัฒนาหรือแกปญหาในองคกรไดอยางมืออาชีพ 

    1.3.2 ประยุกตองคความรูดานบริหารธุรกิจเพ่ือการเปนนักวิจัย นักบริหาร และผูประกอบการ 

ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพได      

1.3.3 มีภาวะผูนำดานวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาการบริหารธุรกจิ   

                1.3.4 ประยุกตใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร และการวจิัยและพัฒนาสำหรบัการบรหิารองคกรได

อยางมปีระสิทธิภาพ  
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
หลกัสูตรนี้จะดำเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา (2 ป) 

2.1 แผนการพัฒนาการเปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

1. ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจใหมี
มาตรฐานไมต่ำกวาท่ี กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรมกำหนด 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากหลกัสูตรในระดับสากล  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง
สม่ำเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน
หลกัสูตรทุก ๆ 5 ป 

2. ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ค ว าม ต อ ง ก า ร ข อ ง ท อ ง ถ่ิ น แ ล ะ
การเปล่ียนแปลงในยุคปจจุบัน 

 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความตองการของผูประกอบการ
ในวิชาชีพ 

2. สำรวจความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการในทองถ่ิน 

3 . ส ำ ร ว จ ผู ที่ ใ ช บั ณ ฑิ ต ใ น
หนวยงาน ภาครัฐและเอกชน 

1. รายงานผล การประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิตของสถาน
ประกอบการ 

2. ความพึงพอใจในทักษะ ความรู 
ความสามารถในการทำงานของ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยในระดับดี 

3. รายงานความตองการในการ
พัฒนาหลักสูตรตออาจารยใน
หลกัสูตร 

3. พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู  
ความสามารถ มี คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่ อสน องตอบค วามต องกา รด าน
ทรัพยากรมนุษยทั้งองคกรภาครัฐและ 

เอกชน ซึ่งมหาบัณฑิตจะตองมีความรู 
ค ว า ม ส า ม า รถ ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห  
สังเคราะห  และสามารถวิจัยและนำ
ผ ล ก า ร วิ จั ย ไป พั ฒ น า อ ง ค ก า ร 
นอกจากนั้นยังเปนแหลงบริการวิชาการ
และเผยแพรความรูทางธุรกจิ 

1. สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนใหทำงานบริการวิชาการ
แกองคกรภายนอก 

2. สนับสนุนใหอาจารยทำงานวิจัย 
และบรกิารวิชาการอยางตอเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

3. สนับสนุนให มีการผลิตตำรา 
และเอกสารประกอบการสอน 

1. ปริมาณงานบริการวิชาการ 

2. ผลงานวิจัยทางธุรกิจและงานที่
เก่ียวของท่ีทำสำเสร็จ 

3. เอกสารประกอบการสอน หรือ
ตำรา
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

      ระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไมนอยกวา 15  สัปดาห
1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน  

มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดยจัดการเรียนการสอน จำนวน 8 สัปดาห หรือไมเกิน 9 

สัปดาหตอภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค  
ให เปน ไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคพิเศษ เรียนวนัเสาร อาทิตย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 ภาคการศึกษาที่ 1 ต้ังแต เดอืนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ต้ังแต เดือนธันวาคม ถงึ เดือนเมษายน 

 ภาคฤดูรอน ต้ังแต เดอืนพฤษภาคม ถงึ เดือนมิถุนายน
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษา ท่ีกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง 
2) คะแนนเฉลี่ยในระดับปริญญาตรไีมต่ำกวา 2.50 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา

หรือเปนผูมีประสบการณทำงานดานการจัดการหลังจากจบปริญญาตรีไมนอยกวา 1 ป หรือตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิตพิจารณาเห็นสมควรรับเขาศึกษา

3)  มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา
  2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

นักศึกษาท่ีสมัครเขาเรียนในหลักสูตรนี้ บางรายอาจไมเคยทำวิจัย หรือขาดทักษะการใช
คอมพิวเตอรประมวลผลในการวิจัย และขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษท้ังการอานและเขียนซึ่งจำเปนตองใชใน
การศึกษา รวมท้ังความไมเขาใจในวัฒนธรรมความเปนไทยของนักศึกษาตางประเทศ

  2.4 กลยทุธในการดำเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คือการอบรมการใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการประมวลผล 
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2) การจัดรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน คือรายวิชาสถิติประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจใหนักศึกษา
ไดมีความรูทางดานสถิติ และการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ เพื่อประกอบการทำวิจัย หรือเพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3) การจัดการความรูการจัดทำโครงรางภาคนพินธและวิทยานิพนธ โดยคณาจารยในหลักสูตร 
และนักศึกษาท้ังท่ีผานขัน้ตอนการจัดทำโครงรางภาคนิพนธและวทิยานิพนธ และนักศึกษากำลังศึกษาใน
รายวิชา 

4) จัดกิจกรรมปฐมนิเทศของหลักสูตรเพื่อชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
มีการแลกเปล่ียนความรูระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และอาจารยในการพัฒนางานวิจัย 

5) กรณีนักศึกษาตางประเทศ จะมีการจัดการอบรมเพื่อใหความรูเกี่ยวกับความเปนไทย การ
ปรับตัวใหเขากับสังคมไทย

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
- ภาคพิเศษ ปการศึกษาละ 20 คน หองเรียนละ 20 คน 

  (แผน ก แบบ ก2) ปการศึกษาละ 5 คน
ระดับชัน้ป 

 

จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ชั้นปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวมจำนวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 

จำนวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ
สำเร็จการศึกษา

- 5 5 5 5 

 

  (แผน ข) การศึกษาละ 15 คน
ระดับชัน้ป 

 

จำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1 15 15 15 15 15 

ชั้นปท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวมจำนวนนกัศึกษา 15 30 30 30 30 

จำนวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะ
สำเร็จการศึกษา

- 15 15 15 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

1) งบประมาณ  
ใชงบประมาณของสาขาวิชา บริหารธุรกิจ บัณฑิตวิทยาลัย ดังนี้ 

 

รายการ 
งบประมาณประจำป 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินงาน 972,000. - 1,944,000. - 1,944,000. - 1,944,000. - 1,944,000. - 

  - หมวดคาตอบแทน (30) 324,000. - 648,000. - 648,000. - 648,000. - 648,000. - 

  - หมวดคาใชสอย (20) 216,000. - 432,000. - 432,000 432,000 432,000 

  - หมวดคาวัสดุ (35) 378,000. - 756,000. - 756,000. - 756,000. - 756,000. - 

  - หมวดคาสาธารณูปโภค 

(5) 

54,000. - 108,000. -- 108,000. -- 108,000. -- 108,000. -- 

งบลงทุน 108,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 

  - หมวดครุภัณฑ (10) 108,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 216,000. - 

รวมทั้งสิน้ 1,080,000. - 2,160,000. - 2,160,000. - 2,160,000. - 2,160,000. - 

 

2) ประมาณการคาใชจายตอหวัในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 

      ระดับปริญญาโท 

54,000. -   บาท/คน/ป      
2.7 ระบบการศึกษา   

จัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบชั้นเรียนปกติและรูปแบบออนไลน  
2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลยั 

เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน 
ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2560 

 

3. หลกัสูตรและอาจารยผูสอน
3.1 หลกัสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ใชระยะเวลาในการสำเร็จการศกึษา
ไมเกิน 5 ป 

3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 

 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
   หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา โดยแบงการศึกษาเปน 2 แผน โดยมรีายละเอียดดังนี้  

                   จัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ท้ังในรปูแบบช้ันเรียน
ปกติ และรูปแบบออนไลน์



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

20 
 

  แผน ก แบบ ก2 ทำวิทยานิพนธซึ่งมคีาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และศึกษางาน
รายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

แผน ข เปนแผนการศึกษาที่เนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทำวิทยานิพนธ แตตอง
มีการทำภาคนิพนธ ไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยมีโครงสรางดังน้ี 
 

องคประกอบของหลักสูตร 

จำนวนหนวยกิต 

แผน ก แบบ ก2 

(ทำวทิยานพินธ) 
แผน ข 

(ทำภาคนิพนธ) 
1. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 24 30 

2.1 วิชาบงัคับ  12 12 

2.2 วชิาเลือก  12 18 

3. หมวดวิทยานิพนธ 12 6 

3.1 วทิยานิพนธ  12 - 

3.2 ภาคนิพนธ  - 6 

รวม 36 หนวยกิต 36 หนวยกิต 

 

3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
1) ความหมายของเลขประจำวิชา 

เลขประจำวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกจิ  
ประกอบดวยเลข 6 หลัก มีความหมายดังนี้ 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1-3 สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คือ 328 

                                    สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คือ 700 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 4   หมายถึง ชัน้ปความยาก
                 เลข 5   หมายถึง ชั้นปท่ี 1 (ตอเนื่องจากระดับปรญิญาตรี)

                         เลข 6   หมายถึง ชั้นปที่ 2 (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี) 
ลำดับเลขตำแหนงที่ 5   หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชา 

                         เลข 0   หมายถึง กลุมวิชาพื้นฐานทางดานบริหารธุรกิจและการจัดการ
                         เลข 1   หมายถึง กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ 

                         เลข 2   หมายถึง กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
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2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  
 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ มีรายวิชาตามโครงสราง

หลักสูตร ดังน้ี  
ก. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต  
    328500 การจัดการธุรกจิและการบัญชีขั้นตน  3 (2-2-5)  

    328505 สถิติประยุกตเพือ่การตัดสินใจทางธรุกิจ 3 (2-2-5)                          
700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑติศึกษา  2 (1-2-3)          

      ขอกำหนดเฉพาะ
1. รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา จะเรียนเฉพาะผูท่ีไมผานการทดสอบ  
2. รายวิชาการจัดการธุรกิจและการบัญชีขั้นตนจะเรียนเฉพาะผู ท่ีไมไดจบปริญญาตรีสาขา

บริหารธุรกจิและการจัดการ  หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
3. รายวิชาสถิติประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ นักศึกษาทุกคนจะตองเรียนเพื่อเปนการปรับ

พ้ืนฐานทางดานสถิติ และการใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

- วิชาบังคับ 12 หนวยกิต 

    328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ   3 (3-0-6)        

    328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ   3 (3-0-6)        

    328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน   3 (3-0-6)       

    328504 นักบริหารกบัมิติทางการวิจยั 3 (2-2-5)        

- วิชาเลือก 12-18    หนวยกิต 

      สำหรับแผน ก แบบ ก2 กำหนดใหเลือกเรียนจำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิตโดย
มีขอกำหนด คือ (1) ตองเลือกรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการของกลุมที่เลือกเรียนจำนวน 3 หนวยกิต 
และ (2) เลือกเรียนรายวิชาในกลุมใดกลุมหนึ่งเพยีงกลุมวิชาเดียว อีกจำนวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

      สำหรับแผน ข กำหนดใหเลือกเรียนจำนวนไมนอยกว า 18 หนวยกิตโดยมี
ขอกำหนด คือ (1) ตองเลือกรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการของกลุมทีเ่ลือกเรยีนจำนวน 3 หนวยกิต 
และ (2) เลือกเรียนรายวิชาในกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมวิชาเดียว จำนวนไมนอยกวา 12 หนวยกิต และ/
หรืออีกไมนอยกวา 3 หนวยกิต สามารถเลือกจากกลุมอื่นๆ ซ่ึงมีอยูท้ังหมด 2 กลุมวิชา ดังน้ี 

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ 

              328511 การแกปญหาความขัดแยง    

        และการเจรจาตอรองทางธุรกิจ   3 (3-0-6)        

       328512 นวัตกรรมทางการเงิน   3 (3-0-6)       

       328513 กฎหมาย การภาษีอากร  
             และจรรยาบรรณทางธุรกิจ      3 (3-0-6)        
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       328514 กลยทุธการตลาดสมัยใหม    3 (3-0-6)        

       328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ    3 (2-2-5)        

       328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบในการแขงขนั 3(3-0-6)  

       328613 การจัดการธุรกิจและโลจิสติกสระหวางประเทศ          3(3-0-6) 

       328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน        3 (3-0-6)        

       กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

       328521 การจัดการโครงการภาครัฐและภาคเอกชน   3 (3-0-6)        

       328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ    3 (3-0-6)        

       328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน             3 (3-0-6)        

       328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  3 (2-2-5)    

       328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน   3 (3-0-6)        

       328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถ่ิน   3 (3-0-6)                
   

ค. หมวดวิทยานิพนธ ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

    328691 วิทยานพินธ     12        หนวยกิต 

                 328692 ภาคนิพนธ         6          หนวยกิต 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 

                      (1) ภาคพิเศษ แผน ก แบบ ก2 
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 328501 นักบริหารกับมิตทิางการจัดการ 3 (3-0-6)  

328502 นักบริหารกับมติทิางเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

(ไมนบัหนวยกิต)

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 

328500 การจัดการธรุกิจและการบัญชขีั้นตน 3 (2-2-5) 

328505 สถติิประยกุตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

รวม 6 (4-4-10)

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ

328503 นักบริหารกับมิตทิางการลงทุน 3 (3-0-6) 

328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลือก

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาที่เลือก วิชาท่ี (1) 3 (x-x-x) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาที่เลือก วิชาท่ี (2) 3 (x-x-x) 

   

รวม 12(x-x-x)

 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลือก

xxxxxx กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกจิ/
กรณีศึกษาดานการจดัการภาครฐัและภาคเอกชน 
ตามกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาที่ (3)

3 (2-2-5) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (4) 3 (x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x)
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวชิา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ 328691 วิทยานิพนธ 6 

รวม 6

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ 328691 วิทยานิพนธ 6 

รวม 6

            

(2) ภาคพิเศษ แผน ข
 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 328501  นักบริหารกับมติิทางการจัดการ 3 (3-0-6) 

328502  นักบริหารกับมิตทิางเศรษฐกิจ 3 (3-0-6) 

หมวดวิชาเสริม
พ้ืนฐาน 

(ไมนับหนวยกิต)

700501  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 (1-2-3) 

328500  การจัดการธุรกิจและการบัญชขีัน้ตน 3 (2-2-5) 

328505 สถติิประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

รวม 6 (4-4-10)

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชือ่วิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาบังคับ

328503  นักบรหิารกับมติิทางการลงทุน 3 (3-0-6) 

328504  นักบริหารกับมิตทิางการวิจัย 3 (2-2-5) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลือก

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาที่เลือก วิชาท่ี (1) 3 (x-x-x) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (2) 3 (x-x-x) 

รวม 12(x-x-x)
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ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน  
หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ
วิชาเลอืก

xxxxxx   วชิาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (3) 3 (x-x-x) 

xxxxxx   วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (4) 3 (x-x-x) 

รวม 6 (x-x-x)

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา รหสัและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎ-ีปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาเลือก

xxxxxx กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ/
กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 
ตามกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (5) 

3 (2-2-5) 

xxxxxx วิชาในกลุมวิชาท่ีเลือก วิชาท่ี (6) 3 (x-x-x) 

หมวดวิทยานิพนธ 328692 ภาคนิพนธ 3 

รวม 9(x-x-x)

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา รหัสและชื่อวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

หมวดวิทยานิพนธ 328692 ภาคนิพนธ 3 

รวม 3 

 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 
ก. หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  

รหัสวิชา ชื่อและคำอธบิายรายวิชา        น (ท ป ศ) 
328500          การจัดการธุรกิจและการบัญชีข้ันตน                   3 (2-2-5)         
                    (Basic Business and Accounting Management) 

 หลักการพื้นฐานท่ีจำเปนและมีความรับผิดชอบตอสังคมสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจ  ไดแก        
การจัดการ การตลาด การผลติ การบริหารทรัพยากรมนษุย การบริหารการเงิน และความรูพ้ืนฐานทางดาน
การบัญชี องคประกอบของงบการเงิน หลกัการจัดทำงบการเงินเพื่อวัดผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
ของธุรกิจ 

 The fundamentals principle of business administration and social responsibility; 

management, marketing, production, human resource management, financial management 
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and accounting; the components of financial statement to measure the performance and 

financial position of business. 

 

328505  สถิติประยุกตเพ่ือการตัดสินใจทางธรุกิจ  3 (2-2-5) 

  (Applied Statistics for Business Decision Making) 

 การประยุกตใชหลักสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลทางธรุกิจ การสบืคนขอมูล การจัดเตรียมขอมูล 
การใชประโยชนจากขอมูลและกระบวนการ การวเิคราะหขอมูลขนาดใหญ การประเมินคุณภาพของขอมูล 
และการใชโปรแกรมสำเรจ็รูปในการวิเคราะหขอมูล 

Using the principle of statistics for data analysis in business contexts, data retrieval, 

data preparation, process and data utilization, big data analysis, data quality evaluation 

and application program for data analysis. 

 

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา     2 (1-2-3) 

  (English for Graduate Studies) 

การพัฒนาทักษะการฟง การพูด  การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ  และทักษะการเรียนสำหรับ
บัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ  บทคัดยอ  รายงานการวิจัย และบทความวิจัยท่ีเกีย่วกับสาขา
กลวิธีการอาน  การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ การสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ การอางอิง       
การเขยีนหัวขอวิทยานิพนธท่ีสนใจและบทคัดยอ 

 Improvement of English listening, speaking, reading and writing skills and study 

skills for graduate studies. Reading academic papers, abstracts, research reports and 

research articles on the field of reading tactics. Conclusions from reading academic papers, 

information searching from various sources, citations, writing interesting thesis topics and 

abstracts. 

 

ข) หมวดวิชาเฉพาะ (บังคับ) 
รหัสวิชา          ช่ือและคำอธิบายรายวิชา                                                   น(ท ป ศ)
328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ      3 (3-0-6) 

(Executive and Management Dimensions) 

แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการจัดการ การจัดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาองคการ ความ
รับผิดชอบขององคการธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย การพัฒนาภาวะผูนำยคุใหม ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ
และวัฒนธรรมองคการ การจัดการทรพัยากรมนุษย บทบาทของการจัดการการตลาดในองคการธุรกิจ และ
เครื่องมือการจัดการสมัยใหมที่จำเปนสำหรับการตัดสินใจของนักบริหาร โดยศึกษารวมกับกรณีศึกษา 
งานวิจัย และบทความทางวิชาการ
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 Concepts and theories on management; change management for organization 

development, the responsibilities to the stakeholders, modern leadership development, 

the relationship between leadership and organizational culture, human resource 

management, the roles of marketing management in business organization and modern 

management tools for executive decision-making by studying together with case studies, 

research and academic articles. 

  

328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ              3 (3-0-6) 

(Executive and Economic Dimensions) 

กระบวนการเกิดขึ้นของตลาด วิธีการจัดการทางการตลาด การผลิตและการลงทุน นโยบาย
เศรษฐกิจตางๆ ท้ังของรัฐบาลไทยและรัฐบาลตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอการบริหารองคการ การวิเคราะห
ผลจากการใชนโยบายของรัฐท่ีมีผลตอระบบเศรษฐกิจ ตลอดจนวธิีการวิเคราะหสาเหตุและปญหาเกี่ยวกับ
เสถียรภาพ รวมท้ังความเจรญิเติบโตของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

 The emergence of market, market management, production and investment, 

economic policies of Thai government and others that affect business administration, 

analyze the effects of government policies to the economic system. In addition to causes 

and problems analysis with economic stability including the growth of economic activities. 

 

328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน     3 (3-0-6) 

(Executive and Investment Dimensions) 

แนวคิด และหลักการในการใชขอมูลทางบัญชีเพ่ือการบริหารธุรกิจ สำหรับการวางแผน การ
ควบคุม และการตัดสินใจของผูบริหาร การคิดตนทุนในการผลิต พฤติกรรมตนทุนเพ่ือการควบคุม การทำ
งบประมาณ ที่เชื่อมโยงและสะทอนความสัมพันธกับกลยุทธ การบริหารความเสี่ยง และวิเคราะหความ
เปนไปไดในการลงทุน 

 Concepts and principles by using accounting information for business management; 

planning, controlling and executive decision-making. production cost, controlling cost, 

budgeting related and reflects to strategy, risk management and feasibility study. 

 

328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย 3 (2-2-5) 

  (Executive and Research Dimensions) 

ปรัชญา แนวคดิ และเปาหมายของการวิจัยทางดานบริหารธุรกิจ จรรยาบรรณสำหรับนกัวิจัย การ
กำหนดโจทยวิจัยท่ีสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจและธุรกิจ การนำแนวคิดและทฤษฎีดานบริหาร
จัดการธุรกจิมาใชในการออกแบบการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัยทางธุรกิจ เพื่อใชพฒันาหรือแกปญหาใน
องคกร รวมท้ังการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการวิจัย
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Philosophy, concepts and objectives of business research, researcher’s ethics, 
developing research topics that correspond to economic and business situations, research 

methodology to develop or solve organizational problems and applying information 

technology for research methodology. 

 

ค) หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) 
        1. กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ 

รหัสวิชา          ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                                 น(ท ป ศ) 
328511 การแกปญหาความขัดแยงและการเจรจาตอรองทางธุรกิจ  3 (3-0-6) 

(Conflict Solving and Business Negotiation) 

         แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเจรจาตอรองอยางไดผล การใชเครื่องมือส่ือสารสมัยใหม การประเมิน
ตนทุนและผลตอบแทนสำหรับแตละทางเลือก การแกไขขอขัดแยงในองคกร การใชวิธกีารเจรจาตอรอง เพ่ือ
เปนเคร่ืองมือในการบรหิารบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยศึกษารวมกับกรณีศึกษา  
 Concepts of an effective negotiation process, modern communication tools, 

evaluation cost and return of each alternative, solving organizational problems, using 

negotiation methods tool for managing personnel and related departments by studying 

together with case studies. 

 

328512 นวตักรรมทางการเงิน                 3 (3-0-6) 

(Financial Innovation) 

         ทฤษฎี  แนวคิด และวิธีการสำหรับการลงทุนในตลาดการเงิน  การวิ เคราะหปจจัยที่ มีผลตอ
ผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินประเภทตาง ๆ ความสัมพันธระหวางความเส่ียงและ
ผลตอบแทน พัฒนาการของตลาดการเงิน สินทรัพยดิจิทัล การลงทุนในสกุลเงินดิจิทัล การวางแผนการเงิน 
การบรหิารพอรตการลงทุน กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของดานการลงทุนและการบริหารการเงิน 
โดยศึกษารวมกับกรณีศึกษา 

Theories, concepts and approaches for investing in financial market, factors 

affecting to rate of return for each security, relationship between risk and return, financial 

market development, digital assets, digital currencies investment, financial planning, 

portfolio management, laws and regulations related to investment and financial 

management. by studying together with case studies. 
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328513 กฎหมาย การภาษีอากร และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  3 (3-0-6)  

                    (Law Taxation and Ethics in Business) 

         ภาษีท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน ภาษีขายสินคาออนไลน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสราง ภาษจีากการ
ลงทุนท้ังในสินทรัพยทางการเงินและสินทรัพยดิจิทัล การตัดสินใจเกี่ยวกับปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ  อัน
ไดแก กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่สงผลตอการดำเนินธุรกิจ กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิ
ของบุคคล และการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร นโยบายภาครัฐ และความตองการของสังคมที่มี
ตอการประกอบธุรกิจ การใหความสำคัญกับผู มีสวนไดเสียในสังคม ความรับผิดชอบตอสังคม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

 Taxation in business operation, online sales tax, land and house tax, investment in 

financial and digital assets tax, decision making on business environment, taxation, 

regulation affecting business operation, Laws protecting the rights of individuals, computer 

-related offences commission, government policies and social needs focusing on 

stakeholders, social responsibility, and professional ethics. 

 

328514 กลยทุธการตลาดสมัยใหม 3 (3-0-6) 

(Modern Marketing Strategy) 

         การตลาด 5.0 การตลาดสำหรับกลุมเบบี้บูมเมอร เจนเอกซ เจนวาย เจนซี และเจนอัลฟา การ
วิเคราะหกลุมลูกคาเปาหมายและการวางตำแหนงผลิตภัณฑ การสรางและการจัดการตราสินคา กลยทุธการ
ต้ังราคา กลยุทธชองทางการจัดจำหนาย การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ และกรณีศึกษาทางการตลาด

Marketing 5.0, marketing to baby boomers, X, Y, Z and alpha generation, target 

customer analysis and product positioning, creating and managing brand, pricing strategy,  

distribution channel strategy, integrated marketing communication and marketing case 

studies. 

 

328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ      3 (2-2-5) 

(Case Study in Business Management) 
 การคนควาเรื่องท่ีนาสนใจซึ่งสอดคลองกับการจัดการธุรกิจในดานใดดานหนึ่ งโดยเขียนเปน
กรณศึีกษาที่ครอบคลุมปญหาทางการจัดการธุรกิจในทองถ่ิน และนำเสนอกระบวนการแกปญหาหรือศึกษา
เพ่ือพิจารณาปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จทางการบริหารจัดการหรือนำตัวแบบที่นาสนใจจากการเรียนรูจาก
หลกัสูตรไปประยุกตกับกรณีทางการจัดการธุรกิจในทองถ่ินที่เปนจริง 
 The independent study relevant to business administration, writing a 

comprehensive case study of local business management issues, problem-solving process 

presentation, study factors affecting management success or integrate learning model to 

local business. 
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328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือความไดเปรียบในการแขงขนั 3 (3-0-6) 

(Strategic Management for Competitive Advantage) 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ การประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกรธุรกิจ 
การประเมินทรัพยากรและความสามารถตาง ๆ ขององคกรธุรกิจ วิสยัทัศนและพันธกิจ กลยทุธระดับองคกร 
กลยุทธระดับธุรกิจ กลยุทธระดับหนาท่ี การปฏิบัติตามกลยุทธและการควบคุม การจัดการนวัตกรรมเชิงกล
ยุทธ และกรณีศึกษาทางธุรกิจ 

Basic concepts of strategic management, a firm’s external environment evaluation, 

a firm’s resources and capabilities evaluation, vision and mission, corporate strategy, 

business strategy, functional strategy, strategic implementation and control, strategic 

management of innovation and business case studies.  

 

328613 การจัดการธุรกิจและโลจิสติกสระหวางประเทศ      3 (3-0-6) 

(International Business Management and Supply Chain) 
ความสำคัญของธุรกิจและโลจิสติกสระหวางประเทศ การคาการลงทุนระหวางประเทศ ปจจัย

สภาพแวดลอมสำคัญท่ีมีผลตอการดำเนินธุรกิจระหวางประเทศ กลยุทธการเขาสูตลาดตางประเทศ การ
จัดหาเงินทุนของธุรกิจระหวางประเทศ ระบบการเงินและการแลกเปลี่ยนเงินตราระหวางประเทศ 
ดุลการชำระเงิน จริยธรรมกับการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ เครื่องมือจัดการธุรกิจระหวางประเทศ
สมยัใหม การจดัการโลจิสติกสระหวางประเทศ 

The importance of international business and supply chain, international trade and 

investment, environmental factors affecting international business performance, 

international launch market strategy international business financing, monetary system 

and foreign exchange, balance of payment, international business ethics, modern 

international business management tools and international business supply chain 

management. 

 

328614 ภาวะผูนำและการบริหารทมีงาน          3 (3-0-6) 

(Leadership and Teamwork Management)  

แนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนำ คุณลักษณะ พฤติกรรม บทบาทหนาท่ีของผูนำ  ผูนำกับการตัดสินใจ 
และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาวะผูนำกับการบริหารการเปล่ียนแปลง บทบาทผูนำในการจัดการความรู
และพัฒนาองคการสูองคการแหงการเรียนรู ภาวะผูนำในการสรางทีมงาน คุณลักษณะและทักษะในการเปน
สมาชิกทีม กระบวนการตัดสินใจของทีมที่มีประสิทธิภาพ การจัดการความขัดแยงและอุปสรรคภายใน
ทีมงาน หลักจิตวิทยาในการทำงานเปนทีม การสรางความผูกพันในทีมงาน และการพัฒนาทีมงานใหเกิด
ความยั่งยืน  
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Concepts of leadership; characters, behaviors, leader's roles, making decision and 

effective communication of leader, leadership and change management, leadership roles 

in knowledge management and organizational development toward learning organization, 

team building, characteristics and skill of team member, efficiency of team decision-

making process, conflict management, team phycology, binding team encouragement and 

team sustainability. 

 

2. กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

รหัสวิชา          ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                                     น(ท ป ศ) 
328521 การจัดการโครงการภาครัฐและภาคเอกชน        3 (3-0-6) 

(Project Management in Public and Private Sectors)  

โครงสราง เทคนิค เคร่ืองมือ ขอควรคำนึงตางๆ ในการจัดการ และควบคุมโครงการในแตละชวง
ต้ังแตชวงเริ่มตนจัดตั้ งโครงการไปจนถึงการประเมินผลหลังจบสิ้นโครงการ  เพื่อใหโครงการประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว การประมาณการและการควบคมุระยะเวลางบประมาณ และคุณภาพ
ของโครงการ การวางแผนขายงานซอฟแวรชวยในการจัดการโครงการ โดยเนนการศึกษาที่ใชกรณีศึกษาใน
การจัดการโครงการลักษณะตางๆ ท้ังของภาครัฐ และภาคเอกชนในชมุชน 

 Structure, techniques, tools, considerations and controlling at each stage from 

project inception to final evaluation in order to achieve project objectives. Estimating and 

controlling periods, budget and project quality. Use of software-network planning by 

emphasis on case studies in project management which happened in both government 

and private sector in the community.    

 

328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ         3 (3-0-6) 

(Morality and Ethics in Organization) 

         ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปจจัยตางๆที่มีผลกระทบตอความสัมพันธการสรางความสัมพนัธระหวาง
บุคลากรกับองคการ การสรางจิตสำนึกสาธารณะ การสรางจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ  การสราง
ความพึงพอใจระหวางองคการกับบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการทำงานและคุณภาพชีวิตของ
บุคลากร และระบบธรรมาภิบาลในองคการ การนำกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของมาวิเคราะหบูรณาการกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประยุกตใชในการดำเนินงานขององคการใหประสบความสำเร็จ 

 Sufficiency economy philosophy, factors affecting relationships, relationships 

between staffs and the organization, public mind building, professional ethics building, 

establishment of satisfaction between the organization and staffs to increase work 

efficiency, quality of life, and organization’s good governance, applying relevant case 
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studies to analyze and integrate with the concept of sufficiency economy toward 

organizational success. 

 

328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน       3 (2-2-5) 

(Case Study in Public and Private Management) 
การคนควาหัวขอท่ีนาสนใจซึ่งสอดคลองกับการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนในดานใดดานหนึ่ง 

โดยเขียนเปนกรณศีึกษาท่ีครอบคลุมปญหาทางการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนในทองถิ่น และนำเสนอ
กระบวนการแกปญหาหรอืศึกษาเพ่ือพิจารณาปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จทางการจัดการหรอืนำตัวแบบท่ี
นาสนใจจากการเรยีนรูจากหลักสูตรไปประยุกตกับกรณีทางการจัดการภาครัฐและภาคเอกชนในทองถ่ินที่
เปนจริง 

The independent study in public and private management. Writing as a case study 

covering the problems of local government and private sectors and presenting a problem-

solving process. Studying factors affect success of management, integrate learning model 

to local public or private enterprise. 

 

328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน                   3 (3-0-6) 

(Public and Private Sector Management) 

แนวความคิด ทฤษฎีวาดวยภาครัฐ บริการสาธารณะ และธุรกิจเอกชน ความแตกตางความ
คลายคลึงความสัมพันธความรวมมือการประสานงานและการรวมปฏิบัติงานระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
และลักษณะขององคการธรุกจิและระบบการจัดการในรูปแบบลักษณะและระดับตางๆระหวางภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 Concepts and theories on public organization, public service, and private business, 

the difference and similarity between public and private sectors in cooperative, 

characteristic, and management system.    

 

328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถ่ิน        3 (3-0-6) 

(Local Finance and Fiscal Management) 

แนวคิดและนโยบายการคลังของประเทศ การวิเคราะหฐานะทางรายรับและรายจายของทองถิ่น
หลกัการวิธีการจัดทำและการบริหารงบประมาณ รวมทั้งการจัดซ้ือจัดจางขององคการสวนทองถ่ิน การเพิ่ม
ขีดความสามารถในการจัดเก็บรายไดโดยใชหลักธรรมาภิบาลตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ
กับภาคเอกชนศึกษาเปรียบเทยีบกรณีศึกษาตัวอยางทั้งในประเทศและตางประเทศ แนวทางและรูปแบบที่
เหมาะสมในการพัฒนาการเงินการคลังขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 Concepts and country’s fiscal policy, local income-outcome analysis, budgeting 

management, procurement of local government organization. Rising revenue collection 
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capacity through constitutional good governance focusing on private sector by comparing 

inbound and outbound cases study. Appropriate approaches and forms for the 

development of local administrative organizations' finances 

 

ง) หมวดวิชาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 
รหัสวิชา          ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                                                     น(ท ป ศ) 
328691 วิทยานิพนธ               12  

(Thesis) 
การวิจัยในหัวขอที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ มีลักษณะที่แสดงถึงความคดิริเริ่มสรางสรรค อาศัย

เทคนิคการวิจัยเพื่อคนหาองคความรูใหม ภายใตการกำกับดูแลของอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ 
The research on topics relate to management that present creativity relying on 

research methodology to discover new knowledge creativity, through the guidance of the 

advisor. 

 

328692  ภาคนิพนธ                6  

(Research Paper) 

การศึกษาคนควาอิสระในหัวขอท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการ วิเคราะห สังเคราะหองคความรูท่ี
เชื่อมโยงกับชุมชน ทองถิ่น และประเทศ ตามความสนใจของผูเรียนในรูปแบบของการวิจัย ภายใตการกำกับ
ดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ 
 The independent study on topics related to management, analysis, synthesis of 

knowledge related to the communities’ localities and nations along with learners' interests 

by using research procedure, through the guidance of the advisor. 
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3.2 ชื่อ-สกุล เลขบตัรประจำตวัประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย 
3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร  

 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1 3100501866XXX

นางสุธาสินี โพธ์ิชาธาร 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2541) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 (บริหารการเงิน) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

(2534) 

 

บทความวิจยั
ปริษา ชาติวานิชกุล สุชึรา ธนาวุฒิ 

และสุธาสินี  โพธิ์ชาธาร. (2564). 

การศึกษาการบริหารธุรกิจชุมชนท่ี
มีอิทธิพลตอผลการดำเนินงานของ
ธุรกิจชุมชนในจังหวัดนครราชสีมา. 
การประชุมวิชาการระดับชาติการ
วิจั ยป ระยุ กต  ประจำป  2564 

“ วิ ถี ชี วิ ต ใ ห ม ใ น สั ง ค ม ท่ี
เป ล่ียนแปลง”. มห าวิทยาลัย   
นอรทกรุงเทพ. 26 มีนาคม 2564, 

หนา 175-184. 

ณัฏฐกิตต์ิ โยวะผุย และสุธาสินี โพธ์ิ
ชาธาร. (2562). ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอความ สุขในการทำงาน ของ
ขาราชการตำรวจภูธร จั งหวัด
นครพนม. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดั บ ช า ติค รั้ งที่  11 “ถั กท อ
งานวิจัยทองถ่ินกาวไกลสูสากล”. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
6-7 สิงหาคม 2562, หนา 1514-

1520. 

 

328503:1.5 

328512:1.5 

328611: 1 

328503: 1.5 

328512: 1.5 

328611: 1 

328621: 1 

328623: 1.5
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

นันทนา ปองจันมณีสกลุ และสุธาสินี 
โพ ธิ์ ช า ธ าร . (2561). ก า ร รับ รู
คุณคาตราสินคาและพฤติกรรม
การ ซ้ือผ า ไหมของผู บ ริ โภค ใน
จังหวัดนครราชสีมา. การประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดั บ ชาติ ค ร้ั งที่  10. “ถักทอ
งาน วิจัยทอ ง ถ่ิน .. .ก าวไกล สู
สากล” . มหาวิทยาลัย ราช ภัฎ
นครราชสีมา 7-8 สิงหาคม. 2561, 

หนา 1365-1376. 

พงษพันธ มวยหม่ัน และสุธาสินี โพธ์ิ
ชาธาร. (2561). การศึกษาการมี
สวนรวมในกระบวนการทำไคเซน
เพื่ อ เ พ่ิ ม ผ ล ผ ลิ ต ใน โ ร ง ง าน
อุตสาหกรรมอิเลคทรอนิคสในเขต
จังหวัดนครราชสีมา. การประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดั บ ชาติ ค รั้ งที่  10. “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฎ
นครราชสีมา 7-8 สิงหาคม. 2561: 

1399-1408. 

สุธานันธ โพธิ์ชาธาร, สุธาสินี โพธิ์ชา
ธาร, จารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ 
และน วพร ฝอยพิกุ ล . (2561). 

ความสามารถในการแขงขันของ
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ผู ประกอบการในตลาดตองชม 
ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
และ1/2. การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ค รั้ ง ท่ี  10. “ถั ก ท อ งาน วิ จั ย
ท อ ง ถ่ิ น ...ก าว ไกล สู ส ากล” . 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
7-8 สิ งหาคม. 2561, หนา  870-

875.  
2 3309900403XXX  

นางสาวสุวรรณา  เตชะธีระปรีดา 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2553) 
Master of Technology 

Management. 

The University of New 

South Wales, Australia. 

(2542) 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ธุรกิจบัญชี)  
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (2532) 

 

บทความวจัิย
ทวี วัชระเกยีรติศักด์ิ, สุภาพร ลักษมี

ธนสาร, สุวรรณา เตชะธีระปรดีา, 

ชิตวรา บรรจงปรุ และวิภาวี พูล
ท วี.  (2561). แผนงาน วิจัยเชิ ง
ปฏิบั ติ การแบบมีส วนร วมการ
จัดการความรูระบบการบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อการวิ จัยและ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอยางยั่งยืนจากการ
ขับเคลื่อนเชงิบูรณาการภารกิจการ
วิจัยและบริการวิชาการแกทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา: 
กรณี ศึกษาการวิ จัยและพัฒนา
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น จั ง ห วั ด
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชา ติครั้งที่  10. “ ถักทอ

328501:1.5 

328611: 1

328501: 1.5 

328611: 1.5 

328621: 1 

328622: 1.5 

การศึกษาบัณฑิต



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

37 
 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มห าวิทยาลัยราชภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 1017 1031. 

สุวรรณา เตชะธีระปรีดา, ทวี วัชระ
เกียรติ ศัก ด์ิ , ศิ ริพร  เลิศ ย่ิ งยศ , 

ชิตวรา บรรจงปรุ และสุรัตน หงส
ไทย. (2561). การวิจัยบูรณาการ
การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแบบองครวมเพื่ อสราง
ความเขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืน 
พื้นทีต่ำบลรังกาใหญ อำเภอพิมาย 
จังหวัดนครราชสีมา . การประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย
ระดั บชาติ ครั้ งที่  10. “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าว ไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 685 700. 

สุภาพร ลักษมีธนสาร , ทวี  วัชระ
เกียรติศักดิ์,สุวรรณา เตชะธีระ
ปรีดา , ชิ ตวรา บรรจงปรุ และ
วิภาวี พูลทวี. (2561). การวิจัยเชิง
ปฏิบั ติการแบบมีส วนรวมการ
ขั บ เค ลื่ อ น ป รั ช ญ า เศ รษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย งในก ารประก อบ กา ร
วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดั บชาติค ร้ังที่  10. “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ ง ถ่ิน .. .ก าว ไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัย ราช ภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 1387 1398. 

3 330990667XXX 

นายยุทธกร ฤทธิ์ไธสง 
อาจารย 
Doctor of Philosophy 

(International Business) 

Asian Institute of 

Technology, Thailand. 

(2555) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2539) 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหารลาดกระบัง (2532) 

 

บทความวจัิย 

วิภาวี พูลทวี , ศิริพร เลิศยิ่งยศและ
ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง. (2563). การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ี
มุ ง เ น น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจาก
ผักและผลไมในประเทศไทย. การ
ป ร ะชุ ม วิ ช าก า ร ร ะดั บ ช า ติ  
ม ห า วิท ย าลั ยว งษ ช ว ลิต กุ ล 
ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ . 2563. 20-21 

มีนาคม 2563, หนา 211-223. 

ทวี วัชระเกียรตศิักด์ิ, ศิริพร  เลิศย่ิง
ย ศ  แ ล ะ ยุ ท ธ ก ร  ฤ ท ธ์ิ ไธ ส ง . 
(2 5 6 2 ).ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ
ความสําเร็จในการประกอบการ
สํ า ห รั บ วิ ส า ห กิ จ ร า ย ย อ ย . 
วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ. 8 
(2), กรกฎาคม – ธันวาคม 2562, 

328514:1.5 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

หนา 118-141. (TCI กลุมท่ี 1) 

ยุท ธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร, เบญจมาศ อภิสิทธ์ิภิญโญ, 
สุ วิมล ต้ังประเสริฐ และสุจิตรา 
จำปาศรี. (2561). การปรับปรุง
ประสิทธิภาพหวงโซอุปทานขาว
หอมมะลิทุงสัมฤทธ์ิ เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
สหกรณการเกษตรพิมาย อำเภอ   
พิ ม า ย  จั งห วั ด น ครร าช สี ม า . 
วารสารวิชาการบริหารธุ รกิจ 
สมาคมอุดมศึกษาเอกชนแห ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ส ย าม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี .  7(1). 
มกราคม มิถุนายน 2561, หนา 
123 145. 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

40 
 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-28th 

October, 2021, pp. 50-60.

4 3302100433XXX 

นายเอกรัตน เอกศาสตร 
รองศาสตราจารย 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
(2562) 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2545) 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2542) 

บทความวิจยั
เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก

ศาสต ร .  (2562). การสรา งคน
ตนแบบในฟารมเกษตรผสมผสาน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. 
วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ น ค รราช สีม า .  13(1). 
มกราคม – เมษายน 2562, หนา 
1 12. (TCI กลุมท่ี 1) 

เอกราช หนูแกว และเอกรัตน  เอก
ศาสตร. (2562). การสรางฐานการ
เรียนรูฟารมเกษตรผสมผสานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิ จพอ เพียงดวย
กระบวนการแบบมี ส วน ร ว ม . 
ว า รส า รม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ สุ รินทร . 21(1). มกราคม – 
มิถุนายน 2562, หนา 137 152. 
(TCI กลุมท่ี 2) 

ยุท ธกร ฤท ธ์ิไธสง, เอกรัตน  เอก
ศาสตร, เบญจมาศ อภิสิทธ์ิภิญโญ, 

328502:1.5 

328504:1.5 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

สุ วิมล ต้ังประเสริฐ และสุจิตรา 
จำปาศรี. (2561). การปรับปรุง
ประสิทธิภาพหวงโซอุปทานขาว
ห อ มม ะลิ ทุ งสั มฤ ทธิ์ เพื่ อ เพิ่ ม
ความสามารถในการแขงขันของ
สหกรณการเกษตรพิมาย อำเภอ  
พิ ม า ย  จั งห วัด น ค รร าช สี ม า . 
วารสารวิชาการบริหารธุร กิจ. 
7(1). มกราคม – มิถุนายน 2561, 
หนา 123 145. 

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-28th 

October, 2021, pp. 50-60. 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5 3309901175XXX 
นางสาวสวียา ปรารถนาดี ชาติ
ววิัฒนาการ 
ผูชวยศาสตราจารย 
Doctor of Philosophy 

(Business Administration) 

Bangkok University (2554) 

บัญชีมหาบัณฑิต 

(การบัญชีการเงิน) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2545) 

บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2539)

บทความวิจัย
นิลุบ ล   วิ โรจน ผ ดุ งพ งศ ; สวีย า  

ปรารถนาดี  และอนิรุธ  พิพัฒน
ประภา. (2563). ปจจัยเชิงสาเหตุ
ของความสามารถการจัดการหวง
โซอุปทานดานสิ่งแวดลอมท่ีมีตอ
ผลการดำเนินงานอยางย่ังยืนของ
อุตสาหกรรมโรงแรมในประเทศ
ไ ท ย .  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  ส ม า ค ม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง
ป ระเท ศ ไท ย . 9(1). มกราคม
มิถุนายน 2563, หนา  154-173. 

(TCI กลุมท่ี 1) 

นิ ลุ บ ล  วิ โรจน ผ ดุ งพ งศ , ส วี ย า  
ปรารถนาดี และอนิรุธ  พิพัฒน
ประภ า. (2562). การวิเคราะห
โมเดลองคประกอบเชิงยืนยันภาวะ
ผู น ำ ด า น สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ข อ ง
อุตสาหกรรมโรงแรมในประเทศ
ไท ย . ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 6 

ICMSIT 2019. มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุ นั น ทา  14 มิ ถุน ายน 
2562, หนา 473-486. 

ส ม ฤ ทั ย  มี แ ส ง นิ ล  แ ล ะ ส วี ย า 
ปรารถนาดี. (2561). เครื่องมือ

328500: 2 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

สื่อสารทางการตลาดท่ีมอีิทธิพลตอ
ความ  จงรักภั กดี ของผู บ ริ โภค
รานอาหารในเขตเทศบาลนคร
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติครั้งที่  10. “ ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฎ
นครราชสีมา 7 8 สิงหาคม. 2561, 
หนา 1788 1801.

6 3399001335XXX 
นางสาวศิริพร เลิศยิ่งยศ 
ผูชวยศาสตราจารย 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร (2558) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2545) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (2542) 

บทความวิจัย
วิภาวี พูลทวี , ศิริพร เลิศย่ิงยศและ

ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง. (2563). การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
ของภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงท่ี
มุ ง เ น น ส่ิ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
ความสามารถทางเทคโนโลยีของ
ธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตภัณฑจาก
ผักและผลไมในประเทศไทย. การ
ป ร ะชุ ม วิ ช าก า ร ร ะดั บ ช า ติ  
ม ห า วิท ย าลั ยว งษ ช ว ลิต กุ ล 
ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ . 2563. 20-21 

มีนาคม 2563, หนา 211-223. 

ศิริพร เลิศย่ิงยศ และสุภาวดี มณี
เนตร. (2563). วิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวมในการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากของครัวเรือน

328501:1.5 

328611: 1 

328621: 1 

 

328501: 1.5 

328611: 1 

328621: 1 

328622: 1.5 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

44 
 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

เกษตรกรโดยใชบัญชีครัวเรือนเพื่อ
ลดรายจายและเพ่ิมรายไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนที่
ตำบลถนนโพธ์ิ อำเภอโนนไทย 
จังหวัดนครราชสีมา. วารสารการ
จัดการ. 9 (1). มกราคม – มีนาคม 
2563, หนา 101-117. (TCI กลุมที่ 
1) 

ดาริกา กลางคำ และศิริพร เลิศยิ่งยศ 
(2562). แรงจูงใจที่สงผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานฝายผลิต บริษัทคาสิ
โอ(ประเทศไทย) จำกัด จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้ง ท่ี  11 “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าว ไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
นครราชสีมา. 6 7 สิงหาคม 2562, 

หนา 1,550-1,559. 

ทวี วัชระเกียรติศักด์ิ, ศิริพร  เลิศย่ิง
ยศ และยุทธกร ฤทธ์ิไธสง. (2562). 
การพัฒนารูปแบบความสําเร็จใน
การประกอบการสําหรับวิสาหกิจ
ร าย ย อ ย . ว า รส า ร วิ ช า ก า ร
บริหารธุรกิจ. 8 (2), กรกฎาคม – 
ธันวาคม  2562, หน า  118-141. 

(TCI กลุมท่ี 1) 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ปริษา ออดเทนโฮเฟร และศิ ริพร  
เลิศยิ่งยศ (2562). ปจจัยที่มีผลตอ
การตัดสินใจซ้ือประกันสุขภาพ
แบบรายบุคคลของผูบริโภค ในเขต
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ
ระดับชา ติ ครั้ งที่  11 “ถักทอ
งาน วิจั ยทอ งถ่ิ น ...ก าวไกลสู
สากล” . มหาวิทยาลัยราช ภัฏ
นครราชสีมา. 6 7 สิงหาคม 2562,  

หนา 1,486-1,497.

7 3309901667XXX 
นางพวงพรภัสสร วิริยะ 
อาจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2559) 
การจัดการมหาบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2546) 
วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีการอาหาร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(2541) 

บทความวิจยั
ปารมิ ต า สุ ท ธป รีด า  เจริญ ต า ; 

สุธานันธ โพธ์ิชาธาร และพวงพร
ภัสสร วิริยะ. (2564). ปจจัยของ
การ ส่ือสารทางการตลาดแบบ
บู รณ าการที่ มี อิ ท ธิพ ลต อก าร
ตัดสินใจซื้อของผูบริโภคผลิตภัณฑ
เ ส ริ ม อ า ห า ร ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุม
วิ ช าก า ร ร ะดั บ ช าติ ก า รวิ จั ย
ประยุกต  ประจำป  2564 “วิ ถี
ชี วิ ต ใ ห ม ใ น สั ง ค ม ที่
เป ล่ียนแปลง” . มห าวิทยาลัย   
นอรทกรุงเทพ. 26 มีนาคม 2564,  

หนา 142-153. 

พวงพรภัสสร วิริยะ; สุภาพร ลักษมี

328513:1.5 

328522:1.5 

 

328513: 1.5 

328522: 1.5 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ธนสาร และปยะมาศ สรุภพพิศิษฐ. 
(2561). ปจจัยตลาดที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑแปรรูป
จ าก ข า ว ห อ ม ม ะ ลิ  (ข น ม จี น
อบแหง). วารสารสมาคมนักวิจัย.
23(3). กันยายน ธันวาคม 2561, 
หนา 137 150. (TCI กลุมท่ี 2) 

Netchanok Khongthon; 

Phuangpornphat Viriya; 

Yuttakorn Ritthaisong; 

Suphaporn 

Laksameethanasarn and 

Radamanee 

Pallopchanoknart. (2019). 

Identify Logo and Packaging 

Creation for Thai Sweets: A 

case study of Ban Muang 

Thai sweets group, Nakhon 

Ratchasima Province. The 

International Joint 

Conference Proceeding 

Bandung Indonesia 2019 

(IJC 2019). 28th October 

2019, pp. 254-259.  

Phuangpornphat Viriya, Ekkarat 

Ekkasart, Yuttakron 

Ritthaisong & Isari Dejtanon. 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

(2021). A Study of Medium 

Enterprises in Food Truck 

Industry in Nakhon 

Ratchasima Province. 

International Conference 

on Governance, 

Management and Social 

Innovation (ICGMSI 2021) 

and A Conference of 

International Joint 

Conference (IJC 2021). 

Kasetsart University, 27th-28th 

October, 2021, pp. 50-60.

8 3309900875XXX 

นางสาวปยะมาศ สุรภพพิศิษฐ 
อาจารย 
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรังสติ (2557) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
(2543) 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
มหาวิทยาลัยรังสิต (2540) 

บทความวิจัย
ปณพักตร พงษพุทธรักษ , สุวิมล ต้ัง

ประเสริฐ, นุชตรียา ผลพานิชย ,    
ปยะมาศ สุรภพพิศิษฐ, เมธี กีรติ
อุ ไร, นิ ร วิทย  เพีย ราษฎร และ
นพดล เพิ่มสมบูรณ. (2564). การ
พั ฒน าความสามารถด านการ
สื่อสารของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน องคการบริหาร
สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง 
จังหวัดน ครราชสีมา . วารสาร
ชุ ม ช น วิ จั ย . 15(4). ตุ ล าค ม -

ธั น ว าค ม  2564, ห น า  99-111. 

(TCI กลุมท่ี 1) 

328611: 1 

328614:1.5 

328511: 1.5 

328611: 1 

328614: 1.5 

328621: 1 
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

พวงพรภัสสร วิริยะ, สุภาพร ลักษมี
ธนสาร และปยะมาศ สุรภพพศิิษฐ. 
(2561). ปจจัยตลาดที่มีอิทธิพลตอ
การตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑแปรรูป
จ าก ข า ว ห อ ม ม ะ ลิ  (ข น ม จีน
อบแหง). วารสารสมาคมนักวิจัย.
23(3). กันยายน ธันวาคม 2561, 
หนา 137 150. (TCI กลุมท่ี 2) 

วาสนา ภ านุ รักษ , ป ย ะมาศ สุ ร
ภพ พิ ศิษ ฐ  และ คณ ะ. (2561). 

รายงานการวิจัย การวิจัยและ
พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตขาว
ทุ ง สัม ฤท ธิ์ สู กา รแข ง ขั น เชิ ง
พาณิชยโดยภาคีเครือข ายการ
พัฒ น าจั งหวั ดนค รราชสีมา . 
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมา: 

นครราชสีมา. แหลงทุน: สำนกังาน
การ วิ จัยแห งช าติ . กุมภาพัน ธ  
2561, 1-245. 

9 1409900003XXX 
นางสาวจารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ 
อาจารย 
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 

(การจัดการการตลาด) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(2559) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

บทความวิจัย 

กิตติยา บรรหาร และจารุวรรณ 
พนมจีระสวัสด์ิ. (2564). การศึกษา
พฤติกรรมและความพึงพอใจใน
สวนประสมทางการตลาดบริการ
ของผูใชบรกิารโรงพยาบาลเอกชน
ข น า ด ใ ห ญ  ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด
นครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ . 

328514:1.5 

328611: 1 

328514: 1.5 

328611: 1 

328621: 1 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

49 
 

ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

(การตลาด)  
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2552) 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแกน (2549) 

 

19(2). พฤษภาคม-สิงหาคม 2564, 

หนา 13-23. (TCI กลุมท่ี 1) 

ธีรพงษ  สั งขศรี , ธีร ศัก ด์ิ สังขศ รี , 
อุษานาฎ เอ้ืออภิสิทธ์ิวงศ, สิริกร 
กรมโพธิ์ , จา รุวรรณ  พนมจีระ
สวัสด์ิ, โกสินทร ชำนาญพล, เมธี 
ทองดี และอภิสิทธ์ิ เดิมสันเทียะ. 
(2564). การพัฒนาระบบสนับสนุน
ก า ร ให ข อ มู ล ส ำห รั บ แ ห ล ง
ทองเท่ี ยวบนเสนทางทองเท่ียว
โค ร าช จี โอ        พาร ค ดด ว ย
เทคโน โลยี ดิจิทัล. วารสารวิจัย
วิทยาศาสตร และเทค โน โลยี  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ
นครราชสีมา . 6(2). กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564. หนา 19-28. (TCI 

กลุมท่ี 2) 

สุธานันธ โพธ์ิชาธาร; สุธาสินี โพธิ์ชา
ธาร; จารุวรรณ พนมจีระสวัสด์ิ  
และน วพ ร  ฝอย พิ กุ ล . (2561). 
ความสามารถในการแขงขันของ
ผู ประกอบการในตลาดตองชม 
ก ลุ ม จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 

และ ½. การประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ค รั้ ง ที่  10 “ถั ก ท อ ง า น วิ จั ย
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ที่ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

ชื่อ-สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปทีส่ำเร็จการศึกษา)

ผลงานทางวิชาการ ภาระงานสอน 

รหสัวิชา: จำนวนชั่วโมง
ตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

ท อ ง ถ่ิ น … ก า ว ไกลสู ส า ก ล ”. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 
7-8 สิ งห าคม  2561, หน า 870-

875.

 

3.2.2 อาจารยประจำ 

 

ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือตำรา งานวิจัย

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร

1. 3800500249XXX 

นายสุธานันธ  โพธิ์ชาธาร 
รองศาสตราจารย
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร)
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(2549) 

ปารมิตา สุทธปรีดา เจรญิตา; สุธานันธ โพธ์ิ
ชาธาร และพวงพรภัสสร วิริยะ. (2564). 

ปจจัยของการส่ือสารทางการตลาดแบบ
บูรณาการท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ
ของผูบริโภคผลิตภณัฑเสริมอาหารในภาค
ต ะ วัน ออ ก เฉีย ง เหนื อ . การป ระชุม
วิชาการระดับชาติการวิจัยประยุกต  
ประจำป 2564 “วิถีชีวิตใหมในสังคมที่
เปล่ียนแปลง”. มหาวิทยาลัยนอรทกรุง
เทพ. 26 มีนาคม 2564, หนา 142-153. 

328502 นักบริหารกับ
มิติทางเศรษฐกิจ
328504 นักบริหารกบั
มิติทางการวิจัย 

328621 กรณีศึกษา
ดานการจัดการภาครัฐ
และภาคเอกชน
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ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือตำรา งานวิจัย

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร

2. 3330501213XXX 

นางสาวอัญรตัน  วิเชียร 

อาจารย
ปรัชญาดุษฎบัีณฑิต 
(เศรษฐศาสตร)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2558) 

Anyarat Wichian. (2019). Factors 

Affecting the Sufficiency Economy 

Philosophy Adoption: The Case of 

Muenwai Sub-District, 

Nakhonratchasima Province, 

Thailand. International Journal of 

Management and Applied Science. 

5(9). September, pp. 87-90. 

328613 การจัดการ
ธุรกิจและโลจิสติกส
ระหวางประเทศ

3. 3119900156XXX 

นางสาวพัชชยา ทรงเสีย่งไชย 

อาจารย
Doctor of Philosophy 

(Economics)

Universiti Putra Malaysia 

(2561) 

Songsiengchai, P., Sidique, S.F., 

Djama, M., and Azman-Saini, W.N.W. 

(2018). A cointegration analysis of 

crude palm oil price in Thailand. E3S 

Web of Conference, 52, 00035, pp. 

1-8. 

328613 การจัดการ
ธุรกิจและโลจิสติกส
ระหวางประเทศ 

4. 3300100644XXX 

นางสาวปณพักตร พงษพุทธ
รักษ 
ผูชวยศาตราจารย 
ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกลุ 
(2560) 

ปณ พัก ตร  พ งษ พุ ท ธ รัก ษ , สุ วิ ม ล  ต้ั ง
ประเสริฐ, นุชตรียา ผลพานิชย, ปยะมาศ 
สุรภพพิศิษฐ, เมธี กีรติอุไร, นิรวิทย เพีย
ราษฎร และนพดล เพ่ิมสมบูรณ. (2564). 
การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 
องคการบริหารสวนตำบลหม่ืนไวย อำเภอ
เมือง จังหวดันครราชสีมา. วารสารชุมชน
วิจั ย. 15(4). ตุลาคม -ธันว าคม  2564, 

หนา 99-111. (TCI กลุมท่ี 1)

328614 ภาวะผูนำ
และการบริหารทีมงาน 
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ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒสูิงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา  
(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 
ช่ือตำรา งานวิจัย

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร

5. 3310400049XXX 

นางสุภาวดี มณีเนตร 

ผูชวยศาสตราจารย 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตรเกษตร) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2546) 

ศิริพร เลิศยิ่งยศ และสุภาวดี มณี เนตร. 
(2563). วิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของ
ครัวเรือนเกษตรกรโดยใชบัญชีครัวเรือน
เพ่ือลดรายจายและเพิ่มรายไดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พื้ นท่ีตำบล
ถ น น โพ ธิ์  อ ำ เภ อ โน น ไท ย  จั งห วั ด
นครราชสีมา. วารสารการจัดการ. 9 (1). 
มกราคม – มีนาคม  2563, หน า 101-

117. (TCI กลุมท่ี 1)

328502 นักบริหารกับ
มิติทางเศรษฐกิจ
 

6 3300100875XXX 

นางสาวนุชจรี ภักดีจอหอ 

อาจารย 
Doctor of Philosophy 

(Management) 

Asian Institute of 

Technology, Thailand. 
(2561) 

อโณทัย งามวิชัยกิจ, นุชจรี ภักดีจอหอ และ
พเยีย เสง่ียมวิบูล. (2563). การสังเคราะห
การวิจัยที่เกี่ยวกับความผูกพันของลูกคา
ตอต ราผลิตภัณ ฑบน ส่ือสั งคม . การ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ “มศว 
วิจัย” ครั้งที่ 13. มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิ โรฒ . 25-26 มี น าค ม  2563, ห น า 
1513-1524. 

328505 สถติิประยุกต
เพ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ

7 3409900883XXX 

นางศุภชานันท วนภ ู

อาจารย 
วิทยาการสารสนเทศดุษฎี
บัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(2558) 

เจนจีรา อักษรพิมพ และศุภชานันท วนภู. 
(2564). แนวทางการออกแบบการบริหาร
จัดการแบบมีสวนรวมเพื่ อพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล  ก ลุ มนาแปลงใหญ  ตำบล
มะ เก ลือใหม  อำเภอสู งเนิ น จังห วัด
นครราชสีมา. วารสารวิชาการและวิจัย 
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนอื. 
11(2). พฤษภาคม  – สิ งหาคม  2564, 

หนา 127-141. (TCI กลุมท่ี 2) 

328505 สถิตปิระยุกต
เพ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

53 
 

3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลำดับ 

ที ่

เลขบัตรประจำตัวประชาชน   
ชื่อ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 
คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา) 
สถาบันการศึกษา (ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัด 

สาขาวิชา คณะ 

รหสัวิชา ช่ือรายวิชา 
ที่สอนในหลักสูตร

1. 3760100501XXX 

นายทว ีวัชระเกียรติศักด์ิ 

ผูชวยศาสตราจารย 
บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา (2562)

ศูนยขอมูลทองถิ่น
เพื่อการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา

328612 การจัดการ
เชิงกลยุทธเพ่ือ
ความสามารถในการ
แขงขัน

4. องคประกอบเก่ียวกบัการฝกภาคสนาม การฝกงาน  
ไมมี

5. ขอกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรือวิจยั 

5.1 คำอธิบายโดยยอ 

ขอกำหนดในการทำวิทยานิพนธ หรือภาคนพินธ ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับการบริหารธุรกิจ
หรือการจัดการ และมีรายงานท่ีตองนำสงตามรปูแบบ และระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอยางเครงครัด ซ่ึง
ตองไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต โดยมีอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธห รือภาคนิพนธ เปนผูรับผิ ดชอบและควบคุม ใหเปนไปตามมาตรฐานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมี
รายละเอียดที่เกี่ยวของ ดังน้ี

5.1.1 วิทยานิพนธ หมายถงึการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหาหรือแนวคิดใหมๆ ดานการ
บริหารธุรกิจหรือการจดัการโดยเนนการพฒันา ตรวจสอบ และประยุกตใชองคความรูดานการบริหารธุรกิจ
ในรูปแบบตาง ๆ และนำเสนอในรูปของวิทยานิพนธ โดยขั้นตอนเร่ิมจากการเขียนโครงรางวิทยานพินธ การ
ขออนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ การนำเสนอตออาจารยผู ควบคุมวิทยานิพนธ การสอบวิทยานิพนธเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธและการปรับปรุงแกไข รวมท้ังการเขียนเปนบทความเพ่ือตีพิมพ
เผยแพรในวารสารทางวิชาการ

 5.1.2 ภาคนิพนธ หมายถึงการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหปญหาหรือแนวคิดใหมๆ ดานการ
บริหารธุรกิจหรือการจัดการมุงเนนการ ตรวจสอบ และประยุกตใชองคความรูดานการบริหารธุรกิจใน
รูปแบบตางๆ โดยข้ันตอนเร่ิมเขียนโครงรางภาคนิพนธการขออนุมัติโครงรางภาคนิพนธมีอาจารยท่ีปรึกษา
เปนผูควบคุมดูแลคุณภาพและมาตรฐาน และสอบภาคนิพนธ รวมท้ังการเขียนเปนบทความเพื่อตีพิมพ
เผยแพรอยางนอยในเอกสารสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
มาตรฐานการเรียนรูจากการทำวิทยานิพนธหรือภาคนพินธ สงผลทำให 
5.2.1 มีองคความรูจากการวิจัย รวมทั้งสามารถนำผลการวิจัยไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดองค

ความรูใหมในดานการบริหารธุรกิจหรือการจัดการในรูปแบบตางๆ  
5.2.2 สามารถนำโครงการองคความรูไปพัฒนาเปนตนแบบการพัฒนาในองคกรประเภทตางๆ  
5.2.3 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน รวมท้ังสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ในการวิเคราะหขอมูล และนำเสนอผลงานทางวิชาการ
5.3 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษา 2-3 ชั้นปท่ี 2 

5.4 จำนวนหนวยกิต  
จำนวน 12 หนวยกิต สำหรับแผน กแบบ ก 2 (ทำวิทยานิพนธ) และ 6 หนวยกิตสำหรบัแผน ข      

(ทำภาคนิพนธ)
 5.5 การเตรยีมการ 

5.5.1 กำหนดใหในรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ สำหรับผูท่ีเลือกเรยีนกลุมวิชาการ
จัดการธุรกิจ กับรายวิชากรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและเอกชน สำหรับผูที่ เลือกเรียนกลุมวิชาการ
จัดการภาครัฐและเอกชน เปนรายวิชาท่ีสอนใหนักศึกษาไดมีการมองปญหาเพ่ือกำหนดเปนโจทย และ
พัฒนาจนเปนโครงรางงานวิจัยฉบับราง

5.5.2 จัดกิจกรรมเสริมใหกับนักศึกษาในการพัฒนาหัวของานวิจัยเพ่ือพัฒนาเปนโครงราง
วิทยานิพนธหรือภาคนิพนธฉบับสมบูรณ โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมา
วิพากษโครงรางงานวิจัยที่เคยพฒันามาในรายวิชากรณีศึกษาของทั้งสองกลุมวิชา 

5.5.3 มีการกำหนดคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ และกำหนดชั่วโมงการ
ใหคำปรึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 4 ครั้ง ทำบันทึกการใหคำปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการทำ
วิทยานพินธหรือภาคนิพนธทางเว็บไซต 

5.5.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ เชน 
คอมพิวเตอร บริการอินเตอรเน็ต ตวัอยางงานวิจัยในสาขาบริหารธุรกิจ และจัดหาทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา 
เปนตน 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ เริ่มต้ังแตการขออนุมัติ
หัวขอ/เร่ืองวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ ผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
พิจารณาหัวขอ/เรื่องวทิยานิพนธ หรือภาคนิพนธ และผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสอบเคาโครงฯ 
ตลอดจนผลการปรับแกตามขอเสนอของคณะกรรมการสอบ และผลงานการตีพิมพเผยแพรผลงานของ
นักศึกษา
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ดานบุคลิกภาพ 1.มีการสอดแทรกเร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพ การ
เขาสังคม เทคนิคการเจรจา ส่ือสาร การนำเสนอ 
การมีมนุษยสมัพันธที่ดี การวางตวัในการทำงานใน
บางรายวิชาท่ีเกี่ยวของ และในกิจกรรมปจฉิม
นิเทศ กอนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา 

2. ดานภาวะผูนำ และความรับผิดชอบตลอดจนมี
วินัยในตนเอง 

1.กำหนดให มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทำงานเปน
กลุม รู จักคิดเชิงวิเคราะห และสังเคราะห การ
แกปญหาและการทำงานเปนทีม ตลอดจนมีการ
กำหนดหัวหนากลุมในการทำผลงานเพ่ือแสดง
วิสัยทัศน และเปาหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจน 
โดยใหทุกคนมีสวนรวมในการนำเสนอผลงานเพ่ือ
เปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนำและการ
เปนสมาชิกกลุมที่ดี 

2.มีกิจกรรมนักศึกษาท่ีมอบหมายใหนักศึกษา
หมุนเวียนกัน หรือแบงฝายในการเปนหัวหนาใน
การดำเนินกิจกรรมเพื่อฝกให นักศึกษามีความ
รับผดิชอบ 

3.กติกาที่จะสรางวินัยในตนเองเชนการเขาเรียน
ตรงเวลา การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
และสงผลงานท่ีไดรับมอบหมายในการเรียนแตละ
วิชาตรงตามเวลาที่กำหนด และมีรายวิชาภาวะ
ผูนำและการบริหารทีมงานในหลักสูตรใหนักศึกษา
ไดเลือกเรียนไดทั้งสองกลุมวิชา

3. จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 1.มีการใหความรูและนำกรณีศึกษามาเปนตัวอยาง
ใหศึกษาถึงผลกระทบตอสงัคม และขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 
2.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสอดแทรกใน
ทุกราย วิช า รวมทั้ งการบรรยาย พิ เศ ษ จาก
ผูทรงคณุวุฒิภายนอกเพื่อเติมเต็มจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในดานบริหารจัดการ 
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คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

3. เสริมสรางให นักศึกษามี คุณธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต และเสียสละ สอดแทรกไปในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

4. ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 1.จัดอบรมเพ่ือ พัฒนาทั กษะดานเทคโนโล ยี
สารสนเทศสำหรับการคนควาเพ่ือการเรียนรูดวย
ตนเอง 
2.แนะนำและมอบหมายใหเขาเรียนจากแหลง
เรียนรูภายนอกเพ่ือเติมเต็มองคความรูในสาขา 
เชน บทเรยีนออนไลนของตลาดหลักทรพัยแหง
ประเทศไทย การเขารวมสัมมนาทางวิชาการใน
ชองทางตาง ๆ เปนตน
3.การจัดการเรียนการสอนจะกำหนดใหนักศึกษา
ตองเรียนในวิชากรณีศึกษาของแตละกลุมวิชา เพ่ือ
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสแสวงหาความรูดวย
ตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลาย อันจะนำไปสูการ
พัฒนาตนเองทั้ง ทักษะดานการคิด วิเคราะห  
สังเคราะห การแกปญหา และการคิดเชิงระบบ 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 หมวดวิชาเฉพาะ กำหนดผลการเรียนรู (Learning Outcomes) 5 ดาน ดังนี้ 
       2.1.1 การพัฒนาผลการเรยีนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
   1. สามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซอนเชิงวิชาการและวิชาชีพ

ทางการบรหิารธุรกิจ เม่ือไมมีขอมูลทางจรรยาบรรณ หรือระเบียบขอบังคับเพียงพอท่ีจะจัดการกับปญหาที่
เกิดข้ึน 

     2. สามารถวินิจฉัยอยางผูรูดวยความยุ ติธรรมและชัดเจน มีห ลักฐาน และ
ตอบสนองปญหาตามหลักการ เหตุผล และคานิยมอันดีงาม ใหขอสรุปของปญหาดวยความไวตอความรูสึก
ของผูที่ไดรบัผลกระทบ  

       3. แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำในการสงเสริมให มีการประพฤติปฏิบั ติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการยกปญหาทางจริยธรรม หรือจรรยาบรรณท่ีมีอยูเพ่ือทบทวนแกไข ทั้งใน
สภาพแวดลอมของการทำงานและชุมชน   
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  2.1.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

1. ใหความสำคัญในวินัย การตรงตอเวลา การสงงานภายในกำหนด และการ
อางอิงผลงานทางวชิาการ 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

3. การศึกษาจากกรณีศึกษาท่ีมีประเด็นเกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรมในการ
ดำเนินงาน 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจรยิธรรม 

1. พิจารณาจากผลการวิเคราะหกรณีศึกษา 
2. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตองตามระเบียบ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย
        2.1.2 การพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 

2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
       1.   มีความรูและความเขาใจอยางถองแทเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญใน

เน้ือหา และสามารถนำมาประยุกตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ
     2.   มีความเขาใจทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติทางการบริหารธุรกิจ อยาง

ลึกซึ้ง โดยสามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายถึงสาเหตุของปญหา ทางเลือกของการแกไขปญญา 
ตลอดจนประยุกตความรู ทักษะ การใชเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม และการวิจัย กับการแกไขปญหาทางดานการ
บริหารธุรกิจอยางเหมาะสม 

      3.   มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาองคความรูใหม ความกาวหนา ววิัฒนาการดาน
การบริหารธุรกจิ และการประยุกตใชท่ีสามารถนำไปประยุกตใชไดจริง 

       4.   มีความเขาใจในผลกระทบของงานวิจัยในปจจุบันท่ีมีตอองคความรู ใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สามารถเล็งเห็นการเปล่ียนแปลงและเขาใจผลกระทบการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ท่ีมผีลกระทบตอธุรกิจ   

    2.1.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู 
1. เนนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 

2. การสอนจากกรณีศึกษา และสถานการณท่ีเกิดขึ้นจริงกับธุรกิจท้ังในและ
ตางประเทศ และใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

3. การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให
ความรู 

4. การมอบหมายงานโครงงาน หรอืงานวิจัย 

2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1. ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย ไดแก โครงงาน และงานวจิัย 

2. ประเมินจากการสอบประมวลความรู 
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     2.1.3 การพัฒนาผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 
 2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

       1.   สามารถใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการจัดการบริบทใหมที่ไม
คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการพัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรคเพ่ือสามารถใชดุลยพินิจในการ
ตัดสินใจในสถานการณตาง ๆ สืบคน ตีความ และประเมินขอมูลทางดานบริหารธุรกิจ เพื่อใชในการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค และนำไปใชพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     2.   สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย ส่ิงตีพมิพทางวิชาการ หรือรายงานทาง
วิชาชีพ และพัฒนาแนวความคิดใหมๆ มาบูรณาการเปนองคความรูใหมอยางสรางสรรค สามารถรวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหและสรปุประเด็นปญหาและหาทางเลือกในการแกไขปญหาทางดานบริหารธุรกิจ

      3.   สามารถวางแผนและดำเนินการโครงการสำคัญหรือโครงการวิจัยคนควาทาง
วิชาการไดดวยตนเอง โดยการใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดจนการใชเทคนิคการวิจัย เพื่อให
ไดขอสรุปทีส่มบูรณ และขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4.  สามารถประยุกตความรูและทักษะไปบูรณาการกับองคความรูในหมวดตาง ๆ 
ทางดานบริหารธุรกิจ 

2.1.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1. สงเสริมการเรียนรูจากการใชปญหาเปนฐาน

2. การสอนจากกรณีศึกษา และสถานการณท่ีเกิดขึ้นจริงกับธุรกิจท้ังในและ
ตางประเทศ และใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและอภิปราย 

3. การมอบหมายงานท่ีสงเสริมการคิด วิเคราะห และสังเคราะห
 2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

2. ประเมินจากการสอบประมวลความรู
            2.1.4 การพัฒนาผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.1.4.1 ผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       1.   สามารถแกไขปญหาที่มคีวามซับซอนหรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาการ
ไดดวยตนเองสามารถตดัสินใจในการดำเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได 

       2.   มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง และรวมมือกับผูอ่ืนอยาง
เต็มที่ในการจัดการขอโตแยงและปญหาตาง ๆ 

       3.   แสดงออกทางทักษะการเปนผูนำไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทำงานกลุม 

        4.   สามารถเปนผูรเิริ่มใชความรูในศาสตรแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณ
ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

   2.1.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
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1. การสรางทักษะการทำงานเปนทีม โดยการมอบหมายงานใหทำรวมกนัอยาง
สม่ำเสมอ มีการถายทอดความรูแนวคิดระหวางกัน เพ่ือพัฒนาตนเองและผูอื่น ทำใหการอยูและทำงาน
รวมกันเปนไปอยางราบรื่น 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

1. ประเมินกอน ระหวาง และภายหลังการสอน ท้ังจากงานที่ไดรับมอบหมาย 
และผลการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ
              2.1.5 การพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

       1.   สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติเพื่อนำมาใชในการศึกษา
คนควาถึงปญหา สรุปปญหาและเสนอแนะแกไขปญหาในดานธุรกิจ  

       2.   สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตาง ๆ 
ท้ังในวงการวิชาการและวชิาชีพ รวมถึงชมุชนท่ัวไป โดยการนำเสนอรายงานทั้งในรูปแบบท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการผานส่ิงตีพมิพทางวิชาการและวิชาชีพรวมท้ังวิทยานิพนธหรือโครงการคนควาอิสระท่ีสำคญั  

    2.1.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง และนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ
2. การสอนโดยใชขอมลูจากฐานขอมูลงานวิจัย และสื่ออิเล็กทรอนกิส 
3. การเรียนการสอนโดยใชการวิเคราะหจากขอมูลเชิงประจักษท้ังปริมาณและ

คุณภาพ
 2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินผลจากงานที่ไดรับมอบหมาย การใชเทคโนโลยีในการวิเคราะหขอมูล 
และการนำเสนอ
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3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
 

PLO 1 : บูรณาการองคความรูดานการบริหารธุรกิจ  เพื่อใชพัฒนาหรือแกปญหาในองคกรไดอยางมือ
อาชีพ 

1A. อธิบายแนวคดิ ทฤษฎทีางดานการบริหารธุรกิจไดอยางเช่ียวชาญ 

1B. รูเทาทนัสถานการณ เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ท่ีมีผลตอการดำเนินธุรกิจ 

1C. วิเคราะห วางแผน วางระบบการดำเนินงานธุรกิจท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทขององคกร 
และทองถิ่น 

PLO 2 : ประยุกตองคความรูดานบริหารธุรกิจเพื่อการเปนนักวิจัย นักบริหาร และผูประกอบการท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพได  

2A. สามารถวิเคราะหหาสาเห ตุของการดำเนินธุ รกิจบน พ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2B. สามารถแกปญหาท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

 PLO 3 : มีภาวะผูนำดานวิชาชีพท่ีเกี่ยวของกับสาขาการบริหารธุรกิจ  

3A. มีภาวะผูนำและสามารถทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

3B. มคีวามคิดริเริ่มสรางสรรคทางการบริหารธุรกิจไดอยางเทาทันสถานการณ 
3C. มมีนุษยสัมพันธ สามารถเจรจาตอรองใหประสบความสำเร็จไดอยางมืออาชีพ 

 PLO 4: ประยุกตใชเทคโนโลยใีนการสือ่สาร และการวิจัยและพัฒนาสำหรับการบริหารองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

4A. เลือกใชเครื่องมือในการวิเคราะหขอมลูเพือ่การตดัสินใจทางธุรกจิท่ีเหมาะสม 

4B. สบืคน เก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ ท่ีหลากหลาย 

4C. มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคลตาง ๆ ในวงการ
วิชาการระดับชาติ 

. 

. 

. 
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รูโ
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ศึก
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ูโด
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ศึก
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โค
รง

งา
น 

PL
O

 3
 : 

มีภ
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นผู
ตา

ม 
กา

รท
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ู ก
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รง
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ผิด
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ัดก

าร
เรีย
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รศึ

กษ
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ธุร
กจิ

ปร
ะเ

มิน
พฤ

ติก
รร

มข
อง

นัก
ศึก

ษา
ขณ

ะศึ
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ุษย
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ลุม

ใน
รา

ยวิ
ชา

ตา
ง ๆ

 
แล

ะใ
นก

ิจก
รร

มน
อก

หลั
กสู
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ำห
รบั

กา
รบ

รหิ
าร

อง
คก

รไ
ดอ

ยา
งมี

ปร
ะสิ

ทธิ
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ใช

 จ
าก

งา
นท

ี่ได
รับ

มอ
บห

มา
ย 

แล
ะง

าน
วิจั

ย 
 

4B
. ส

บืค
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ิงโ

ดย
กา

รเชิ
ญ

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ที่ม
ีปร

ะส
บก

าร
ณ

ตร
ง 

วิธี
กา

รป
ระ

เมิ
น 

1.
 ผ

ลง
าน

แล
ะก

าร
นำ
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กิจ
กร

รม
 

3. 
 ก

าร
วิเค

รา
ะห

/ส
ังเค

รา
ะห


แน

วคิ
ด/

ทฤ
ษฎ

จีา
กง

าน
วิจั

ย 
4.

 ก
าร

ทด
สอ

บ

ฐา
นข

อมู
ลไ

ทย
แล

ะต
าง

ปร
ะเ

ทศ
 

เพื่
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9. ความคาดหวงัของผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศกึษา 

 

ชั้นปที่ ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา  

1 สามารถวิเคราะห สังเคราะหองคความรูทางบริหารธุรกิจ และสามารถนำมาใชพัฒนาหรือ

แกปญหาในองคกรไดอยางมืออาชพี 

2 มีความเปนผูนำ สามารถทำงานเปนทีม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมมีนุษยสัมพันธท่ี
ดีท่ีสามารถแกไขปญหาดานบริหารธุรกิจ 

2  สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธภิาพ กับกลุมคนตางๆ ท้ังในแวดวง
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปทั้งในระดับชาติ 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
ตองเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 

พ.ศ. 2560  
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายงัไมสำเร็จการศึกษา 

      กำหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะตองทำความเขาใจตรงกันท้ังสถาบัน และนำไปดำเนินการ
จนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผูประเมินภายนอกจะตองสามารถตรวจสอบได 

        การทวนสอบในระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินการทวนสอบ
โดยผูทรงคณุวุฒิภายนอก 

        การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำไดโด ยมี ระบบประกัน คุณ ภาพภายใน
สถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

       การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยเนนการทำวจิัยสัมฤทธิ์
ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอยางตอเน่ืองและนำผ ลวิจัยท่ีไดยอนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หนวยงานโดยองคกรระดับสากล การวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตอไปนี้ 

   2.2.1 ภาวการณไดงานทำ หรือการปรับตำแหนงงานในระดับที่สูงขึ้นของมหาบัณฑิต ประเมิน
จากมหาบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดานของระยะเวลาในการหางานทำ ความคิดเห็นตอความรู 
ความสามารถ ความม่ันใจของมหาบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

   2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือการสงแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ  

   2.2.3 การทบทวนเนื้อหารายวิชาทุกปการศึกษา เพ่ือจะไดนำมาปรับปรุงใหมีความทันสมัย 
และเปนมาตรฐาน 

   2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ ตอ
ความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนา
องคความรูของนักศึกษา 

   2.2.6 ผลงานของนักศึกษาท้ังท่ีเปนวิทยานิพนธ และภาคนิพนธ  
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1  นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา
ตามที่หลักสูตรกําหนดใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2  มีความซื่อสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมีความชอบ
ธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ         
ไมละเมิดสิทธิผอูื่น ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ำ 

 3.3 เกณฑการจบการศึกษาตามหลกัสูตรตามแผนการเรียน ดังนี้
     แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกาํหนดในหลักสตูร โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรอืเทียบเทา พรอมท้ัง เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ
สอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงต้ัง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจ
เขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึง่ของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมี คุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ หรือ
นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

     แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไม
ต่ำกวา  3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และสอบผานการสอบ  ประมวลความรู  
(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชาน้ัน พรอมทั้งเสนอรายงาน
การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการ ท่ีสถาบันอุดมศกึษาน้ัน
แตงต้ัง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระ หรอืสวนหนึ่งของรายงานการ
คนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม  ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน จรรยาบรรณวิชาชพี การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ การใชเทคโนโลยีการการจัดการเรียนการสอน แนะนำรายวิชาในหลักสตูร

1.2 สงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงเปนอันดับแรก การ
สนบัสนุนดานพัฒนาผลงานวิชาการ สัมมนา การนำเสนอผลงานวชิาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 

1.3 การแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรเปนพ่ีเลี้ยง เพื่อแนะแนวทางท่ีเกี่ยวของกับการสอน และ
การเปนอาจารยท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  
2.1.การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล

 2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ
การวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก การสนับสนุนดานการศึกษา
ตอ การสัมมนา การเสนอผลงานวชิาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศ
และ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย โดยอาจารย
จะตองเขารับการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดทำแผนการสอน การจัดทำสื่อ
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล 

 2.1.3  การจัดการเรียนการสอนเปนทีม เปนการสรางเสริมประสบการณใหกับอาจารยในการสอน
รวมกับผูอื่น รวมท้ังเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในระหวางผูสอน

 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ
2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 

2.2.2 มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ
2.2.3 สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเปนรอง 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกลุมวิจัยกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย และสถาบันตาง ๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

2.2.7 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมวิชาการตาง ๆ ของคณะและมหาวทิยาลัย 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธรุกิจ มีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย
ป ระจำ อาจารยป ระจำหลั กสูตร และอาจารย ผู รับ ผิ ดชอบหลั ก สูต รให เป น ไปตาม ประกาศ
กระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบ
ความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะ เวลาที่จัดการศึกษา หากไมเปนไปตามเกณฑ 
หลักสตูรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงานการ
ปรับปรุงหลักสตูรเล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 

 

2. บัณฑิต 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมีการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผูใช
บัณฑิต ซ่ึงเนือ้หาสาระในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดไว
ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) 
ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตามภาวะการมีงานทำ
ของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึง่ปนับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา 
 

3. นักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ไดจัดทำเกณฑการคัดเลือกผูที่จะเขา
ศึกษาที่สอดคลองกบัคุณสมบัติที่กำหนดในหลักสูตร รวมทั้งรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางที่ตองใชทักษะ
ของผูท่ีจะเขาศกึษาใหแกมหาวิทยาลยัโดยผานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อมหาวิทยาลัยจะไดจัดระบบและกลไก
การรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจำใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ กอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหมี
ความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลยัไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย มีระบบการ
ปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี
หลกัสูตรกำหนด 

 

4. อาจารย 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีกระบวนการบริหารและพัฒนา

คณาจารย กรณีการรับอาจารยใหมมีการกำหนดคุณสมบติัอาจารยประจำใหมีคุณวุฒิทางการศกึษาที่ตรง
หรือสัมพันธกับหลักสูตรเสนอตอมหาวทิยาลัย หลกัสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำทุก
คนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง สนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองให
มีศักยภาพทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
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5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

หลกัสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการศึกษาวิเคราะหสาระของรายวิชาใน
หลกัสูตรเพ่ือใหมีเนื้อหาที่กาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือบกพรองของ
รายวิชาตองทำการปรบัปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย (สมอ. 08) และ
ดำเนินการตามขั้นตอนในคูมือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ ฉบับแกไขปรับปรุง คร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการประเมินหลักสูตร
เพ่ือการพัฒนาและปรบัปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพื่อประกาศใชในปทีห่ก มี
การพิจารณากำหนดอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน 
อาจารยประจำหลักสูตรประสานอาจารย ผูสอนหรืออาจารยผู รับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนแตละภาค
การศึกษาใหจัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาสองสัปดาห

หลกัสูตร จัดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบกำกับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรูตาม
เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดำเนินงาน ไดแก การบันทึกปญหา ขอสังเกตจาก
การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดำเนินการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการรายวิชา 
(มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) (ถามี) เม่ือกระบวนการวัด 
และประเมนิผลการเรียนรูของรายวิชาเสร็จส้ินในแตละภาคการศึกษาใหแลวเสร็จภายในสิบสีวั่นนับถัดจาก
วนัถึงกำหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ในปการศึกษาท่ีจะมีผูสำเร็จการศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองนำขอคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับ
การดำเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวของมาวิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหลักสูตร และนำผลดังกลาว
จัดทำเปนรายงานอยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูร (มคอ.7)  
 

6. ส่ิงสนับสนนุการเรยีนรู 
หลกัสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการตรวจสอบความพรอมของอุปกรณ

การเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา ส่ิงพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ทีพั่กของนักศึกษาหากพบวาอยูในสภาพไมเอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอนใหแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะและบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงแกไข 

 

7. ตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีตัวบงชี้ที่ 1-5 ตองมีผลดำเนินการบรรลุ

ตามเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจำนวนตัวบงช้ี (ตัวบงชี้ท่ี 6-12) ท่ีมีผลดำเนินการบรรลุ
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมในแต
ละป ดังนี ้ 
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ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี 

สวนรวมในการประชมุเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงาน หลักสูตร

X X X X X 

รายงาน
การ
ประชุม

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี 

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 
ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม 

แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา
X X X X X 

มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา

X X X X X 

รายงาน
การทวน
สอบ
ผลสัมฤทธ์ิ

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจาก
ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7   
ปท่ีแลว

 

X X X X X 

มคอ.7 

8. อาจารยใหมทุกคน(ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือ 

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน

X X X X X 

รายงาน
ผลการจัด
กิจกรรม/
รายงาน

การ
ประชุม 

ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80มี
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ตัวบงชี้และเปาหมาย ปการศึกษา
หลักฐาน 

2565 2566 2567 2568 2569 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละ 1 คร้ัง X X X X X 

รายงาน
ผลการ
พฒันา 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม
นอยกวารอยละ 50 ตอป

X X X X X 

รายงาน
ผลการ
พฒันา 
(ถามี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   X X 
ผลสำรวจ
ความพึง
พอใจ 

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

ใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0     X 
ผลสำรวจ
ความพึง
พอใจ 

รวมตวับงชี้บังคับท่ีตองดำเนนิการ(ขอ 1-5)  

ในแตละป
5 5 5 5 5  

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 10 10 11 12  
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสทิธิผลของการสอน 

    1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนควรมกีารประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชาและหรือการ
ปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน ในชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษาและการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา  

 ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสามารถทำโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรบัปรงุแกไขและกำหนดใหประธานหลักสตูรและทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป  

 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

1.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแตละรายวิชา 
          1.2.2 การสังเกตการณของผูรับผดิชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรอืทีมผูสอน 
          1.2.3 ภาพรวมของหลักสตูรประเมินโดยมหาบัณฑิตใหม
          1.2.4 การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกนั  

 

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม  

    การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสำรวจขอมลูจาก
    2.1 นักศึกษาปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหม 
    2.2 สถานประกอบการ
    2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก รวมทั้งสำรวจสัมฤทธ์ิผลของมหาบัณฑิต 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร  
   ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจและตัวบงชี้เพิ่มเติมขางตน รวมทั้งการผานการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
(IQA) โดยมีการดำเนินการทุกสิ้นปการศึกษาผานระบบออนไลน
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  
    4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิ 

    4.2 วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานสาขา
    4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก  การดำเนินการเก่ียวกับการปรบัปรุงหลักสูตร 

- ผลการประเมินหลกัสูตรจากผูมีสวนไดสวนเสยี  
- คำส่ังการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

- คำส่ังการแตงต้ังคณะกรรมการยกรางหลักสูตร  
- คำส่ังการแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

 

ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง  
 

 

ภาคผนวก ค  ขอบังคบัและประกาศที่เก่ียวของ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2560 
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ภาคผนวก ก 

การดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินหลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

 จากการท่ีในปการศึกษา 2564 เปนปสุดทายของการใชหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และทางผูรับผิดชอบจะตองมีการดำเนินการประเมินหลกัสูตรเพ่ือนำไปใชเปน

แนวทางในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรไดมีการจัดทำแบบประเมิน 2 สวน ประกอบดวย สวนของ

บัณฑิตและนักศึกษา และสวนของผูใชบัณฑิต ไดผลการประเมินโดยแบงออกเปน 2 สวน ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

ผลการประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิตและนักศึกษา 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน

ตารางท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน (N=25) 

ขอมูลทั่วไป จำนวน รอยละ 
รุนที่ศึกษา 

8 3 12 

9 4 16 

10 3 12 

11 4 16 

12 11 44 

อาชีพ 

ลูกจางหรือเจาหนาที่ในหนวยงานรัฐ 14 56 

พนักงานบริษัทเอกชน 7 28 

ธุรกิจสวนตัว 4 16 

สถานะในปจจบุัน 

กำลังศึกษารายวิชา 3 12 

กำลังดำเนินการจัดทำโครงรางภาคนิพนธ 12 48 

กำลังดำเนินการจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ 5 20 

จบการศึกษา 5 20 

รวม 25 100 
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จากตารางท่ี 1 พบวาผูตอบแบบประเมินมจีำนวน 25 คน สวนใหญเปนนักศึกษารุน 12 จำนวน 11 

คน คิดเปนรอยละ 44 อาชีพลูกจางหรือเจาหนาที่ในหนวยงานรัฐ จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 56 และ

อยูในข้ันตอนของการกำลังดำเนินการจัดทำโครงรางภาคนิพนธ จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 48 

ตอนที่ 2 ระดับความรูท่ีไดรับจากการศึกษาในแตละเนื้อหารายวิชา  

ตารางท่ี 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรูที่ไดรับจากการศึกษาในแตละเนื้อหารายวิชา 

เนื้อหารายวิชา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับของความรู
ที่ไดรับ 

การบริหารจัดการ 4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

การวิเคราะหเศรษฐกิจ 4.32 0.63 มาก
การบริหารการเงินและการลงทุน 4.32 0.69 มาก 

การวิจัย 4.36 0.64 มาก 

การจัดการกลยุทธ 4.52 0.51 มากที่สุด 

การบริหารการตลาด 4.44 0.58 มาก 

การบัญชี 4.48 0.59 มาก 

ความสามารถในการแขงขัน 4.32 0.63 มาก 

การศึกษาโดยใชกรณีศึกษา 4.40 0.65 มาก 

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 4.64 0.49 มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.44 0.59 มาก 
  

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความเห็นวาความรูที่ไดรับจากเนื้อหาของแตละ

รายวิชาโดยเฉล่ียในระดับมาก (X= 4.44, SD = 0.59)  โดยรายวิชาท่ีผูตอบแบบประเมินมีความเห็นวา

ไดรับความรูในระดับมากที่สุด คือ เนื้อหารายวิชาการทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ (X = 4.64, SD = 0.49) 

รองลงมาคือ การบริหารจัดการ (X = 4.60, SD = 0.50)  
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ตอนที่ 3 ประโยชนของแตละเนื้อหารายวิชาท่ีมีตอการปฏิบัติงาน 

เนื้อหารายวิชา คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับของ
ประโยชน

การบริหารจัดการ 4.44 0.58 มาก 

การวิเคราะหเศรษฐกิจ 4.00 0.76 มาก 

การบริหารการเงินและการลงทุน 4.24 0.79 มาก 

การวิจัย 4.32 0.63 มาก 

การจัดการกลยุทธ 4.32 0.75 มาก 

การบริหารการตลาด 4.28 0.74 มาก 

การบัญชี 4.44 0.58 มาก 

ความสามารถในการแขงขัน 4.28 0.74 มาก 

การศึกษาโดยใชกรณีศกึษา 4.28 0.68 มาก 

การทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ 4.52 0.59 มากที่สุด
คาเฉลี่ย 4.31 0.68 มาก 

 

จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความเห็นวาแตละเนื้อหารายวชิามีประโยชนตอ

การปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยในระดบัมาก (X= 4.31, SD = 0.68)  โดยรายวิชาท่ีผูตอบแบบประเมินมีความเห็น

วามีประโยชนตอการปฏิบัติงานในระดับมากที่สุด คือ เนื้อหารายวชิาการทำงานเปนทมีและภาวะผูนำ (X = 

4.52, SD = 0.59) รองลงมาคอื การบริหารจัดการ และการบญัช ี(X = 4.44, SD = 0.58) 

ตอนที่ 4 การมีกลุมวิชา 

จากผลการศึกษาพบวา ผูประเมินรอยละ 88 มีความเห็นวามีกลุมวิชาใหเลือกจำนวน 2 กลุมวิชา

คือ การจัดการธุรกจิ และการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มีความเหมาะสมแลว และมีบางสวนเสนอ

เพ่ิมเติมใหสามารถเลือกเรียนในรายวิชาไดจากท้ังสองกลุมวิชาเพ่ือใหมีความหลากหลาย

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีรายวิชาที่สอนดานการตลาดออนไลน 

2. ควรมีเนื้อหาทางดานโลจิสติกส 
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ผลการประเมินหลักสูตรโดยผูใชบัณฑิต 

รายละเอียด คาเฉลี่ย 

การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF  

- ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.74 

- ดานความรู 4.53 

- ดานทักษะทางปญญา 4.38 

- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.67 

- ดานทักษะการคิด วเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยี

4.38 

ภาพรวม 4.54 

การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิตตามอัตลักษณของบัณฑิต  

- สำนึกดี 4.74 

- มีความรู 4.36 

- พรอมสูงาน 4.67 

ภาพรวม 4.59 

 

ความคาดหวังของผูใชบัณฑิต โดยการสัมภาษณ 

ผลการศึกษาจากการสัมภาษณผูนำองคกรท่ีสงนักศึกษามาเรียนในหลักสูตรจำนวน 3 ทาน 

แบงเปนองคกรภาครัฐ 2 ทาน และภาคเอกชน 1 ทาน ถึงความคาดหวังคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ไดผลการศึกษาดังน้ี 

องคกรภาครัฐ

1. มีความคิดรวบยอดที่สามารถนำมาใชในการพัฒนางานในหนาท่ี มีการจัดกระบวนการวาง

แผนการทำงาน การคิดอยางเปนระบบ ใหการทำงานเสร็จทันเวลา  เปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม หรือวิธีการทำงานใหมๆ เพื่อปรับปรงุการทำงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
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3. มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใชในการทำงาน  เชน การประชุมหรือการจัด

อบรมออนไลน  

4. มีภาวะความเปนผูนำ กลาคิด กลาตัดสนิใจ 

5. สามารถนำมาใชในการเติบโตในหนาท่ีการงาน เลื่อนตำแหนง 

6. มีความสามารถในการถายทอดองคความรูใหกับบุคคลอ่ืนในองคกรได 

องคกรภาคเอกชน 

1. มีกรอบความคิด (mindset) ต้ังแตความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน  เปาหมาย ความ

รับผิดชอบ การรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ การยอมรับนับถอื ทัศนคติเชิงบวก มีความสามารถ

ในการเรยีนรูและสะทอนความคิด 

2. มีความสามารถในการเรยีนรู รับรู คดิ จดจำ และกลาตัดสินใจ 

3. มีความสามารถในการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเคร่ืองมือในการวเิคราะหเชิงธุรกิจ 

4. มีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจใหเกิดความยั่งยืน 

5. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
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รายงานการประชุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ครั้งที่ 2/2564 ภาคการศึกษาที่ 2
วันท่ี 15 มกราคม  2565 

ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชั่น ZOOM Meeting 

 

ผูมาประชุม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุษยา วงษชวลิตกลุ ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูชวยศาตราจารย ดร.สุธนา บญุเหลือ ผูทรงคุณวุฒิ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสินี โพธ์ิชาธาร ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ดร.ยุทธกร ฤทธ์ิไธสง กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สวียา ปรารถนาดี กรรมการ 

รองศาสตราจารย ดร. สุธานันธ โพธ์ิชาธาร กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริพร เลิศย่ิงยศ กรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.เอกรัตน เอกศาสตร กรรมการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุวรรณา เตชะธีระปรีดา กรรมการและเลขานุการ 
 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

เรื่องที่ 1.1 รายงานการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสินี โพธ์ิชาธาร ประธานสาขาวิชาและประธานคณะกรรมการยกราง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) นำเสนอรายละเอียดขั้นตอนการปรับปรุง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสำหรับปการศึกษา 2565 โดยภาพรวม รวมท้ังรายละเอยีดในการปรับปรุง
หลักสูตร ไดแก  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนการสอน การกำหนด
ผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร (PLO) การปรับปรุงเนื้อหาและคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร การ
ปรับปรุงมาตรฐานผลลพัธการเรียนรู  (curriculum mapping) 

มตทิี่ประชมุ รับทราบ 
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วาระที่ 2  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

เรื่องที่ 2.1 วิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

    ดร.บุษยา วงษชวลติกุล และผูชวยศาตราจารย ดร.สุธนา บุญเหลือ ใหคำแนะนำปรับปรุง
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตในประเดน็ท่ีสำคัญดังตอไปนี ้

ประเด็น รายละเอยีด 

1. รูปแบบของหลักสูตร 1. เพ่ิมวิธีการสอนเปนภาษาตางประเทศเพื่อรองรับนักศกึษาตางชาติ 

2. ใหใชการจัดเรียนการสอนในรูปแบบ domestic, international 

3. มีการใชเรื่องเสมือนจริงเขามาสอนในชั้นเรียนมากข้ึน 

4. ระบุในหลักสตูรวามีการสอนทั้ง online และ onsite. 
5. กระบวนการเรียนการสอนควร project base learning, Student 

base ใหใชผลงานท่ีแสดงออกโดยการนำเสนอ ผูเรียนมีโอกาสในการ
คนควาในการเรียน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ฝก
ใหนักศกึษาระบุจุดเดน จุดดอยของนกัศึกษา 
6. ทำหลักสูตรระยะสั้นผูกติดกับวิชาหลักในหลักสูตร และทำเปน 
credit bank 

7. วิชาเสริมพื้นฐานใหเพ่ิมวิชาสถิติเพ่ืองานวิจัยอีก 1 วิชา 

8. เพ่ิมการเคารพสิทธิ การเสียสละ เทคนิคการสอน project base 

เอามาใสในกลยุทธในการสอน
2.อาชีพที่สามารถประกอบอาชพี
ไดหลังสำเร็จการศึกษา 

1. ระบุเพิม่อาชีพ เพ่ือสวนของรัฐวิสาหกิจ, ธุรกิจบริการ ใหใชคำท่ี
ครอบคลุม นักวิชาการ และนักวิจัยอสิระ 

3. ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบ
หลกัสูตร 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ควรมีผลงานวิชาการในวารสาร
เผยแพรใน international conference 

4. งบประมาณตามแผน  

5. โครงสรางหลักสูตร 1. คำอธิบายรายวิชาจึงควรระบุเร่ืองการใช project base learning 

เขียนในลักษณะการศึกษาจากโครงงาน หรือการใชกรณีศึกษา การใช
วิธีการน้ีกับนศ.ตางชาติจะชวยใหนศ.จบงายขึ้น เขยีนใหชัดเจดวามี
วิธีการวัดผลอยางไร เชน สรางเปนกรอบแนวคิดได ใชวธิีทำงานสะสม 

2. คำอธิบายรายวิชาดทูั่วไป ไมมีจุดขาย ใหมอง ตลาด 5 ปขางหนา
เปนอยางไร ควรเพิ่ม smart technology  ใหปรับการเขียน อธิบาย
รายวิชาใหเพ่ิมสวนนี้เขามาดวย 

3. วิชานักบริหารกับมิติการลงทุน ใหกลาวถงึการลงทุนท่ีไมสามารถจับ
ตองได เชน โครงการที่เปน metaverse    

4. วิชาภาษีอากร เพ่ิมเนื้อหาภาษีธุรกรรมออนไลน 
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ประเด็น รายละเอยีด 

5. วิชากลยทุธทางการตลาด เพ่ิมเร่ือง innovation โดยมีคำวา
นวัตกรรมในคำอธิบายรายวิชา การสราง influencer การทำใหเกิด 
ไวรัล มากขึ้น  
6. วิชานวัตกรรมทางการเงิน ชี้ใหชัดเจนวานวัตกรรมทางการเงินคือ
อะไร อธิบายวาวิชาน้ีจะสอนอะไร มีเนื้อหากวางขนาดไหน ไมควรใช
ชื่อวิชากับคำอธิบายรายวิชาซ้ำกัน 

7. เพ่ิมเนื้อหาหรือรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีเชน MIS ท่ี smart ขึ้น 
แอปพลิเคช่ันท่ีใชกับ SMART Phone การสรางเครือขายองคกร 
enterprise networking การสรางเครือขายในการทำงาน  
8. วิชาหรือเน้ือหา big data จะเปนวิชาท่ีสรางจุดขาย 

9. วิชาท่ีใหผูเรยีนเขาใจ เรยีนการคุมคาทางเศรษฐกิจ ควรเพ่ิมมิติทาง
เศรษฐศาสตร การประเมินความคุมคาการลงทุน 

10. วิชาเกี่ยวกันนวัตกรรมนอยไป ควรเพ่ิม digital marketing 

6. การพัฒนาอาจารย 1. เพ่ิมการพัฒนาอาจารย ใหเพ่ิมการบูรณาการขามศาสตร การเรียนรู
เทคนิคใหม ๆ 

7. การประกันคุณภาพหมวด 7 1. หมวดที่ 5 การทวนสอบขอ 2.1 ตองเพิ่มผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
นิสิตนักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชานั้นมาทวนสอบดวย 

2. หมวด 7 ขอท่ี 1 เพิ่มเกณฑการตรวจสอบคุณภาพในการการกำกับ
มาตรฐาน  
3. หมวด 6. สิ่งสนับสนนุการเรียนรู เพิ่มทรพัยากรการเรียนรู เชน 
อุปกรณการเรียน หองพักระดับบัณฑิตศึกษา หองพักอาจารย เครื่อง
ถายเอกสาร เครื่องพิมพเอกสาร ความพรอมของสถานท่ีตั้งอยางไร 
ระบบฐานขอมลูของคณะ มหาวิทยาลัย บัณฑิตศึกษา สื่อโสตทัศนวัสดุ 
เครือขาย data base  software การตรวจงานวิจัย การขอ IRB 

บริษัทจำลอง ศูนยวิจัย 

 

 

มตทิี่ประชมุ  รับทราบและรวมกำหนดการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
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ระเบียบวาระที่ 3 วาระอ่ืน ๆ  
 

ดร.บุษยา วงษชวลิตกุล ผูทรงคุณวุฒิ  แนะนำเรื่องความสนใจในความรูของนักศึกษาตางชาติ
ปจจุบันเร่ืองการสอนในเร่ือง  data minding  โดยเฉพาะนักศึกษาจีนจะสนใจในการเรียนเรื่องการคำนวณ
และการนำเสนอ ดังนั้นควรมีการอบรบหนุนเสริม เชนการทำ data analysis เชน การอบรมการทำ 
โปรแกรม excel ชั้นสงู 
มตทิี่ประชมุ รับทราบและเห็นชอบ 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณา  เตชะธีระปรีดา ผูจดรายงานการประชุม  

    

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธาสิน ีโพธ์ิชาธาร  ประธานคณะกรรมการหลกัสูตร 
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ภาคผนวก ข 

การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรับปรงุ 
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การเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบับปรบัปรุง 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

กำหนดจำนวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ทั้งแผน ก แบบ ก2 และแผน ข มีการปรับปรุง

รายละเอียดของหลักสูตรเพ่ือใหทันสมัย คณะกรรมการจึงอธิบายเหตุผลในการปรับปรุง ซึ่งไดนำมา

เปรียบเทียบกับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี ้

ตารางการเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรฉบับเดิมและหลักสูตรฉบบัปรับปรุง 

หลักสูตรฉบบัเดิม พ.ศ. 2560 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมายเหตุ
1. ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

1. ช่ือหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ไมเปลี่ยนแปลง

2. ชื่อปริญญา 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
M.B.A.  (Business Administration)

2. ช่ือปริญญา 

บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
M.B.A.  (Business Administration) 

ไมเปลี่ยนแปลง

3. ปรัชญาหลักสูตร
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มุง เนน

พัฒนาบุคลากรของทองถิ่นให มีความรอบรู 
ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานการ
บริหาร จัดการโดยเนนความเป นสากลด าน
หลักการและแนวคิด สามารถนำไปประยุกตใช
ได เหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น  อย างมี
คุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ อีกท้ัง
สามารถปรับเปลี่ยนให ทันกับสภาพแวดลอม
ทางดานเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป

3. ปรัชญาหลักสูตร 
สรางความเช่ียวชาญดานการบริหารจัดการ
ธุรกิจใหแกบุคลากรในทองถ่ินเพ่ือเปนท่ีพึ่ง
ข อ งสั งคม  และ มีค วามสามารถ ใน การ
ปรับเปลี่ยนให ทันกับสภ าวะแวดล อม ท่ี
เปล่ียนแปลงไป

ปรับปรุงใหทันสมัย

4. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
1. เพ่ื อผลิตและพัฒนาม หาบัณ ฑิต ให

สาม ารถ บู รณ ากา รองค ค วามรู ท า งด า น
บริหารธุรกิจควบคูไปกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมไปใชกับองคการตาง ๆ  ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพมหาบัณฑิตใหเปน
ผูนำในดานบริหารธุรกิจ และแบบอยางท่ีดีใน
ทองถิ่นและสังคม. 
       3. เพ่ื อ ให มห าบัณ ฑิต เปน ผู มี ความ รู
ความสามารถทางดานบริหารธุรกิจได ทันตอ

4. วตัถุประสงคของหลกัสูตร
1. เพื่อผลิตและพัฒนามหาบัณฑิตท่ีสามารถ
บูรณาการองคความรูดานการบริหารธุรกิจ  
เพ่ือใชพัฒนาหรือแกปญหาในองคกรไดอยาง
มืออาชีพ 

2. ประยุกตองคความรูดานบริหารธุรกิจเพื่อ
การเปนนักวจัิย นักบริหาร และผูประกอบการ 
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพได     
3. มีภาวะผูนำดานวิชาชพีท่ีเก่ียวของกับสาขา
การบริหารธุรกิจ   
4. ประยุกตใชเทคโนโลยใีนการสื่อสาร และ

ปรับปรุงใหทันสมัย
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ความเปล่ียนแปลง และสามารถแขงขันในระบบ
เศรษฐกิจยุคโลกาภิวัฒน และตามนโยบาย 
Thailand 4.0 ไดอยางมีประสทิธิภาพ

การวิจัยและพัฒนาสำหรับการบริหารองคกร
ไดอยางมีประสิทธภิาพ  
 

5. โครงสรางหลักสูตร 

5.1 หมวดวชิาเฉพาะ จำนวนหนวยกิตไมนอย
กวา 24 หนวยกิต สำหรับแผน ก แบบ ก2 และ
ไมนอยกวา 30 หนวยกิต สำหรับแผน ข 
ประกอบดวย 2 กลุมวิชา

5. โครงสรางหลักสูตร 
5.1 หมวดวิชาเฉพาะ จำนวนหนวยกิตไม
นอยกวา 24 หนวยกิต สำหรับแผน ก แบบ ก
2 และไมนอยกวา 30 หนวยกิต สำหรบัแผน 
ข ประกอบดวย 2 กลุมวิชา 

ไมเปลี่ยนแปลง

วิชาบังคับ เรียน 12 หนวยกิต 

สำหรับแผน ก แบบ ก2 และแผน ข
วิชาบังคับ เรียน 12 หนวยกิต 

สำหรับแผน ก แบบ ก2 และแผน ข 

ไมเปลี่ยนแปลง

328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ       3(3-0-6) 328501 นักบริหารกับมิติทางการจัดการ    3(3-0-6) 

 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ         3(3-0-6) 

 

328502 นักบริหารกับมิติทางเศรษฐกิจ      3(3-0-6) 

 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน        3(3-0-6) 

 

328503 นักบริหารกับมิติทางการลงทุน      3(3-0-6) 

 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย          3(2-2-5) 328504 นักบริหารกับมิติทางการวิจัย        3(2-2-5) ปรับคำอธิบายรายวิชา  

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก2 เรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

แผน ข เรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก2 เรียนไมนอยกวา 12 หนวย
กิต 

แผน ข เรียนไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

ไมเปลี่ยนแปลง

กลุมวิชาการจัดการธุรกิจ
328511 การแกปญหาความขัดแยง และการเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ                          3(3-0-6) 

328511 การแกปญหาความขัดแยง และการเจรจา
ตอรองทางธุรกิจ                          3(3-0-6)

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328512 การจัดการทางการเงินสมัยใหม        3(3-0-6) 328512 นวัตกรรมทางการเงิน         3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
328513 กฎหมาย การภาษีอากร และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ                       3(3-0-6) 

328513 กฎหมาย การภาษีอากร และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ                       3(3-0-6) 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328514 กลยุทธและนโยบายการตลาด      3 (3 0 6) 328514 กลยุทธการตลาดสมัยใหม     3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) 328611 กรณีศึกษาดานการจัดการธุรกิจ 3(2-2-5) ไมเปลี่ยนแปลง
328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพ่ือความสามารถในการ
แขงขัน    3(3-0-6) 

 

328612 การจัดการเชิงกลยุทธเพื่อความไดเปรียบใน
การแขงขัน     3(3-0-6) 

เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328613 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 3(3-0-6) 

 

328613 การจัดการธุรกิจและโลจิสติกสระหวาง
ประเทศ    3(3-0-6) 

เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
328614 การพัฒนาความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 

3(3-0-6) 

328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน   3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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กลุมวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  

328521 การจัดการโครงการภาครัฐ และภาคเอกชน
                                      3(3-0-6) 

328521 การจัดการโครงการภาครัฐ และภาคเอกชน
                                      3(3-0-6) 

 

ไมเปลี่ยนแปลง

328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ    3(3-0-6) 328522 คุณธรรมและจริยธรรมในองคการ 3(3-0-6) ปรับคำอธิบายรายวิชา
328614 การพัฒนาความเปนผูนำ และการทำงาน
เปนทีม 3(3-0-6) 

 

328614 ภาวะผูนำและการบริหารทีมงาน   3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 

ปรับคำอธิบายรายวิชา 

328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน                3(2-2-5) 

328621 กรณีศึกษาดานการจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน                3(2-2-5) 

ไมเปลีย่นแปลง

328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 

328622 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 3(3-0-6) 

 

ไมเปลี่ยนแปลง

328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถิ่น     
                                              3(3-0-6) 

328623 การจัดการการเงินการคลังสวนทองถิ่น     
                                              3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง

328624 การเรียนรูทางปฏิบัติและการจัดการความรู
               3(3-0-6)

 ตัดรายวิชา และนำ
เนื้อหาไปรวมกับรายวิชา 

328614 

5.2 หมวดวทิยานพินธ 5.2 หมวดวิทยานิพนธ
328691 วิทยานิพนธ       12 หนวยกิต 328691 วิทยานิพนธ           12 หนวยกิต ปรับคำอธิบายรายวิชา
328692 ภาคนิพนธ          6 หนวยกิต 328692 ภาคนิพนธ              6 หนวยกิต ปรับคำอธิบายรายวิชา

5.3 หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน (ไมนับหนวยกิต) 5.3 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) 

328500 การจัดการธุรกิจและการบัญชีขั้นตน 3(2-2-5) 328500 การจัดการธุรกิจและการบัญชีขั้นตน  
3(2-2-5) 

ไมปล่ียนแปลง

 328505 สถิติประยุกตเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ    
3(2-2-5) 

วิชาใหม

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา   2(1-2-3) 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  2(1-2-3) ไมเปลี่ยนแปลง
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ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2560
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
--------------------------------------- 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๕ และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี      
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสงู และปริญญาเอก ต้ังแตปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับดังตอไปน้ี 
  (๑) ขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐  
  (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  
  (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดที่ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคบันี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบงัคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภาวิชาการ”  หมายถึง  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “บัณฑิตศึกษา”  หมายถึง  การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ปริญญาโท
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก 
 

/“บัณฑิตวทิยาลัย” ... 
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  “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสมีา 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการซึ่งมหาวิทยาลยัแตงตั้งจาก
อาจารย ผู รับ ผิดชอบห ลักสูต ร อาจารยประ จําหลัก สูต ร และอาจารยประ จํา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหปฏิบัติหนาท่ีบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 
  “อาจารยประจํา”  หมายถึง บุคคลที่ ดํารงตําแหน งอาจารย ผูชวยศาสตราจารย          
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวทิยาลัย ที่มีหนาที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 
  “อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปน
อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  “อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสตูร” หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูรับผิดชอบหลักสูตรน้ันตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลกัสูตรในเวลาเดยีวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอกีหน่ึงหลักสูตร และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน 
 ขอ ๕ เพ่ือใหการดําเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยหรือ
บัณฑิตวิทยาลัยอาจกําหนดวิธปีฏิบัติในรายละเอียดเพิ่มเติมและส่ังปฏิบัติการไดโดยที่ไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับน้ี 
  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้
และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว ใหมหาวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดและทําเปน
ประกาศ 
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผู รักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย 
 

หมวด ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ขอ ๗ ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค หรือระบบหนวยการศึกษา (Module)  
  ระบบทวิภาค คือ ระบบท่ี ๑ ป การศึกษาแบงออกเป น  ๒  ภาคการ ศึกษาปกติ              
๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สวนภาคฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของ        
แตละหลักสูตร โดยกําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกติ  

/ระบบ ... 
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  ระบบหนวยการศึกษา (Module) คือ ระบบท่ีแบงชวงการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามหัวขอการศึกษา มีปริมาณการเรียนรู จํานวนชั่วโมง และจํานวนหนวยกิต เทียบเทากับเกณฑกลางของ
ระบบทวิภาค 
 ขอ ๘ การคิดหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชา 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง    
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอการศึกษา
ภาคปกติ ใหมีคาเทากบั ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ ได รับมอบหมายที่ใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 
  (๕) วิทยานิพนธ หรือ ภาคนิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 

หมวด ๒ 
หลักสูตร 

 ขอ ๙ หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา แบงออกเปน ๔ ระดับ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศกึษาท่ีสรางเสริมความเชี่ยวชาญ
หรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามาแลว 
  (๒) หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาข้ันปริญญาตร ีสําหรับผูสําเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณ ฑิตชั้ นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีส รางเสริม       
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรหีรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เวนแตในกรณีที่เปนหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะอาจรับผูที่จบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาได 
  (๔) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีผลการเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเทา 
 ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูไดตามหลักสูตรการศึกษาในขอ ๙ โดย
หลักเกณฑการเทียบความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/ขอ ๑๑ โครงสราง ... 
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 ขอ ๑๑ โครงสรางหลักสตูร 
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหมีจํานวนหนวยกิตรวม
ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
   (๒) ปริญญาโทใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต     
โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
    (๒.๑) แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธดังน้ี 
     แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวทิยานิพนธซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต
และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอื่นเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิต และมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     แบบ ก  ๒ ทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต      
และศึกษารายวิชาอกีไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
    (๒.๒)  แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานพินธ แตตองมีการคนควาอิสระหรือทําภาคนิพนธไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต  
   (๓) ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจยัเพื่อพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพช้ันสูง คือ 
    แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธที่กอใหเกิดความรู
ใหม และมหาวิทยาลัยอาจกาํหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพ่ิมขึ้น โดยไมนับ
หนวยกิตและมผีลสัมฤทธ์ิตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด ดังนี้ 
      แบบ ๑.๑ ผู เข าศ ึกษาที ่สําเร ็จปรญิญา โท  จะต อ งทํา วิทยานิพนธ            
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 
      แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาที่สําเร็จปริญญาตร ีจะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา
๗๒ หนวยกิต 
      ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกนั 
     แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวจิัย โดยมีการทําวิทยานพินธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชพี และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 
      แบบ ๒.๑ ผู เข าศ ึกษาที่สํา เร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยาน ิพนธ      
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
      แบบ ๒.๒ ผู เข าศ ึกษาที ่สําเร็จปริญญาตรี จะตอง ทําวิทยานิพนธ          
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
       ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกนั 
 ขอ ๑๒ กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนดังนี้ 
   (๑) หลกัสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
   (๒) หลกัสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศกึษา 
 
 

/(๓) หลกัสูตร ... 
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   (๓) หลักสูตรปรญิญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกให
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูที่สําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกใหใช
เวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศกึษา 
   สําหรับการลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหมหาวิทยาลัยกําหนด
จํานวนหนวยกิตท่ีใหลงทะเบียนเรยีนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต     
ท่ีกําหนดขางตนในสดัสวนที่เหมาะสม 
   นักศึกษาซ่ึงสอบวิทยานิพนธผานและสงเลมวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตาม     
วรรคหนึ่ง แตยังรอการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ อาจขอขยายเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยใหขยายไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ในการนี้ตองมี
หลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพดวย และนักศึกษาตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาในภาค
การศึกษาที่ไดรับอนมุัติใหขยายเวลาการศึกษา 
 ขอ ๑๓ การนับระยะเวลาเปนปการศึกษา ตามขอ ๑๒ (๑) (๒) และ (๓) ใหนับต้ังแตวันท่ี       
ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
 ขอ ๑๔ ประเภทของหลักสูตร แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
   ๑๔.๑ หลกัสูตรปกติ หมายถึง หลกัสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีใชภาษาไทยเปน    
สื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรยีนการสอน 
   ๑๔.๒ หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีมอีงคความรู
และเนื้อหาสาระท่ีมีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ เพ่ือมุงผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใชภาษาตางประเทศเปนส่ือในการเรียนการสอน 
 ขอ ๑๕ รูปแบบของการจัดการศึกษา แบงออกเปน ๒ รูปแบบ ดังนี ้
  ๑๕.๑ การศึกษาภาคปกติ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในเวลาราชการ   
และหากมีความจําเปนอาจจัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได   
  ๑๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการ 
 

หมวด ๓ 
การรับเขาศึกษา 

 ขอ ๑๖ คุณสมบัติของผูเขาเปนนักศึกษา 
   (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    (๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา   
    (๓) หลักสูตรปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่
มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ท้ังนี้ ผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบนัการศึกษา
อืน่ๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และตองมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

/ขอ ๑๗ การรับ ... 
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 ขอ ๑๗ การรับเขาเปนนกัศึกษา ใชวิธีอยางใดอยางหนึ่ง ดังน้ี 
   (๑) สอบคัดเลือก 
   (๒) คัดเลือก 
   (๓) รับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
   (๔) รับเขาตามขอตกลงในโครงการความรวมมอืของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๘ การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
   (๑) ผูท่ีผานการรับเขาเปนนกัศึกษาตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานตามวัน เวลา และ
สถานทีท่ี่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ผูที่ผานการรับเขาเปนนักศึกษาที่ไมมารายงานตัวเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานทีท่ี่มหาวิทยาลัยกําหนด เปนอันหมดสิทธท่ีิจะเขาเปนนักศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ใหนับจากวันแรกของภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา
รายงานตัว 
 

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ขอ ๑๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
   (๑) กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียน และขอเพ่ิม-ถอนรายวิชา ใหเปนไปตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๒) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเมื่อนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียมตางๆ
ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นักศึกษาผูใดลงทะเบียน
เรียนหรือชําระคาธรรมเนียมตางๆ ภายหลังกําหนดจะตองชําระคาปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย  
   (๓) ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดของแตละประเภทการจัดการศึกษา
ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษาน้ัน 
   (๔) นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายใน
กําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมสีิทธเิรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติเปน
กรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย 
   (๕) รายวิชาที่หลักสูตรกาํหนดวาตองเรียนรายวิชาอื่นกอนหรือมีบุรพวิชา นักศึกษาตอง
เรียนและสอบไดรายวิชาหรือบุรพวิชาที่กําหนดไวกอน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได 
 ขอ ๒๐ จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 
   นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหเปนไปตามระบบการจัด
การศึกษา ในขอ ๗ และขอ ๘  
  การศึกษาภาคปกติ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในแตละภาคการศกึษา
ปกติระบบทวิภาค  
  การศึกษาภาคพิเศษ นักศกึษาลงทะเบียนไดไมเกนิ ๑๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา
ปกติระบบทวิภาค 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต และหากนักศึกษา
จะตองลงทะเบียนตางไปจากที่กาํหนดขางตน ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

/ขอ ๒๑ การลง ... 
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 ขอ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนรายวชิาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
   (๑) นักศกึษาจะลงทะเบยีนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชาน้ัน 
   (๒) จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเปน
หนวยกิตสะสม 
   (๓) รายวิชาที่เรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิต   
ท่ีตํ่าสุด แตจะนับรวมเปนจาํนวนหนวยกิตสูงสุดท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
   (๔) มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับ
หนวยกิตได แตตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๒ นักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีขาดความรูพื้นฐานในสาขาวิชา 
   มหาวิทยาลัยอาจใหเรียนวิชาปรับพื้นฐานโดยไมมีหนวยกิต และจะตองสอบผานโดย
ไดผลการเรียนในระดับ P 
 ขอ ๒๓ การยกเลิกการเรียนรายวิชาใดๆ นักศึกษาตองย่ืนคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 
๒ สัปดาห โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๔ การลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จ
การศึกษา ตองลงทะเบียนชําระเงินตามประกาศมหาวิทยาลัย  
 

หมวด ๕ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 ขอ ๒๕ การประเมินผลการเรียนรายวิชา 
   (๑) การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบมีคาระดับคะแนนดงันี ้

ระดับคะแนน ความหมายของระดับคะแนน คาระดับคะแนน 
 A ดีเย่ียม (Excellent) ๔.๐ 
 B+ ดีมาก (Very  Good) ๓.๕ 
 B ดี (Good) ๓.๐ 
 C+ ดีพอใช (Fairly  Good) ๒.๕ 
 C พอใช (Fair) ๒.๐ 
 D+ ออน (Poor) ๑.๕ 
 D ออนมาก (Very  Poor) ๑.๐ 
 F ตก (Fail) ๐.๐ 

 
   ท้ังนี้รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคบั หมวดวิชาเฉพาะดานของหลักสตูร
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก จะตองไดคาระดับคะแนนไมตํ่ากวา B และรายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชา
เลือกของหลกัสูตรตองไดคาระดบัคะแนนไมตํ่ากวา C ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวาท่ีระบุไว ตองลงทะเบียน
เรียนซ้ํารายวิชาเดิมในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ ถาเปนรายวชิาในหมวดวิชาเลือกอาจลงทะเบียน
รายวิชาอื่นแทนได ท้ังนี้ผลการศึกษารายวิชาที่เรียนซ้ําจะตองไดคาระดบัคะแนนไมสูงกวา B 
 

/(๒) การประเมิน ... 
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   (๒) การประเมินผลท่ีไมเปนระบบมีคาระดับคะแนนใหประเมินผลโดยใชระดับการ
ประเมินผลเปนสัญลกัษณ ดังนี้ 
    ระดับการประเมินผล   ความหมาย 
     S ผลการเรียน การปฏิบัติ การฝกงานเปนที่พอใจ (Satisfactory) 
     U ผลการเรยีนการฝกงานไมเปนที่พอใจ (Unsatisfactory) 
      ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน 
     AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
     I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
     W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 
     M ขาดสอบปลายภาค (Missing) 
     P ผาน (Pass) 
     NP ไมผาน (Not Pass) 
   (๓) ใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย มีหนาที่พิ จารณาการ
ประเมินผลการศึกษารายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่มีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธและ 
ภาคนิพนธ และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลยัเปนผูอนุมตัิผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 ขอ ๒๖ การประเมินผลการสอบตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษาตางประเทศ
(Foreign Language Examination) การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดับการประเมินผล ความหมาย 
    P ผาน (Pass) 
    NP ไมผาน (Not Pass) 
 ขอ ๒๗ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ประกอบดวย เนื้อหากระบวนการ วิจัย 
การเขียนและการสอบปากเปลา เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเกี่ยวกับวิทยานิพนธ/        
ภาคนิพนธ การประเมินใหกระทําหลังจากนกัศึกษาสอบปากเปลาแลว และใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดับการประเมินผล ความหมาย 
    Excellent ผลการประเมินข้ันดีเย่ียม 
    Good ผลการประเมินข้ันดี 
    Pass ผลการประเมินข้ันผาน 
    Fail ผลการประเมินข้ันไมผาน  
 ขอ ๒๘ การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๑) การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก
รายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาที่มีคาระดับคะแนนตามขอ ๒๕ (๑) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนที่ไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
   (๒) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนที่กําหนดในหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดระดับคา C ขึ้นไปเทานั้น 
 
 

/(๓) คาคะแนน ... 
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   (๓) คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ให คํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน       
ภาคการศึกษาน้ัน โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปน
ตัวต้ัง หารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษาน้ัน 
   (๔) คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาต้ังแตเริ่มเขาเรียน
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของ     
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวต้ัง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมทั้งหมด 
   (๕) การคํานวณคาคะแนนเฉล่ียสะสม ใหคํานวณเม่ือส้ินภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
 ขอ ๒๙ การทุจรติใดๆ ท่ีเก่ียวของกบัการศึกษาหรือการสอบ 
   นักศึกษาที่เจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาหรือการสอบ  
อาจไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ปรับตกในรายวิชาน้ัน 
   (๒) ปรบัตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือเลื่อนการเสนอ
ชื่อขอรับปริญญาไปอีก ๑ ปการศกึษา 
   (๓) พนจากสถานภาพนักศกึษา 
        การพิจารณาการทจุริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๖ 
สถานภาพของนักศึกษา การลาพักการเรียน และการลาออก 

 ขอ ๓๐ สถานภาพนักศึกษา เปนดังนี ้
   (๑) นักศึกษาสามัญ ไดแก ผูท่ีผานการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
   (๒) นักศึกษาวิสามัญ ไดแก ผูที่ไดรับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไข 
ท่ีหลกัสูตรกําหนดขึ้นเฉพาะคราว ยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก (๑) และหลักสูตรปริญญาเอก   
ไมใหมีนักศึกษาทดลองศึกษา 
   (๓) นักศึกษาปริญญาเอก (Doctoral Candidate) ไดแก นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
ท่ีสอบวัดคุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหทําวิทยานพินธได 
   (๔) นักศึกษาสมทบ ไดแก นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ีได รับอนุ มัติจาก
มหาวิทยาลัยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพ่ือนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันที่ตนสังกัด 
   (๕) ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวม
ศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรยีนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 
 ขอ ๓๑ การลาพกัการเรียน 
   (๑) นักศกึษาอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนไดในกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปนี ้
    (๑.๑) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย
เห็นควรสนับสนนุ 
    (๑.๒) ปวยและตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทย โดยมีใบรับรองแพทย 
    (๑.๓) มีเหตุจําเปนสวนตัว โดยอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ถามีสภาพ
นักศกึษามาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 

/(๒) การลาพัก ... 
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   (๒) การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคํารองภายใน ๔ สัปดาหนับแตเปดภาค
การศึกษาของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน และจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาของภาค
การศึกษาน้ัน และมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 
   (๓) การลาพักการเรียนใหอนุมัติครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมีความจําเปน 
ท่ีจะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหย่ืนคํารองใหมตาม (๒) 
   (๔) ใหนบัระยะเวลาที่ลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 ขอ ๓๒ การลาออก 
   นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคํารองตอ
มหาวิทยาลัย และมีผลเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมติั 
 ขอ ๓๓  การพนจากสถานภาพนักศึกษา 
   นักศกึษาพนจากสถานภาพนักศึกษาในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑) สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒) ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
   (๓) ถูกคดัชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี ้
    (๓.๑) ไมลงทะเบยีนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
    (๓.๒) เม่ือพนกําหนดเวลา ๑ ภาคการศึกษาแลวไมชําระเงินรักษาสภาพนกัศึกษา 
    (๓.๓) ขาดคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๑๖ 
    (๓.๔)  ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกที่ศึกษาตํ่ากวา ๒.๕๐ 
    (๓.๕) ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา ๓.๐๐ แตสูงกวา ๒.๕๐ และไมสามารถทํา
คะแนนเฉลี่ยสะสมไดต้ังแต ๓.๐๐ ขึ้นไปภายในเวลาที่กําหนด ดังนี ้
     (๓.๕.๑) ภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
     (๓.๕.๒) สองภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท และ
หลักสูตรปริญญาเอก 
    (๓.๖) สอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัติ ๒ คร้ังแลวยังไมผาน 
    (๓.๗)  เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอ ๓๐ (๒) ไดคะแนนเฉล่ียในภาคการศึกษาแรก
ตํ่ากวา ๓.๐๐ 
    (๓.๘) ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ ๑๒ 
    (๓.๙) ทําการทุจริตใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและการสอบตามขอ ๒๙ 
    (๓.๑๐) มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
    (๓.๑๑) ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
    (๓.๑๒) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๔) ตาย 
 
 
 

/หมวด ๗ ... 
 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

๑๑ 

 
หมวด ๗ 

การเปลี่ยนสถานภาพนกัศึกษาและการโอนหนวยกิต 
 ขอ ๓๔ การเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาทดลองศกึษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ ใหเปล่ียนสถานภาพเปนนักศึกษาไดเมื่อสิ้นภาคการศึกษาแรก 
 ขอ ๓๕ การโอนหนวยกิตและการเทยีบโอนหนวยกิตใหใชเกณฑ ดังน้ี 
   (๑) การโอนหนวยกิต นักศึกษาอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาเดียวกันในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ไดเคยศึกษามาแลว ไดเฉพาะรายวชิาที่สอบไดคาระดับคะแนน B ขึ้นไป โดยนับหนวยกิต  
รายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรที่กําลังศึกษาได โดยไมตองเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก
ท้ังนี้ รายวิชาที่ขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาที่เรียนมาแลวไมเกิน ๕ ปนับจากวนัท่ีสําเร็จการศึกษา 
        ผูสาํเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรที่
จะเขาศึกษา 
        การขอโอนหนวยกิตรายวิชา ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การรับและเทียบโอนหนวยกิต มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต
รายวิชา หรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถ
วัดมาตรฐานได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๖ การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณการทํางานจากการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรหรือระดับการศึกษาท่ี   
เปดสอนในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ หลกัเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๗ การรับโอนนกัศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
   (๑) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัยได โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้การนับระยะเวลาที่ศึกษา
ในหลักสูตร ใหเริ่มนับตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
   (๒ ) นัก ศึกษาห รือนั กศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ ไดรับ โอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จะตองยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๓๕ 
   (๓) นักศึกษารับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา แตตองไมเกินกําหนดเวลาตามขอ ๑๒ 
 ขอ ๓๘ การคืนสภาพนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยอาจคืนสถานภาพนักศึกษาใหแกผู ท่ีถูกคัดชื่อออก เฉพาะกรณีที่การ    
ชําระเงินไมเปนไปตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/หมวด ๘ ... 
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๑๒ 

 
หมวด ๘ 

การสอบภาษาตางประเทศ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลความรู  
การสอบวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 

 ขอ ๓๙ การสอบภาษาตางประเทศ 
   (๑) นักศกึษาหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูงและหลักสูตร
ปริญญาเอกจะตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจําชาติของตนอยางนอย ๑ ภาษาตามประกาศที่บัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
   (๒) การประเมินผลการสอบ นักศกึษาจะตองไดระดับ P  
 ขอ ๔๐ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผานการสอบวดัคุณสมบัติ 
   (๒) การสอบวัดคุณสมบัติเปนการสอบในสาขาวิชาและวิชาที่เกี่ยวของ เพ่ือวัดวา
นักศกึษามีความรูพื้นฐานและมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ 
   (๓) ผูมสิีทธิสอบวัดคุณสมบัติคือ 
        (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได 
        (๓.๒) นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก แบบ ๒ ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติต้ังแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
   (๔) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
   (๕) นักศกึษาที่สอบวัดคณุสมบัติไมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ
สอบไมเกิน ๒ คร้ัง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในครั้งน้ัน 
 ขอ ๔๑ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และแผน ข จะตองสอบผานการ
สอบประมวลความรู 
   (๒) หลกัสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรู ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
  (๓) ผูมสิีทธิสอบประมวลความรู   
   (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา
๑ ปการศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวาสมควรเขาสอบประมวลความรูได 
   (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบประมวลความรูต้ังแตภาคการศึกษาน้ันเปนตนไป 
  (๔) นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรูไมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษา   
มีสิทธิสอบไมเกิน ๒ คร้ัง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในการสอบครั้งนั้น 
 ขอ ๔๒ วิทยานิพนธ 
   (๑) นักศกึษาหลกัสูตรปริญญาโท แผน ก และหลักสูตรปริญญาเอก ตองทําวิทยานิพนธ 
   (๒) นักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และปริญญาเอก แบบ ๑ จะเสนอชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืน
ครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

/(๓) คณะกรรมการ ... 
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๑๓ 

 
   (๓ ) คณะกรรมการที่ ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยการแตง ต้ังของบัณ ฑิต วิทยาลั ย
ประกอบดวย 
    (๓.๑) วิทยานิพนธระดับปรญิญาโท (Thesis) ประกอบดวยประธาน ๑ คน ในกรณีท่ี
มีความจาํเปน อาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีก ๑ คน 
    (๓.๒) วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (Dissertation) ประกอบดวย ประธาน      
๑ คน และกรรมการ ๑ คน ในกรณีที่มีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพิ่มไดอีก ๑ คน 
    ประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธจะตองมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
    (๓.๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีเสนอรายช่ือคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ คุณสมบตัิ และผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘
เปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอยางนอย ๑ คน และตอง
ไดรับอนมุัติจากบัณฑิตวทิยาลัย 
    (๓.๔)  อาจารย ท่ีป รึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร       
สวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณสมบตัิและผลงานทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวยอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรกึษาวิทยานพินธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีไมใชท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธไมตํ่ากวา ๓ คน คุณสมบัติและ
ผลงานทางวิช าการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง วิทยานิพนธตอ งเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๕) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานพินธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีไมใชท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรหรอือาจารยประจํา และจะตองมีกรรมการพิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธไมตํ่ากวา ๕ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๓ คน  โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม คุณสมบตัิและผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

/(๗) คณะกรรมการ ... 
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  (๗) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๕ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้ งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  (๘) ลิขสิทธ์ิของวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔๓ ภาคนิพนธ 
   (๑) นักศกึษาหลกัสูตรปริญญาโท แผน ข ตองทําภาคนิพนธ 
   (๒) นักศึกษาจะเสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธไดเม่ือลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลว 
ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลยั 
   (๓) บัณฑิตวทิยาลัยจะแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาภาคนิพนธ ๑ คนตามคําแนะนาํของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
   (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาภาค
นิพนธ อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีไมใชท่ีปรึกษาภาคนิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงราง
ภาคนิพนธไมตํ่ากวา ๓ คน คุณสมบัตแิละผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาค
นิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๘  
   (๕) คณะกรรมการสอบภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา    
๓ คน โดยการเสนอจากกรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธาน
กรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบ
ภาคนิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา
พ.ศ. ๒๕๕๘  
   (๖) ลิขสทิธ์ิของภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาโท และเปนของมหาวิทยาลัย    
  

หมวด ๙ 
คุณสมบตัิและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 ขอ ๔๔ คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา มีดงัตอไปนี้ 
   (๑) มีเวลาเรียนที่มหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษาตามท่ี
กําหนดในขอ ๑๒ 
   (๒) มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมี
ความชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงที่ปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูล
เท็จ ไมละเมิดสิทธิผูอื่น ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ํา  
   (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ตองเรียนครบ
ตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ     
๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 
 

/(๔) หลกัสูตร ... 
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   (๔) หลกัสูตรปรญิญาโท  
         ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวทิยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  
ขั้นสดุทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวทิยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรบัการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดบันานาชาตทิี่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร   
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการทีม่หาวิทยาลัยแตงต้ัง และตอง
เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรอืระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ หรือนําเสนอตอที่ประชมุวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว  
    ปริญญาโทแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสตูร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  
พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารบัฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง
ของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบคนได  
  (๕) หลกัสูตรปรญิญาเอก  
    ปริญญาเอก แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)
เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย          
โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงต้ัง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน  และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่ งของ
วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลกัเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ อยางนอย ๒ เร่ือง  
    ปริญญาเอก แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลกัสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด
คุณสมบติั (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาขั้นสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซึ่งจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวฒุิ
จากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธ
หรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธตองได รับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
 
 

/ขอ ๔๕ การประกัน ... 
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 ขอ ๔๕ การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

(๑) การกํากับมาตรฐาน 
(๒) บัณฑิต 
(๓) นักศึกษา 
(๔) คณาจารย 
(๕) หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๔๗ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเขาศึกษากอนขอบังคับน้ีมีผลใชบังคับหรือเขาศึกษากอน     
ปการศึกษา ๒๕๖๐ ใหปฏิบตัิตามขอบังคับที่ใชบังคับอยูกอนวันที่ขอบังคับน้ีใชบังคับไปจนกวาจะสําเร็จ
การศึกษา 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                                               
       (นายสุวัจน ลิปตพัลลภ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 




