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สารบัญ 

 

 หนา 

หมวดท่ี  

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 1 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 10 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 12 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล 50 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 121 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 123 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 124 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 128 

ภาคผนวก  129 

ภาคผนวก ก การดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

                - คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตร  

                - คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตร 

   - คำสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ข การดำเนินการเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  

   -  ผลการวิจัยประเมินหลักสูตร 

   -  ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรเดิม และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ภาคผนวก ค การดำเนินการเก่ียวกับโครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรแบบโมดูล 

ภาคผนวก ง  ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ 

                - ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ 

   บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

คณะ   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร 25551481104077 

ภาษาไทย  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ภาษาอังกฤษ    Master of Public Administration Program in Public Administration 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย  ชื่อเต็ม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

ชื่อยอ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร) 

ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม Master of Public Administration (Public Administration) 

ชื่อยอ M.P.A. (Public Administration)  

3. วิชาเอก 

ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

        36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

       5.1 รูปแบบ     

             หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป 

        5.2 ภาษาท่ีใช     

              จัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย 

        5.3 การรับเขาศึกษา    

             รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน    

เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

5.5 การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1  เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

6.2 เริ่มใชในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2565 เปนตนไป 
6.3  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564  

      วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 

6.4 คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 9 พฤศจกิายน 2564 

6.5 สภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565 วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

6.6 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 ในปการศึกษา 2566 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสำเร็จการศึกษา 

เม่ือสำเร็จการศึกษาจะไดรับปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพ ดังนี้ 

8.1  ภาครัฐและภาครัฐวิสาหกิจ ไดแก  ผูบริหารหนวยงานภาครัฐ ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ผูบริหารหนวยงานรัฐวิสาหกิจ เจาพนักงานปกครอง (ปลัดอำเภอ) พนักงานคดีปกครอง นายทหารชั้น

สัญญาบัตร นายตำรวจชั้นสัญญาบัตร พนักงานองคกรตามรัฐธรรมนูญ พนักงานองคกรอิสระ นักพัฒนา

ชุมชน พนักงานคุมประพฤติ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักวิชาการสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิชาการบริหารงานบุคคล เปนตน 

8.2  ภาคเอกชน ไดแก  ผูบริหารบริษัทเอกชน อาจารยสถาบันการศึกษาเอกชน เจาหนาท่ีบริหารงาน 

บุคคล  เปนตน 

8.3  ภาคอาชีพอิสระ ไดแก ท่ีปรึกษาหนวยงานภาครัฐ  ท่ีปรึกษาหนวยงานภาคเอกชน นักวิชาการ

อิสระ เปนตน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

9. ช่ือ-สกลุ เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
9.1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คุณวุฒิปริญญา 

ตำแนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย รวม 

ปริญญาเอก - - 3 - 3 

รวม - - 3 - 3 

   

 9.2 ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับท่ี 

ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

1 นางกรุณา  เชิดจิระพงษ 

3-3099-00826-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไล ย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

(2556) 

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบั นบั ณ ฑิ ต พั ฒ นบริห าร

ศาสตร (2535) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2527) 

วิไลลักษณ แสนเลิศ และ กรณุา เชิดจิ 

     ระพงษ. (2563). การดำเนินงาน 

     ดานผูสูงอายุขององคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ิน ระดับตำบล ใน 

     จงัหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

     วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ 

     นคร. 11(2): กรกฎาคม-ธันวาคม  

     2563, (น.37-52) (TCI กลุมท่ี 2) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ี 

     บรรจงปรุ. (2563). แนวทาง    

     เสริมสรางการจดัการกลุมวิสาหกิจ 

     ชุมชนอยางยั่งยืน องคการบริหาร 

     สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมอืง  

     จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.  

     7 (2): กรกฎาคม-ธันวาคม 2563,  

     (น.473-492). (TCI กลุมท่ี 2) 

ฐิตาพร ชะวาลสิันต และ กรณุา เชิดจิระ    

    พงษ. (2562). บทบาทของปลัด  

    องคการบริหารสวนตำบลในการ 

    จัดทำแผนพัฒนาสามปของ 

    องคการบริหารสวนตำบล ใน 

    จังหวัดบุรีรัมย.    

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 
 

        การประชมุวิชาการระดับชาติ  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรี 

     อยุธยา คร้ังท่ี 10 “วิจัย นวัตกรรม  

     นำการพัฒนาทองถิ่น” 4-5  

     กรกฎาคม 2562, 

     พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย 

     ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. (น. 

     284-290)  

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเศรษฐวฒัน  โชควรกุล 

3-4408-00041-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ  

(2555) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บริหารธรุกิจ)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2548) 

ประกาศนียบัตรกฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครองชั้นสูงตามมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการตุลาการศาล

ปกครองรับรอง  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2562) 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี  

(2545) 

 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล และ วิกานดา ชัย

รัตน. (2564). หลักเสรีภาพการชุมนุม

สาธารณะในบริบทประเทศไทย. 

วารสารสถาบันพระปกเกลา. ปท่ี 19 

ฉบับท่ี  3 กันยายน – ธันวาคม 

2564, (น.95-118) (TCI กลุมท่ี 1) 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน  

      และสุภัทริภา ขันธจร. (2562).  

      แนวทางการพัฒนาศักยภาพ 

      กลุมเกษตรกรผูผลิตขาวโพด 

      เลี้ยงสตัวแปลงใหญ พ้ืนท่ีกลุม 

      จังหวัดนครชัยบุรินทร. วารสาร 

      การบริหารทองถิ่น. ปท่ี 12 ฉบับ 

      ท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2562, 

      (น.615-631) (TCI กลุมท่ี 1) 

สรากร ดอนถวิล และ เศรษฐวัฒน  

โชควรกุล. (2562). แนวทางสงเสริม

การตดัสินใจสมัครเขารับ 

     ราชการเปนทหารกองประจำการ 

     ในสังกัดกองพันทหารอากาศ 

     โยธิน กองบิน 1 จังหวัด 

     นครราชสีมา. การประชุมวิชาการ 

     ระดับชาติดานการบริหารกิจการ 

     สาธารณะยุคดิจิทัล คร้ังท่ี 5. 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตวั

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

 

        ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

     วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2562, (น.  

     859-871) 

3 นางสาวพิมพพจี  บรรจงปรุ 

3-3099-00783-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

ม ห า วิ ท ย าลั ย ร า ช ภั ฏ ว ไล ย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

(2556) 

ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

(รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2544) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2536) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ี 

     บรรจงปร.ุ (2563). แนวทาง    

    เสริมสรางการจดัการกลุมวิสาหกิจ 

    ชุมชนอยางยั่งยืน องคการบริหาร 

    สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง  

    จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  

    7 (2): (กรกฎาคม-ธันวาคม  

    2563), (น.473-492)  

    (TCI กลุมท่ี 2) 

นันทนภัส ศรีวะรมยและพิมพพจี   

    บรรจงปรุ. (2562). การศึกษาการ 

    บริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

    ของอัยการจังหวัดในประเทศไทย.  

    การประชุมวิชาการระดับชาติ  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม 

    ศรีอยุธยา คร้ังท่ี 10 วันท่ี 4-5  

    กรกฎาคม 2562, 

    พระนครศรีอยุธยา:  มหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (น.124- 

    136) 

ตรีทิพยนิภา รูยืนยง และ พิมพพจี   

    บรรจงปรุ. (2561). การศึกษาการ 

    บริหารงานตามหลัทศพิธราชธรรม 

    ของนายกองคการบริหารสวน 

    ตำบลในจงัหวัดสุรินทร. การประชุม 

    เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ. คร้ังท่ี  

    8 วันท่ี 23 พฤศจกิายน 2561,  

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&ved=0CC0QFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.vru.ac.th%2F&ei=pBbVUq7LN8aJrQep0oCwAQ&usg=AFQjCNE3NmC4HOvbb4Bkp5xfY4JU2d2z0g&sig2=TUFrt-YqVVB2c3aIYNnFmw&bvm=bv.59378465,d.bmk
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 

เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

สถาบัน 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 
 

       นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

    ธรรมาธิราช (น.110-121)  

สุพิศ กระทุมกลาง และ พิมพพจี  

    บรรจงปร ุ(2561) การศึกษาปญหา 

    และแนวทางแกไขปญหาการ 

    บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ 

    บาลขององคการบริหารสวนตำบล 

    ในจังหวัดนครราชสีมา. การประชุม 

    วิชาการวิจัยระดับชาติ สำหรับ 

    บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน 

    สถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 10”วิจัย 

    2561, สุรินทร: มหาวิทยาลัยราช 

    ภัฏสุรินทร (น. 291-295) 

 

1. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

อาคารเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และบัณฑิตวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

2. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 สถานการณทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากปจจุบันโดยสิ้นเชิง 

โดยเฉพาะกระแสโลกาภิวัตน กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพลตอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตาง ๆ ใน

โลก ประเทศไทยตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึนภายใตสถานการณที่กระแสโลกาภิวัตนเขมขนมาก

ยิ่งข้ึน โดยมีการเคลื่อนยายคน เงนิทุน องคความรู เทคโนโลยีขาวสาร สินคาและบริการอยางเสรี ทำใหการแขงขันใน

ตลาดโลกรุนแรงข้ึน ประเทศไทยที่ไดเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตั้งแตป พ.ศ.2558 เปนตนมา จำเปนจะตองมี

การปรับกระบวนทัศนใหมในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0” เปนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลชุด

ปจจุบันที่ตองการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน เพื่อปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจประเทศ

ไปสู “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการ

ปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน โดยการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” จากความจำเปนนี้ทำ

ใหทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทยเกิดการปรับตัวข้ึนเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวดวย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและการปฏิบัติที่เก่ียวของกับ       

การบริหารประเทศเพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรูปรัชญาทางการเมือง 

บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน       

การบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐทั้งในระดบัชาติ ภูมิภาคและทองถ่ิน รวมทั้ง

เนนแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ ในการบริหารงานภาครัฐเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มี

ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน ซึ่งผูบริหารภาครัฐจำตองมีความรู ปญญา และทักษะในการพัฒนา และ

แกปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม รวมถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ตอเนื่องไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

โดยเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในระดับทองถ่ิน ระดับอาเซียน และใน

ระดับโลก  

 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม วัฒนธรรม  

   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตองปรับตัวใหสอดรับกับ

นโยบายไทยแลนด 4.0 อันเปนจุดเร่ิมตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งค่ัง 

มั่นคง และยั่งยืน สงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีความจำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน           

การบริหารงานภาครัฐทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน ไดมีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการองคความรู เทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม ๆ มาใชในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมสำนึกในความเปนไทย      

มีวิสัยทัศน มีความรัก และผูกพันตอทองถ่ิน สรางความสมดุลระหวาง 6 ทุน ไดแก 1) ทุนธรรมชาติ 2) ทุนกายภาพ     

3) ทุนสังคม 4) ทุนมนุษย 5) ทุนการเงิน และ 6) ทุนวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 

สำหรับการจัดทำของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติฉบับ ท่ี  13 (พ .ศ . 2566 – 2570) 

ท่ี ค า ด ว า จ ะ แ ล ว เส ร็ จ ใน ป  พ .ศ . 2 5 6 5  เ พ่ื อ ป ร ะ ก า ศ ใช ร ะ ห ว า ง ป  พ .ศ . 2 5 6 6 -2 5 7 0 

ของสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซ่ึงขณะนี้กำลังอยูในระหวางการระดมความคิดเห็นจาก 

ประชาชนทุกภาคสวนนั้น ไดกลาวถึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอจากนี้ไปวา มนุษยในยุคชวงตอไปนี้ เปน

คนในเจนเนอเรชั่นวาย เจนเนอเรชั่นแอลฟาและหลังแอลฟา ซ่ึงตองไดรับการตอบสนองในเรื่องของการเรียนรู

และการทำงานท่ีมีมาตรฐานแตยืดหยุน ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูหรือทำงานจากท่ีใด เวลาใดก็ได ไดรับการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการทำงานตั้งแตอยูในระบบการศึกษา ไดรับการสงเสริมการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน

รวมท้ังมีการใชสื่อออนไลนเพ่ือสรางปฏิสัมพันธกับคนรุนใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนแนวโนมในการจัด

การศึกษาท่ีลวนสะทอนภาพของความเปลี่ยนแปลงดานคุณลักษณะของประชากรท่ีกำลังจะเกิดข้ึน ดังนั้น    

จึงตองมีการเตรียมพรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดย ฐานความรู กระบวนการจัดการเรียนรู และ

กรอบแนวคิดท่ีเคยใชกันอยูในระบบการศึกษาแบบเดิม ๆ จะตองไดรับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ

สรางสรรคข้ึนมาใหมเพ่ือใหสามารถพัฒนาคนเขาสูสังคมในรูปแบบแนวโนมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงดังกลาวได

อยางมีประสิทธิภาพ   

ซึ่งสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 – 2565 ที่ไดกำหนดเปาหมาย

ประการหนึ่งวาดวย การยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัว

สำหรับงานที่เกิดข้ึนตลอดชีวิต และสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล รวมทั้งการ



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

8 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญสงผลใหเกิดความเคลื่อนไหวในหลายภาค   

สวนของประเทศ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดข้ึนทั้งในรูปแบบความเปนเมืองที่ขยาย

ขอบเขตกวางขวางมากข้ึน และความเปนทองถ่ินที่ยังคงมีความพยายามในการดำรงรักษาภูมิปญญาและเอกลักษณ

ความเปนทองถ่ิน จึงเปนเหตุผลสำคัญที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จะตองปรับตัวใหสอดรับกับทิศ

ทางการพัฒนาดังกลาว โดยมุงจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม     

อันเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและแกไขการดำเนินการภาครัฐใหเกิดประโยชนสงูสุดแกประชาชนไดอยางแทจริง 

 

3. ผลกระทบจากขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

12.1 ผลกระทบตอการพัฒนาหลักสูตร 

   ผลกระทบจากสถานการณภายนอกทั้งบริบทของการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จึง

จำเปนตองพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงดังที่ไดกลาวแลวในขอ 11.1 

และ 11.2 เพื่อเตรียมพรอมในการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย อันเปนเคร่ืองมือที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ ให

มีความพรอมที่จะสามารถปฏิบัติงานในการบริการชุมชนและสังคม  การจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ใหตอบสนอง ความตองการดานการพัฒนาบุคลากรในการ

บริหารงานภาครัฐ และการบริหารงานทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม รวมทั้งสอดคลอง

กับผลการวิจัยประเมินหลักสูตร ซึ่งศิษยเกา อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และนักศึกษาปจจุบัน 

เสนอแนะใหเพิ่มรายวิชาสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร รายวิชาการจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

ภาครัฐ และรายวิชากฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน 

12.2 ผลกระทบตอความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
       มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 กำหนดให “มหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิ

ปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคงและอยางยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวม

ในการจัดการ การบำรุงรักษา การใชประโยชนจากทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ซ่ึง

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ท่ีกำหนดพันธกิจไว 6 ประการ คือ 1) ผลิตบัณฑิต

ท่ีสำนึกดี มีความรู และสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 2) ผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพ      

3) วิจัย สรางองคความรู พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาไทยและสากล 4) เสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนสูการยอมรับในระดับสากล 5) สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติและสรางสรรคคุณคา

ภูมิปญญาทองถ่ินกาวไกลสูสากล และ 6) บริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงสอดคลองกับ

ปรัชญาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ท่ีมุงผลติมหาบัณฑิต ตามปรัชญาการบริหาร การบริการ

สาธารณะ ใหเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน มีจิตอาสารับใชมวลชน ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  มุงผลิตมหาบัณฑิตให

เพียงพอกับความตองการของประเทศ ดานการพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานภาครัฐและการบริหารงาน

ทองถ่ิน ใหมีความเชี่ยวชาญทางดานการบริหารจัดการงาน สงเสริมสนับสนุนดานงานวิจัย ดานการบริหารงาน

ทองถ่ิน และดานนโยบายสาธารณะ เพ่ือนำความรูไปประยุกตใชอยางเหมาะสม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

4. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย 

13.1 รายวิชาท่ีเปดสอนเพ่ือใหบริการคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

     ไมมี 

 

13.2 รายวิชาท่ีตองเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอ่ืน 

     มีรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต) สำหรับนักศึกษาท่ีสอบภาษาอังกฤษไมผาน คือ วิชา 

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงบัณฑิตวิทยาลัยจัดให เรียนจากอาจารยในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

13.3 การบริหารจัดการ 

    13.3.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรูปแบบการ

บริหารหลักสูตร โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

    13.3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา   

รัฐประศาสนศาสตร ควบคุมการดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนด

รายวิชา 

    13.3.3 แตงตั้งเลขานุการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร เปนผูประสานงานของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ประสานงานกับอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณารายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

และการประเมินผลการเรียน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา  ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 

               ผลิตมหาบัณฑิต ตามปรัชญาการบริหาร การบริการสาธารณะ ใหเปนท่ีพ่ึงของทองถ่ิน มีจิตอาสา

รับใชมวลชน ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล 

1.2 ความสำคัญ 

     สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มุงเนนการสรางพหุวิทยาการ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมท้ังดาน

ทฤษฎีและการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการบริหารประเทศ เพ่ือใหเกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแหงรัฐ การสราง

ความตระหนักรูถึงปรัชญาทางการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ใหความสำคัญของ

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารและใหบริการภาครัฐท้ังในระดับชาติ ภูมิภาค และ

ทองถ่ิน เนนความรูสากลกับความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหมหาบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดมีความรู 

ปญญาและทักษะในการประกอบวิชาชีพในหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานทองถ่ิน นโยบาย

สาธารณะ และการใหบริการของรัฐในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม  

1.3 วัตถุประสงค 

   เพ่ือผลิตบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร ใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดังนี้ 

  1.3.1  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิต

ภายใตความขัดแยงทางคานิยม รวมท้ังมีการพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม 

  1.3.2  มีความรูทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร มีความสามารถใน   

การเรียนรูดวยตนเองได รวมท้ังสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

  1.3.3 สามารถวิเคราะห สังเคราะหและประยุกตใชความรูทางรัฐประศาสนศาสตรในการวิเคราะห

สถานการณหรือสภาพปญหาท่ีมีความซับซอนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนนำทักษะทางการวิจัยมาประยุกตใชใน

การแกปญหาท่ีมีความเปนพลวัต และมีความสลับซับซอนอันนำไปสูการสรางนวตักรรมทางรัฐประศาสนศาสตร  

1.3.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีมีความหลากหลาย รับฟงความเห็นท่ีแตกตางและแสดงความ

คิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีภาวะผูนำในทางวิชาการและสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากษบนฐานแนวคิด

และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

  1.3.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

รวมถึงมีความรูความสามารถใชเครื่องมือในทางสถิติข้ันพ้ืนฐานในการแกปญหาทางการวิจัยอยางถูกตอง รวมท้ัง

สามารถใชเครือ่งมือทางสถิติมาประยุกตใชในการวิเคราะหปรากฏการณทางรัฐประศาสนศาสตรได 

 

2. แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

   หลักสูตรนี้จะดำเนินการแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 2 ป 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.1 แผนการพัฒนาการเปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ดัชนีช้ีวัด 

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐาน

ตามที่ สกอ. กำหนด และมาตรฐานคุณ 

วุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐ- 

ประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 รวมทั้งนำ

ผลการประเมินการเรียนการสอนประจำ

ภาคการศึกษามาใชในการพัฒนา การ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและการบริหารหลักสูตร  

2.1.2 ปรับปรุงหลักสตูรใหสอดคลองกับ

ความตองการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน

และในระดับชาติ โดยใหความสำคัญดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

 

2.2.1 ติดตามประเมินผลหลักสูตรอยาง   

สม่ำเสมอ 

2.2.2 การประเมินผลการเรียนการสอน 

2.2.3 การประเมินผลความพึงพอใจใน

การดำเนินงานของหลักสูตรและ

คุณภาพของมหาบัณฑิต 

2.2.4 ติดตามการเปลี่ยนแปลงในความ

ตองการของบุคลากรในทองถ่ิน ดาน

การบริหาร งานทั้งในระดับทองถ่ิน 

และระดับชาติ โดยเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับ

คุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกใน

รายวิชาที่เก่ียวของ 

 

2.3.1 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร

2.3.2 รายงานผลการวิจัย

ประเมินหลักสูตร   

2.3.3 ผลการเรียน  

2.3.4 รายงานผลการประเมิน

อาจารยผูสอนออนไลน ประจำ

ภาคการศึกษา 

2.3.5 รายงานผลสำรวจความ

ตองการบุ คลากรในท อง ถ่ิน 

ด าน ก ารบ ริห ารงาน ระดั บ

ทองถ่ิน และในระดับชาติ  มี

เนื้อหาสาระเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ในรายวิชาที่เก่ียวของ 

การพัฒนาดานการสอน 

2.1.3 การพัฒนากระบวน 

การเรียนการสอน 

 

 

2.1.4 การพัฒนาอาจารย 

2 .1 .5 การแสวงหาความร วม มือ กับ

องคการวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ 

 

 

2.2.5 สงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชใน 

การเรียนการสอนการเรียนรู และการ 

ศึกษาคนควาดวยตนเองของคณาจารย

กับนักศึกษา 

2.2.6 สงเสริมการคนควา วจิัย การ

บริการวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู และ 

ศึกษาดงูานทั้งในและตางประเทศ 

2.2.7 สงเสริมการเขารวมเปนคณะ 

กรรมการสมาคมวิชาชีพ และการ

นำเสนอบทความงานวิจัย และเขา

รวมงานสัมมนาวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศ 

 

2.3.6 จำนวนสื่อการสอนที่

ทันสมัย 

2.3.7 จำนวนงานวจิัย  

2.3.8 จำนวนการจัดใหบริการ

ทางวิชาการและใหบุคลากรเขา

รับการฝกอบรมไมนอยกวา 15  

ชั่วโมงตอป และการศึกษาดูงาน

อยางนอย 1 คร้ังตอป 

2.3.9 บุคลากรเขารวมเปน

สมาชิกหรือเปนคณะกรรมการ

สมาคมวิชาชีพและการนำเสนอ

บทความ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

 ระบบทวิภาคโดย 1 ปการศึกษามี 2 ภาคการศึกษา หนึ่งภาคการศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห       

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  โดยจัดการเรียนการสอนจำนวน 8 สัปดาห  หรือไม เกิน                   

9 สัปดาหตอภาคการศึกษา และลงทะเบียนเรยีนไดไมเกิน 9 หนวยกิต 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วันเวลาในการดำเนินการเรยีนการสอน 
ภาคพิเศษ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร - วันอาทิตย  

- ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต เดือนกรกฎาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน 

- ภาคการศึกษาท่ี 2 ตั้งแต เดือนธันวาคม ถึง เดือนเมษายน 

- ภาคฤดูรอน  ตั้งแต เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมิถุนายน    

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
             เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาท่ีกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง เปนผูมีความประพฤติดี และมีคุณสมบัติท่ีเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

      2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
 2.3.1 ปญหาการปรับตัวและการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 2.3.2 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

 2.3.3 ความรูความเขาใจในระเบียบวิธวีิจัย 

 2.3.4 ความรูความเขาใจในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศกับการบริหารภาครัฐ 

 2.3.5 ความรูความเขาใจในกฎหมายการบริหารภาครัฐ 

 

       2.4 กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศ จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียนและการทำวิทยานิพนธ              

รวมท้ังจัดอบรมเสริมหลักสูตร เชน การศึกษาคนควา การวิเคราะหเนื้อหา และการจัดทำรายงาน เปนตน 

 2.4.2 จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 

           2.4.3 การเรียนการสอนในหมวดวิชาสัมพันธ รายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 

 2.4.4 ปรับเพ่ิมคำอธิบายในหมวดวิชาชีพเฉพาะ รายวิชา การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

การพัฒนาอยางยั่งยืน ใหครอบคลุมเนื้อหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารภาครัฐ และกฎหมายใน

การบริหารภาครัฐ 

  

 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ภาคพิเศษ  

   2.5.1 แผน ก แบบ ก 2      

 

ระดับช้ันป 

จำนวนนักศกึษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปที่ 1  5 5 5 5 5 

ชั้นปที่ 2 - 5 5 5 5 

รวมจำนวนนักศึกษา 5 10 10 10 10 

จำนวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 

   2.5.2 แผน ข 

 

 

ระดับช้ันป 

จำนวนนักศกึษาในแตละปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปที่ 1  15 15 15 15 15 

ชั้นปที่ 2 - 15 15 15 15 

รวมจำนวนนักศึกษา 15 30 30 30 30 

จำนวนมหาบัณฑิตที่คาดวาจะสำเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 งบประมาณตามแผน 

            1) งบประมาณ (ภาคพิเศษ) 

               ใชงบประมาณของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณประจำป 

2565 2566 2567 2568 2569 

งบดำเนินงาน 972,000 1,944,000 1,944,000 1,944,000 1,944,000 

  - หมวดคาตอบแทน 324,000 648,000 648,000 648,000 648,000 

  - หมวดคาใชสอย 216,000 432,000 432,000 432,000 432,000 

  - หมวดคาวัสดุ 378,000 756,000 756,000 756,000 756,000 

  - หมวดคาสาธารณูปโภค 54,000 108,000 108,000 108,000 108,000 

งบลงทุน 

  - หมวดครุภัณฑ 

 

108,000 

 

216,000 

 

216,000 

 

216,000 

 

216,000 

รวมทั้งสิ้น 1,080,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 

                2) ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลตินักศึกษาตามหลักสูตร 54,000 บาท/คน/ป 

 

2.7 ระบบการศึกษา 

  จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน โดยจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานท้ังในรปูแบบชั้นเรยีนปกติและ 

รูปแบบออนไลน 

 

      2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

 

3. หลักสูตร 

3.1 หลักสูตร  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ใชระยะเวลาในการสำเร็จ

การศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

 3.1.1 จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร    36  หนวยกิต 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

         มี 2 แผน คือ แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ดังนี้ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ท่ี รายการ 

เกณฑ 

สกอ. 

หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 

แผน ก 

แบบ ก 2 

แผน ก 

แบบ ก 2 
แผน ข 

 1 รายวิชา (Coursework)  

ไมนอยกวา 

24 24 30 

ก.หมวดวิชาสัมพันธ  3 3 

ข.หมวดวิชาชีพเฉพาะ   21 27 

- วิชาชีพเฉพาะดานบังคับ ไมนอยกวา  12  12 

- วิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือก 

ไมนอยกวา 

 6 6 

- วิชาชีพเฉพาะดานเลือก ไมนอยกวา  3 9 

2 วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ  ไมนอยกวา 12 12 6 

3 หมวดวิชาเสรมิพ้ืนฐาน (ไมนับหนวยกิต)  ไมนับรวมหนวยกิต ไมนับรวมหนวยกิต 

หนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 36 36 

 

 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
        1) ความหมายของเลขประจำวิชา   

            เลขประจำวิชาในหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร 

ประกอบดวยเลข 6 หลกั มีความหมายดังนี ้

 ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1-3 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คือ 215 

 ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1-3 ของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  คือ 700 

 ลำดับเลขตำแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก 

                            เลข  5  หมายถึง  ชั้นปท่ี 1  (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตร)ี  

                            เลข  6  หมายถึง ชั้นปท่ี 2  (ตอเนื่องจากระดับปริญญาตรี)  

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 5 หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

     เลข   0     หมายถึง  หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

 เลข  1  หมายถึง   กลุมองคความรูดานองคการและการจัดการ 

เลข  2  หมายถึง  กลุมองคความรูดานนโยบายสาธารณะ 

เลข  3  หมายถึง   กลุมองคความรูดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

เลข  4  หมายถึง   กลุมองคความรูดานทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

เลข  5  หมายถึง   กลุมองคความรูดานการคลังและงบประมาณ 

เลข  6  หมายถึง  กลุมองคความรูดานสัมมนา 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

เลข  7  หมายถึง   กลุมองคความรูดานสถิติ/วิจัย 

เลข  9  หมายถึง  กลุมองคความรูดานวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 6 หมายถึง ลำดับของวิชาในกลุมยอย 

2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

            หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

2) รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  

            หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีรายวิชาตาม

โครงสรางหลักสูตร ดังนี้  

        ก. หมวดวิชาสัมพันธ ใหเรียนท้ัง แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข        3 หนวยกิต 

                          215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร              3 (2-2-5) 

ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

          - วิชาชีพเฉพาะดานบังคับ ใหเรียนท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข  12 หนวยกิต   

ตามรายวิชาตอไปนี้ 

 

1. วิชาเฉพาะดานบังคับองคการและการจัดการ 

           215611   การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการสมัยใหม 3 (3-0-6) 

2. วิชาเฉพาะดานบังคับนโยบายสาธารณะ 

       215521   ศาสตรนโยบายสาธารณะ    3 (3-0-6) 

3. วิชาเฉพาะดานบังคับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

       215541   หลักรัฐประศาสนศาสตร    3 (3-0-6) 

          215542   การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนา 3 (3-0-6) 

       อยางยั่งยืน 

 - วิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือก  ใหนักศึกษาเลือกเรียนกลุมวิชาการบริหารทรัพยากร

มนุษย และกลุมวิชาการคลังและงบประมาณ โดยเลือกเรียนกลุมละ 3 หนวยกิต ท้ังแผน ก แบบ ก 2                      

และแผน ข  จากรายวชิาดังตอไปนี้ 

1. วิชาเฉพาะดานบังคับเลือกการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  215631    การจัดการทรพัยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร       3 (3-0-6) 

  215632    การจัดการทุนมนุษยเชงิกลยุทธ   3 (3-0-6) 

  215633    ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถ่ิน    3 (3-0-6) 

  215634    การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู  3 (3-0-6 

  215635    กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน     3 (3-0-6) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  215636    การจัดการความขัดแยง    3 (3-0-6) 

 

2. วิชาเฉพาะดานบังคับเลือกการคลังและงบประมาณ 

  215651    การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

  215652    การบรหิารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  3 (3-0-6) 

          ตามยุทธศาสตร 

  215653    เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน  3 (3-0-6) 

 

 - วิชาชีพเฉพาะดานเลือก  ใหนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 เลือกเรียน  3  หนวยกิต 

และนักศึกษา แผน ข ใหเลือก 9 หนวยกิต ตามรายวิชาดังตอไปนี้ 

1. วิชาเฉพาะดานเลือกองคการและการจัดการ 

   215512    การบริหารงานทองถ่ินไทย    3 (3-0-6) 

 215513    การจัดการความรูเพ่ือการบรหิารงานทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

 215614    การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3 (3-0-6) 

  215615    นวตักรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลงองคกรทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

  215616    การจัดการในภาวะวิกฤติ    3 (3-0-6) 

2. วิชาเฉพาะดานเลือกนโยบายสาธารณะ 

   215522    การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ   3 (3-0-6) 

   215526    การวิเคราะหและบริหารโครงการ   3 (3-0-6) 

  215527    การบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ  3 (3-0-6) 

  215528    ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ  3 (3-0-6) 

  215623    การประเมินผลนโยบายสาธารณะ   3 (3-0-6) 

   215624    ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

   215625    การพัฒนานโยบายสาธารณะ   3 (3-0-6) 

3. วิชาเฉพาะดานเลือกการบริหารทรัพยากรมนุษย 

  215631    การจัดการทรพัยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร       3 (3-0-6) 

  215632    การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยทุธ   3 (3-0-6) 

  215633    ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถ่ิน    3 (3-0-6) 

  215634    การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู  3 (3-0-6 

  215635    กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน     3 (3-0-6) 

  215636    การจัดการความขัดแยง    3 (3-0-6) 

4. วิชาเฉพาะดานเลือกการคลังและงบประมาณ 

  215651    การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   3 (3-0-6) 

  215652    การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  3 (3-0-6) 

          ตามยุทธศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  215653    เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน  3 (3-0-6) 

5. วิชาเฉพาะดานเลือกสัมมนา 

  215661    สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน    3 (2-2-5)  
  215662    สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ  3 (2-2-5)  

6. วิชาเฉพาะดานเลือกสถิติ/วิจัย 

  215571    สถิติเพ่ือการวิจัยทางสงัคมศาสตร    3 (2-2-5) 

 ค. วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ แผน ก แบบ ก 2  วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต และแผน ข 

ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต 

 215691   วิทยานิพนธ                                                12 หนวยกิต 
 215692   ภาคนิพนธ                                                   6 หนวยกิต 

ง. หมวดวิชาเสริม 

 นักศึกษาท้ังแผน ก แบบ ก 2 และแผน ข ท่ีสอบวิชาภาษาอังกฤษไมผานตองลงทะเบียน

เรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานจนกวาจะผานโดยไมนับหนวยกิต   

 700501   ภาษาอังกฤษสำหรับบณัฑิตศึกษา    2 (1-2-3) 

 

3.1.4 แผนการศึกษา (ภาคพิเศษ) 

แผนการศึกษาหลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2  

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

สัมพันธ 215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บงัคับ) 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

วิชาเสริม 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 

                                              รวม 6(5-2-11) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ 

3(3-0-6) 

3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

3(x-x-x) 

 

เฉพาะ(เลือก) 215xxx รายวิชาเลือก   3(x-x-x) 

                                              รวม 12(x-x-x) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ

สมัยใหม 

3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกการคลังและ

งบประมาณ 

3(x-x-x) 

วิท ย านิ พ น ธ /

ภาคนิพนธ 

215691  วิทยานิพนธ 

 

3 

                                              รวม 9(x-x-x) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

 

 วิทยานิพนธ 215691 วิทยานพินธ 9 

                                              รวม 9 

 

แผนการศึกษาหลักสูตรแผน ข  
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

สัมพันธ 215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร 3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

3(x-x-x) 

วิชาเสริม 700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา  ไมนับหนวยกิต 

                                              รวม 9(x-x-x) 

 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ  

3(3-0-6) 

 

3(3-0-6) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับเลือก) 

215xxx รายวิชาวิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือกการคลังและ

งบประมาณ 

3(x-x-x) 

 

                                              รวม 9(x-x-x) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ปท่ี 1 ภาคฤดูรอน 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

เฉพาะ(เลือก) 215xxx รายวิชาเลอืกตามกลุมวิชา (วิชาท่ี 1)  3(x-x-x) 

 215xxx รายวชิาเลือกตามกลุมวิชา (วิชาท่ี 2)  3(x-x-x) 

                                              รวม 6(x-x-x) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาชีพเฉพาะ

(บังคับ) 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ

สมัยใหม 

3(3-0-6) 

เฉพาะ(เลือก) 215xxx รายวิชาเลอืกตามกลุมวิชา (วชิาท่ี 3)  3(x-x-x) 

ภาคนิพนธ 215692 ภาคนิพนธ 3 

                                              รวม 9(x-x-x) 

 

ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

หมวดวิชา รหัสและช่ือวิชา 
หนวยกิต 

 

ภาคนพินธ 215692 ภาคนิพนธ 3 

                                              รวม 3 

 

3.1.5 คำอธบิายรายวิชา   

 ก. หมวดวิชาสัมพันธ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215572    ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร     3(2-2-5) 

  (Public Administration Research Methodology) 

           ความหมายและความสำคัญของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  หลักการและ

กระบวนการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  การเขียนโครงรางการวิจัย การ

กำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือใชในการวิเคราะห ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน

การวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 Meaning and importance of research in public administration. Research 

principles and processes Researcher's Code of Conduct Type of research, design, research 

protocol defining a conceptual framework for analysis Population and sample creating 

research tools Quality assurance of research instruments data collection and data analysis 

research report writing Research planning operations in public administration. 

 

ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

- วิชาชีพเฉพาะดานบังคับ 

1. วิชาเฉพาะดานบังคับองคการและการจัดการ 

 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการสมัยใหม    3(3-0-6) 

(Organizational Design and Modern Organizational Behavior) 
วิวัฒนาการและการจัดการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองคการ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   

โครงสราง วิสัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ วัฒนธรรมองคการ สภาพแวดลอมองคการ การเมืองใน

องคการ ภาวะผูนำ  ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนาองคการ และนวัตกรรมการ

จัดการสมัยใหม  การใชขอมูลสารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร การใชกรณีศึกษาและเหตุการณจริง

วิเคราะหตัดสินใจเพ่ือการจัดการ การเสริมสรางจริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอสังคมขององคการ 

รวมท้ังการพัฒนาการจัดการภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

Evolution and change management of organizational theory paradigm shift,  

structure, vision, human behavior in the organization corporate culture organization 

environment Organizational politics, leadership, organizational conflicts design analysis 

organization development and modern management innovations Use of information to 

make administrative decisions Using case studies and real events to analyze management 

decisions Enhancing organizational ethics and corporate social responsibility including the 

development of public and private management in the future. 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.  วิชาเฉพาะดานบังคับนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215521    ศาสตรนโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 

(Public Policy Science) 

          พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะห

นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานตางๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัว

แบบสำหรับการวิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การ

วิเคราะหทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับ

รูปแบบการบริหาร รวมทั้งการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับ   

ตาง ๆ ของไทย การวิเคราะหพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจตาง ๆ 

 Development of public policy public policy process. Approaches to Public 

Policy. Analysis public policy analysis. Strategic Planning and Management Study models for 

strategic situation analysis. Strategic planning and management techniques an analysis of 

alternatives and their impact; the process of creating strategies to fit the management style. 

including an analysis of the relationship between policy making and planning at different 

levels in Thailand; related including the relationship and dynamics of various power sources. 

3.  วิชาเฉพาะดานบังคับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215541    หลักรัฐประศาสนศาสตร       3(3-0-6) 

(Principle of Public Administration) 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีสำคัญและแนวทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐ

ประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเก่ียวกับ

ระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะหทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปนหลักแตละยุคแต

ละสมัย แนวโนมการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาด

สำหรับ รัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และ

ภาคเอกชน 

Key public administration theories and educational approaches to public 

administration include an overview of academic developments in public administration. And 

professional ethics Concepts of social, economic and political systems. Analyze the theory of 

public administration that is the principle of each era Trends in modern government 

administration public service arrangement community enterprise management marketing for 

public administration as well as a comparative analysis of the strategic management of the 

public and private sectors. 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน  3(3-0-6) 

(Integrated Management Strategy for Sustainable Development) 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีมีตอประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเก่ียวกับ

การบริหารเชิงบูรณาการ รูปแบบและแนวทางการบริหารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณาการของราชการ

ไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย  

Concept of globalization The influence of globalization on Thailand. 

Information technology and knowledge base society concepts. Laws on Public Administration 

Administrative system. Concept of integrated management. Integrated management. Model 

and approach Integrated. Management of the Thai government. By analyzing and integrating 

data in economic, social, political, and government policies that affect the change and 

development of Thailand. 

 

                    - วิชาชีพเฉพาะดานบังคับเลือก 

1.  ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร         3(3-0-6) 

  (Strategic Human Resource Management) 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบ

แนวคิดดั้งเดิม และกรอบแนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

อิทธิพลของพฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารคาจางและเงินเดือน การบริหาร

พนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 

  Principles, concepts, theories of management and human resource 

development. Original conceptual framework. And a new conceptual framework. Strategic 

human resource management techniques and processes The influence of behavioral science 

on human resource management. Wage and Salary Management Excellent employee 

management (Talent Management) based on the principles of morality, ethics and good 

governance. To optimize human resource management and future organizations. 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ      3(3-0-6) 

  (Strategic Human Capital Management) 

  แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม การจัดการทุนมนุษย

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานขององคการ กระบวนการจัดการเชิงกล

ยุทธ แนวคิดในการบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหารทุนมนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธในภาพรวมขององคการ 

การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมในการบริหารทุน

มนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการบริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนว

ทางการจัดการองคการเชิงกลยุทธ 

  Concept, theory, modern human resource management model. Environment 

human capital management. The internal and external context of the organization's. 

Operations Strategic. Management Process concept of human capital management human 

capital management processes in support of strategic management The process of creating a 

strategic human capital management plan that is consistent with the overall strategic plan of 

the organization. Performance Management and Evaluation using ethical principles and fair 

treatment in human capital management. Analysis of case studies to find and set guidelines 

for human capital management in accordance with strategic organization management 

guidelines. 

 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถิ่น    3(3-0-6)  

  (Leadership and  Conflict Management in Locality) 

  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ บทบาทของผูนำท่ีมีผลตอความสำเร็จในการบริหารองคกร

คุณลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาทผู นำกับการจัดการความขัดแยง การ

วิเคราะหความขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ ความขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการ

ความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณีพิพาท  

  Concepts, Theories of leadership, roles of Leaders. Affecting Success in 

Organization Management Key Features of Local Leaders decision. Theory Leadership. Role in 

conflict management Local Conflict Analysis. Formatting and how to manage conflicts. 

Participation in conflict management arranging public hearings, referendums, mediating disputes. 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู    3(3-0-6) 

  (Human Capital Development to Learning Organization) 

  แนวคิด ตัวแบบ ลักษณะ และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษยสูองคการ 

แหงการเรียนรู เชน กลยุทธการจัดการความรู โครงสรางองคการ การจัดการทุนมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัฒนธรรมองคการท่ีสนับสนุนการจัดการความรู และการประเมินผลการจัดการความรู ศึกษาความสำคัญ

ระหวางองคการแหงการเรียนรู และการจัดการความรู การพัฒนาองคการไปสูองคการแหงการเรียนรู 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค และปจจัยแหงความสำเร็จ 

  Concepts, models, characteristics and elements related to human capital 

development to organizations of learning, such as knowledge management, strategies 

organizational structure human capital, management information technology Organizational 

culture that supports knowledge, management and assessment of knowledge management 

Study the importance of learning organizations and knowledge management Organization 

development towards a learning organization, as well as problems, obstacles and success 

factors. 

 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น      3(3-0-6)  

  (Laws for Local Leaders) 

  แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการ

บริหารงานท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครอง

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การ

ควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดี

และคำพิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

  Concepts, theories, principles of law relating to local administration. for 

correct and fair administration, such as the Constitution of the Kingdom of Thailand, 

administrative law, principles of government and government officials public service 

administrative order Legal acts and administrative contracts Controlling the use of state 

power and government officials administrative jurisprudence and other relevant laws 

including studying interesting cases and judgments. 

 

215636  การจัดการความขัดแยง       3(3-0-6)  

  (Conflict Management) 

 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง วิเคราะหความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

ความขัดแยงอันเนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะ บทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการ

จัดการความขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ เทคนิคใน

การการเจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 Concepts and theories on conflict management. Analyze the conflicts that 

occur in society. Conflicts arising from the public policy process. The role of a leader and 

the formulation of conflict management. Principles of conflict management public hearings, 

referendums, negotiation techniques and joint consultation. 

2.  ดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215651    การบริหารงานคลังสวนทองถิ่น      3(3-0-6) 

(Local Financial Administration) 

รูปแบบการบริหารงานคลังและกระบวนการบริหารงบประมาณทองถ่ิน  ความสัมพันธ

ระหวางการบริหารการคลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน การพัฒนาการบริหารการคลังสวนทองถ่ินโดย    

ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหาการบริหาร

การคลังสวนทองถ่ิน และแนวทางแกปญหา 

Treasury management model and local budget management process. The  

relationship between centralized fiscal management and local development of local fiscal 

administration by adhere to good governance. Fiscal and Local Budget Risk Management. 

Case studies of local fiscal management problems and solutions. 

 

215652 การบริหารงบประมาณ แบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร   3(3-0-6)  

  (Strategic Performance-Based Budgeting Management)    

  แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลังสาธารณะและการงบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการรายรับและรายจายของรัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้สาธารณะ 

และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบายการเงิน และการคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร  

  Concepts, principles and elements of public finance and budgeting systems. 

government revenue and expenditure management process as well as the impact of taxes, 

public debt and public expenditures. Study of monetary policy and fiscal for solving 

economic problems and national development as well as a case study of the state treasury 

administration with a performance-oriented strategy. 
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215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Economics of Local Natural Resource Management) 

  แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน การ

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  Concepts, economic theories, local resource management, local community 

economy. Cost and return analysis in public administration and investment. Resource 

retention. Efficient use of local resources according to the concept of sufficiency economy. 

And local wisdom to create efficiency. And effectiveness for sustainable local development. 

 

         - วิชาชีพเฉพาะดานเลือก   

1. ดานองคการและการจัดการ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215512    การบริหารงานทองถิ่นไทย      3(3-0-6) 

  (Thai Local Administration) 

  ทฤษฎีดานการบริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง อำนาจหนาท่ีและรูปแบบองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพ

ชุมชน วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การจัดการในเชิงสหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหาบริการจาก

ภายนอก การสรางเครือขาย ตลอดจนแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในอนาคต โดยศึกษาเปรียบเทียบ

กับการปกครองทองถ่ินในตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหแนวทางการบริหารงานทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

  Theories on local administration in Thailand, structure, authority and form of 

local government organization. Decentralization of powers to local government organizations 

Public services consistent with community conditions local culture and environment 

Cooperative management. Entering into an agreement to provide third-party services. 

Networking as well as trends in local changes in the future by comparative. Study of local 

governments in foreign countries. Including an analysis of effective and efficient local 

management practices. 
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215513  การจัดการความรูเพ่ือการบริหารงานทองถิ่น    3(3-0-6) 

  (Knowledge Management for Local Administration) 

  การจัดการความรู องคประกอบของตัวแบบความรู และกระบวนการจัดการความรู เพ่ือนำไป   

สูองคการแหงการเรียนรู สามารถนำความรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา และการบริหารงาน

ทองถ่ิน 

  Knowledge management, Elements of a knowledge model, and knowledge 

management. Processes to lead to a learning organization able to bring knowledge and local 

wisdom to apply for development and local administration. 

 

215614 การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ   3(3-0-6) 

  (Information Systems Management for Public Administration) 

 การจัดการระบบสารสนเทศ การนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงาน การพัฒนาระบบ

สารสนเทศ กลยุทธในการนำระบบสารสนเทศไปใชในการตัดสินใจทางการบริหาร จริยธรรมในการใชขอมูล

สารสนเทศ รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศตอการบริหารงานภาครัฐและทองถ่ิน 

 Information system management, the use of information systems in 

management. Information system development Strategies for implementing information 

systems in management decision-making. Ethics in the use of information including. The 

impact of information on government and local administration. 

 

215615 นวัตกรรมและการจัดการการเปล่ียนแปลงองคกรทองถิ่น   3(3-0-6)  

  (Innovation and Local Organization Change Management) 

  แนวคิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสงผลโดยตรงตอองคกรทองถ่ิน   

การจัดการองคกรทองถ่ิน ท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงวิธีการบริหารจัดการ ท่ีสามารถสอดคลองกับกระแส     

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกองคกรทองถ่ิน และทำใหองคกรตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงาน

โดยอาศัยนวัตกรรมทางการจัดการ โดยเนนการพัฒนา เพ่ือนำไปสูวิสัยทัศนและเปาหมายขององคกรท่ีกำหนด

ไวโดยใชเทคนิค และการตัดสินใจ เพ่ือใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปสูองคกรแหงคุณภาพ 

  Concept of changing economic, and social, Conditions that directly affect local 

organizations. Local organization management leading to a change in management methods. 

That can correspond to the current Changes inside and outside the local organization. And 

cause organizations to change their management style through management innovation. With 

an emphasis on development. To lead to the vision and goals of the organization set by the 

technique. And decision for local organizations to develop into quality organizations. 
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215616 การจัดการในภาวะวิกฤต       3(3-0-6) 

(Crisis Management) 

  นโยบายและมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัวแบบและมาตรการการจัดการในภาวะวิกฤติ  

เทคนิคการจัดการ กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะเกิดภาวะวิกฤต และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปนใน

การแกไขภาวะวิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิงรุก และการสงเสริมความรวมมือระหวางองคการท้ังภาครัฐ 

และภาคเอกชน องคการประชาสังคม  ตลอดจนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในระดับทองถ่ินและระดับชาติ การพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภัย เพ่ือปองกันปญหาวิกฤต

และสาธารณภัยท้ังในสถานการณฉุกเฉินและในระยะยาว 

  Disaster Management Policies and Measures Crisis Management. Models and 

Measures management techniques. With the events that occurred during the crisis and after 

the crisis. Techniques Needed to Solve Crisis. By focusing on proactive policy measures. And 

promoting cooperation between public and private organizations, civil society organizations 

as well as cooperation with international organizations to prevent and mitigate disasters at 

local and national levels. Alarm system development to prevent crises and disasters both in 

emergency situations and in the long run. 

2.  ดานนโยบายสาธารณะ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215522 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ     3(3-0-6) 

(Public Policy Implementation) 

ตัวแบบ และกระบวนการการนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ โดยใชเทคนิคในการวิเคราะห

นโยบาย ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ หรือความลมเหลวของการนำนโยบายไปปฏิบัติ เนนการศึกษาปญหา 

อุปสรรค และกลยุทธการแกไขปญหาการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

Model and process for implementing public policy. By using techniques for 

policy analysis. Factors Affecting Success. Or failure to implement the policy. Emphasis is 

placed on the study of problems, obstacles and problem solving strategies in implementing 

policies. 

 

215526 การวิเคราะหและบริหารโครงการ      3 (3-0-6) 

(Project Analysis and Management) 

 หลักการพ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  กระบวนการบริหารโครงการ การประเมิน

โครงการ โดยเนนการบริหารโครงการขององคการภาครัฐ  ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค และจุลภาคเทคนิค

เครื่องมือท่ีใชในการบริหารโครงการท่ีสงผลตอความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
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 Basic principles, Project analysis method. Project management process project. 

Evaluation focusing on project. Management of government organizations. Study problems at 

the macro level and micro-technical tools used in project management that affect the 

success. In the social, economic, political environment. 

 

215527 การบริหารโครงการเชิงกลยุทธในทองถิ่น     3(3-0-6)  

  (Local Strategic Project Management) 

 การวางแผนการบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพลสงผลตอความสำเร็จ

และลมเหลวของโครงการ  ทางเลือกในการกำหนดแผนและโครงการ  องคประกอบของการจัดทำแผนและ

ประเมินโครงการ รวมถึงเทคนิคการสำรวจ การวิเคราะหและประเมิน การควบคุมและแกไขปญหา การนำโครงการ

ไปปฏิบัติและการประเมินผลโครงการในทองถ่ิน 

  Strategic Local Project Management Planning. Factors that influence the 

success and failure of a project. Options for defining plans and projects. Elements of project 

planning and evaluation. Including survey techniques. Analysis and assessment. Control and 

Troubleshoot. Implementation and evaluation of local projects. 

 

215528    ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ    3(3-0-6) 

  (Good Governance for Public Policy Administration) 

  การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารนโยบายสาธารณะ และการนำหลักธรรมาภิบาลไป

ใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารนโยบายสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และ

ประเทศชาติ 

  Applying good governance in public policy administration. And applying the 

principles of good governance as a guideline for solving public policy management problems 

for the maximum benefit of the people. And the nation. 

 

215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 

(Public Policy Evaluation) 

  ตัวแบบ และกระบวนการการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การกำหนดเกณฑมาตรฐานใน

การประเมินผล เทคนิคและปญหาในการประเมินผลนโยบายสาธารณะ บทบาทและปจจัยตาง ๆ รวมถึง

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

  Model, and process of public policy evaluation. Setting benchmarks for 

evaluation. Techniques and Problems in Public Policy Assessment. Roles and factors, 

including ethics, are involved in public policy evaluation. 
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215624          ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น      3(3-0-6) 

  (Strategies for Local Development) 

  ทฤษฎีการพัฒนา หลักการกำหนดยุทธศาสตรและการวางแผนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การจัดทำแผนพัฒนาในดานตาง ๆ เชน การวางแผนทางการบริหารเมืองและ

ชุมชน การจัดการทุนสังคม กลยุทธการบริหารงานทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจัดการเปลี่ยนแปลงในทองถ่ิน

โดยเนนหลักธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  Development theory. Principles of strategy formulation and planning for local 

development. National Economic and Social Development Plan preparation of development 

plans in areas. Such as urban and community administration planning; social capital, 

management participatory, local management strategy Local change management with an 

emphasis on good governance; and sufficiency economy. 

 

215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 

(Public Policy Development) 

  นโยบายสาธารณะรวมสมัย พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ กำหนดและ

พัฒนานโยบายสาธารณะในสาขาตาง ๆ ของไทย เชน นโยบายดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม โดยศึกษาวิเคราะหนโยบายในเชิงลึกตามความสนใจเฉพาะของนักศึกษา 

  Contemporary public policy. Development of public policy; processes for 

formulating and developing public policies in various fields of Thailand. Such as political, 

economic, social, cultural and environmental policies; by studying the policy analysis in 

depth according to the specific interests of the students. 

 

3.  ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร         3(3-0-6) 

  (Strategic Human Resource Management) 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบ

แนวคิดดั้งเดิม และกรอบแนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ 

อิทธิพลของพฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหารคาจางและเงินเดือน การบริหาร

พนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 
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  Principles, concepts, Theories of management and human resource 

development. Original conceptual framework. And a new conceptual framework Strategic 

human resource management techniques and processes. The influence of behavioral science 

on human resource management. Wage and Salary. Management Excellent employee 

management (Talent Management) based on the principles of morality, ethics and good 

governance. to optimize human resource management and future organizations. 

 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ      3(3-0-6) 

  (Strategic Management For Human Capital) 

  สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานขององคการ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดในการบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหารทุนมนุษยในการ

สนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกล

ยุทธในภาพรวมขององคการ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติ

อยางเปนธรรมในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการบริหาร

ทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการองคการเชิงกลยุทธ  

  Environment, The internal and external context of the organization's 

operations. Strategic Management Process concept of human capital management human 

capital management processes in support of strategic management. The process of creating a 

strategic human capital management plan that is consistent with the overall strategic plan of 

the organization. Performance Management and Evaluation using ethical principles and fair 

treatment in human capital management. Analysis of case studies to find and set guidelines 

for human capital management in accordance with strategic organization management 

guidelines. 

 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงในทองถิ่น    3(3-0-6)  

  (Leadership and  Conflict Management in Locality)   

  ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ คุณลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาท

ผูนำกับการจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความขัดแยงในทองถิ่น การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ    

ความขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณี

พิพาท 

  Leadership theory, Key attributes of local leaders. Decision theory Leadership role 

in conflict management. Local Conflict Analysis formatting and how to manage conflicts. 

Participation in conflict management arranging public hearings, referendums, mediating disputes. 
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215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู    3(3-0-6) 

  (Human Capital Development to Learning Organization) 

  แนวคิด ตัวแบบ ลักษณะ และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษยสูองคการ 

แหงการเรียนรู เชน กลยุทธการจัดการความรู โครงสรางองคการ การจัดการทุนมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัฒนธรรมองคการท่ีสนับสนุนการจัดการความรู และการประเมินผลการจัดการความรู ศึกษาความสำคัญ

ระหวางองคการแหงการเรียนรู และการจัดการความรู การพัฒนาองคการไปสูองคการแหงการเรียนรู 

ตลอดจนปญหา อุปสรรค และปจจัยแหงความสำเร็จ 

  Concepts, models, characteristics and elements related to human capital 

development to organizations of learning. Such as knowledge management strategies. 

Organizational structure human capital management information technology. Organizational 

culture that supports knowledge. Management and assessment of knowledge management. 

Study the importance of learning organizations and knowledge management. Organization 

development towards a learning organization, as well as problems, obstacles and success 

factors. 

 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น      3(3-0-6)  

  (Laws for Local Leaders) 

  แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการ

บริหารงานท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครอง

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การ

ควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดี

และคำพิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

  Concepts, theories, principles of law relating to local administration. for 

correct and fair administration, such as the Constitution of the Kingdom of Thailand, 

administrative law, principles of government and government officials public service 

administrative order Legal acts and administrative contracts Controlling the use of state 

power and government officials administrative jurisprudence and other relevant laws 

including studying interesting cases and judgments. 

 

215636  การจัดการความขัดแยง       3(3-0-6)  

  (Conflict Management) 

 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง วิเคราะหความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมความ

ขัดแยงอันเนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะบทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ เทคนิคในการการ

เจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 
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 Concepts and theories on conflict management. Analyze the conflicts that 

occur in society. Conflicts arising from the public policy process. The role of a leader and 

the formulation of conflict management. Principles of conflict management public hearings, 

referendums, negotiation techniques and joint consultation. 

4.  ดานการคลังและงบประมาณ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215651    การบริหารงานคลังสวนทองถิ่น      3(3-0-6) 

(Local Financial Administration) 

รูปแบบการบริหารงานคลังและกระบวนการบริหารงบประมาณทองถ่ิน  ความสัมพันธ

ระหวางการบริหารการคลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน การพัฒนาการบริหารการคลังสวนทองถ่ินโดย    

ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหาการบริหาร

การคลังสวนทองถ่ิน และแนวทางแกปญหา 

Treasury management model and local budget management process. The  

relationship between centralized fiscal management and local development of local fiscal 

administration by adhere to good governance. Fiscal and Local Budget Risk Management. 

Case studies of local fiscal management problems and solutions. 

 

215652 การบริหารการคลังสาธารณะและการงบประมาณ    3(3-0-6) 

  (Public Finance and Budgeting Administration)   

  แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลังสาธารณะและการงบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการรายรับและรายจายของรัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้สาธารณะ 

และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบายการเงิน และการคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐ  

  Concepts, principles, And elements of public finance and budgeting systems. 

Government revenue and expenditure management. Process as well as the impact of taxes, 

public debt and public expenditures. Study of monetary policy and fiscal for solving 

economic. Problems and national development including a case study of the state treasury 

administration. 
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215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น     3(3-0-6) 

  (Economics of Local Natural Resource Management) 

  แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน การ

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชนจาก

ทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  Concepts, economic theories, local resource management, local community 

economy. Cost and return analysis in public administration and investment. Resource 

retention. Efficient use of local resources according to the concept of sufficiency economy. 

And local wisdom to create efficiency. And effectiveness for sustainable local development. 

5.  ดานสัมมนา 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา       น(ท-ป-ศ) 

215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถิ่น      3(2-2-5) 

  (Seminar on Local Issues) 

  สัมมนาประเด็นปญหาทองถิ่น โดยการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาที่ทองถิ่นประสบอยู     

นำผลการศึกษามารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับการบริหารงาน

ทองถ่ิน โดยผูเรียนจะตองนำเสนอผลการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการประยุกตใชความรูในงานท่ีรับผิดชอบ  

อยางมีประสิทธิภาพ 

  Seminar on local issues, by studying. Analyzing local problems facing Bring 

the results of the study to discuss. Exchange ideas and how to solve problems related to 

local administration. The students must present the results of their studies. As a guideline 

for applying knowledge in responsible work effectively. 

 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ     3(2-2-5)  

  (Seminar on Public Policy Challenge) 

  สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการกอตัวของนโยบาย การกำหนดนโยบาย การนำนโยบาย        

ไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการดำเนินโยบายสาธารณะตอสังคม ปญหา 

อุปสรรคในการกำหนดนโยบาย การวิเคราะหท่ีมา องคประกอบ ผลลัพธ  ผลกระทบของนโยบายท่ีสำคัญ   

จากอดีตถึงปจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความเหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ โดยผูเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 
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  Seminar on Policy Formation Process Policy formulation.  Policy 

implementation. Policy implementation outcomes. The impact of public policy on society 

problems. Obstacles in policy formulation. Analysis of the origin, composition, outcomes, 

and key policy impacts. from past to present and improvement guidelines to increase. The 

suitability of policy making and implementation of policies by students discussion exchange 

ideas and present the results of the study. 

6.  ดานสถิติ/วิจัย 

 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร      3(2-2-5) 

  (Statistics for Social Science Research) 

  ธรรมชาติของสถิติ ตัวแปร ประเภทของขอมูล ระดับการวัด สถิติเชิงบรรยาย สถิติเชิงอางอิง 

การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับงานวิจัย ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การนำเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย 

Nature of statistics, variables, types of data, measurement levels, descriptive 

statistics. Referential statistics Choosing the right statistics for research practice data analysis 

by using software packages, presentations, data analysis and interpretation. 

 

ค. วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา      น(ท-ป-ศ) 

215691  วิทยานิพนธ        12 หนวยกิต 

(Thesis) 

คนควาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร และนำเสนอผลงานวิจัย ในการศึกษา 

ประเด็นปญหา ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงมีเนื้อหาสาระทางรัฐประศาสนศาสตร โดยเนนการสรางองคความรู ท้ังนี้

ภายใตการดูแลแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

  Researched using research methods in public administration. And presenting 

research results in the study of issues in any matter. Which has the content of public 

administration. By focusing on creating a body of knowledge. Under the supervision of a 

thesis advisor. 
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215692 ภาคนิพนธ       6 หนวยกิต 

  (Research Paper) 

คนควา วิเคราะหรูปแบบการทำและการเขียนรายงานการศึกษาทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

เรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยศึกษาคนควาและจัดทำรายงานในลักษณะของภาคนิพนธ  

  Researching, analyzing the form of making and writing a study report on any 

topic of Public Administration. By applying the concepts and theories of Public Administration 

under the advice of a thesis advisor. By studying, researching and preparing a report in the 

form of a thesis. 

 

ง. หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน 

รหัสวิชา ช่ือและคำอธิบายรายวิชา     น(ท-ป-ศ) 

700501  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา     2(1-2-3) 

(English for Graduate Students) 

    การพัฒนาทักษะการฟงการพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษและทักษะการเรียนสำหรับ

บัณฑิตศึกษา การอานเอกสารทางวิชาการ บทคัดยอ รายงานการวิจัยและบทความวิจัยท่ีเก่ียวกับสาขา    

กลวิธีการอาน การสรุปจากการอานเอกสารทางวิชาการ การสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ การอางอิง การเขียน

หัวขอวิทยานิพนธท่ีสนใจและบทคัดยอ 

 Developing listening, speaking, reading, writing English and study skills for 

graduate students. Reading academic papers, abstracts, research reports and research articles 

related to the field. Reading tactics. Conclusions from reading academic papers. Searching for 

information from various sources, citations, writing interesting thesis topics and abstracts. 
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3.2 ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิของอาจารย 

3.2.1 อาจารยประจำหลักสูตร 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 
ปจจุบัน ในหลักสูตร 

1. นางกรุณา เชดิจริะพงษ 

3-3099-00826-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

รัฐประศาสนศาสตรดษุฎีบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลย

อลงกรณในพระบรมราชปูถัมภ  

(2556) 

พัฒนบริหารศาสตรมหาบณัฑิต     

(รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร (2535) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช)ี  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง (2527) 

วิไลลักษณ แสนเลิศ และ กรณุา เชิดจริะพงษ.  

     (2563). การดำเนินงานดานผูสูงอายุของ 

     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับตำบล  

     ในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิชาการ  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. 11(2):  

     กรกฎาคม-ธันวาคม 2563, (น.37-52)  

     (TCI กลุมท่ี 2) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ีบรรจงปรุ.  

     (2563). แนวทางเสริมสรางการจัดการ 

     กลุมวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยนื องคการ 

     บริหารสวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง  

     จังหวัดนครราชสีมา. วารสารสถาบันวิจัย 

     และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     มหาสารคาม. 7 (2): กรกฎาคม- 

     ธันวาคม 2563, (น.473-492). (TCI กลุม 

     ท่ี 2) 

ฐิตาพร ชะวาลสิันต และ กรณุา เชิดจิระพงษ.  

    (2562). บทบาทของปลัดองคการบรหิาร 

    สวนตำบลในการจดัทำแผนพัฒนาสามป 

    ขององคการบริหารสวนตำบล ในจังหวัด 

    บุรีรัมย. การประชุมวิชาการระดับชาติ  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา คร้ังท่ี  

    10 “วิจัย นวัตกรรม นำการพัฒนา 

    ทองถิ่น” 4-5 กรกฎาคม,   

    พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. (น.284-290) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

2. นายเศรษฐวัฒน  โชควรกุล 

3-4408-00041-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี

บัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ  

(2555) 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

(2548) 

ประกาศนียบัตรกฎหมาย

ปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครองชั้นสูงตามมาตรฐานท่ี

คณะกรรมการตุลาการศาล

ปกครองรับรอง  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

(2562) 

เศรษฐศาสตรบณัฑิต 

(เศรษฐศาสตรธุรกิจ)  

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี (2545) 

 

 

 

 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล และ วิกานดา ชัยรัตน . 

(2564). หลักเสรีภาพการชุมนุมสาธารณะใน

บริ บทประเทศไทย . วารสารสถาบั น

พระปกเกลา. ปท่ี 19 ฉบับท่ี 3 กันยายน – 

ธันวาคม 2564, (น.95-118) (TCI กลุมท่ี 1) 

เศรษฐวัฒน โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน และ 

      สุภัทริภา ขันธจร. (2562). แนวทางการ 

      พัฒนาศักยภาพกลุมเกษตรกรผูผลิต 

      ขาวโพดเลี้ยงสัตวแปลงใหญ พ้ืนท่ีกลุม 

      จังหวัดนครชัยบุรินทร. วารสารการ 

      บริหารทองถิ่น. ปท่ี 12 ฉบับท่ี 4  

      ตุลาคม – ธันวาคม 2562, (น.615- 

      631) (TCI กลุมท่ี 1) 

สรากร ดอนถวิล และ เศรษฐวัฒน โชควรกุล. 

(2562). แนวทางสงเสริมการตัดสินใจสมัคร

เขารับราชการเปนทหารกองประจำการใน

สังกัดกองพันทหารอากาศ 

     โยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา.  

     การประชุมวิชาการระดับชาติดานการ 

     บริหารกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล คร้ังท่ี 

     5. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

     วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2562, (น.  

     859-871) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

3. นางสาวพิมพพจี  บรรจงปรุ 

3-3099-00783-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

รั ฐป ระศ าสนศาสต รดุ ษ ฎี

บัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลั ย ราชภั ฏ วไลย

อ ล ง ก ร ณ  ใ น พ ร ะ บ ร ม

ราชูปถัมภ 

(2556) 

ศิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

(รั ฐ ศ าสต ร ) ม ห าวิท ย าลั ย

รามคำแหง (2544) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร) 

ม ห าวิ ท ย าลั ย ร าม ค ำแ ห ง 

(2536) 

กรุณา เชิดจิระพงษ และ พิมพพจ ีบรรจงปร.ุ  

    (2563). แนวทางเสริมสรางการจัดการกลุม 

    วิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน องคการบริหาร 

    สวนตำบลหมื่นไวย อำเภอเมืองจังหวัด 

    นครราชสีมา. วารสารสถาบันวิจัยและ 

    พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  

    7 (2): กรกฎาคม-ธันวาคม  

    2563, (น.473-492)  

    (TCI กลุมท่ี 2) 

นันทนภัส ศรีวะรมยและพิมพพจี บรรจงปรุ.  

    (2562). การศึกษาการบริหารงานตามหลัก 

    ธรรมาภิบาลของอัยการจังหวัดในประเทศ 

    ไทย. การประชุมวิชาการระดับชาติ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมศรีอยุธยา คร้ังท่ี  

    10 วันท่ี 4-5 กรกฎาคม 2562, 

    พระนครศรีอยุธยา:  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

    พระนครศรีอยุธยา (น.124-136) 

ตรีทิพยนิภา รูยืนยง และ พิมพพจี บรรจงปรุ.  

    (2561). การศึกษาการบริหารงานตามหลัก 

    ทศพิธราชธรรมของนายกองคการบริหาร 

    สวนตำบลในจังหวัดสรุินทร. การประชุม 

    เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ. คร้ังท่ี 8 วันท่ี  

    23 พฤศจิกายน 2561, นนทบุรี: 

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (น.110- 

    121)  

สุพิศ กระทุมกลาง และ พิมพพจี บรรจงปรุ  

     (2561) การศึกษาปญหาและแนวทางแกไข 

     ปญหาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ 

     บาลขององคการบริหารสวนตำบลในจังหวัด 

     นครราชสีมา. การประชุมวิชาการวิจัย 

     ระดับชาติ สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

  วิชาการในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 10” 

     วิจัย 2561, สุรินทร: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     สุรินทร (น. 291-295) 

  

4. นายชคัตตรัย รยะสวัสดิ์ 

3-1499-00427-xxx 

รองศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยรังสิต (2558) 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

เศรษฐศาสตร) 

มหาวิท ยาลั ย เกษตรศาสตร  

(2540)  

รัฐป ระศาสนศาสตรบั ณ ฑิ ต 

(บริหารงานทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(2557) 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการ

ธนาคาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(2535) 

ภานวุัฒน กิตติกรวรานนท รัตนพิมลพลแสน  

      และชคัตตรัย รยะสวัสดิ์. (2564). 

      สมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนนุ  

      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน.  

      วารสารราชพฤกษ ปที่ 19 ฉบับที่ 1  

      (มกราคม – เมษายน), (น. 86 98).  

      (TCI กลุมที่ 1) 

สกุล วงษกาฬสินธุ และชคัตตรัย รยะสวัสดิ์.  

      (2564). ปจจัยที่สงผลกระทบตอการ 

      เปลี่ยนแปลงพืน้ที่นาขาวเปนพชื 

      พลังงาน จังหวัดนครราชสมีา. วารสาร 

      ชุมชนวิจัย. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 มกราคม  

      – มีนาคม 2564, (น. 56 – 69). (TCI  

      กลุมที่ 1) 

ชคัตตรัย รยะสวสัดิ์. (2561). การวิเคราะห 

      ประสิทธิภาพเชิงเทคนิคของการผลิต 

      ขาวในจังหวดันครราชสมีา. วารสาร 

      ชุมชนวิจัย ปที่ 12 ฉบับที่ 2  

      พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, (น. 63  

      –70). (TCI กลุมที่ 1) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  ท่ี เลขบัตรประจำตัวประชาชน   

ช่ือ–สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิ (สาขาวิชา) 

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 

(ปท่ีสำเร็จการศกึษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

ภาระงานสอน 

รหัสวิชา:จำนวนชั่วโมงตอสัปดาห 

ปจจุบัน ในหลักสูตร 

5. 

 

นายอนุจิตร  ชิณสาร 

5-7503-99001-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  

(2558) 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต      

(การบริหารทั่วไป) 

มหาวิทยาลยับูรพา  

(2552) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

(2549) 

อนุจิตร ชิณสาร. (2563). การบริหาร   

      องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนเลิศ 

      ดานความโปรงใสและสงเสริมการมีสวน 

      รวมของประชาชน กรณีศึกษา องคกร 

      ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 

      นครราชสีมา. วารสารชุมชนวิจัย. ปที่  

      15 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม  

      2564, (น. 83 – 93). (TCI กลุมที่ 1) 

อนุจิตร ชิณสาร. (2561). นวัตกรรมการ

บริหารการคลังทองถ่ินเทศบาลเมืองสี

ค้ิว จังหวัดนครราชสีมา. วารสารราช 

      พฤกษ. 16(2). พฤษภาคม – สิงหาคม  

      2561, (น. 101-111). (TCI กลุมที่ 1) 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม  

      เกิดโมลี, สกุล วงษกาฬสินธุ, ชัยวัฒน  

      รางเล็ก และอาภาภรณ สุขหอม.   

      (2561). รูปแบบการใหการศึกษา 

      ทางการเมืองเพื่อสรางความเปน 

      พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย.  

      วารสารชุมชนวิจัย. ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

      มกราคม – เมษายน 2561, (น. 228  

      – 244). (TCI กลุมที่ 1) 

215541:3 

215633:3 

215541:3 

215633:3 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

3.2.2 อาจารยประจำ 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

1.  นายพันธเรศ  ธรรมสอน 

3-5499-00026-xxx 

ผูชวยศาสตราจารย   

พัฒ นบ ริหารศาสตรมหาบัณ ฑิ ต    

(รัฐประศาสนศาสตร) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

(2537) 

พันธเรศ ธรรมสอน, ธานี จงยงั, โสฬส ประสทิธิ ์

       นอก และไกรศักดิ์ รักพินิจ. (2564).  

       แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งของศูนย 

       การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา 

       ที่ยั่งยืน เทศบาลตำบลหนองบัวสะอาด  

       อำเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

       สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช 

       ภัฏมหาสารคาม. ปที่ 8 ฉบับที่ 1 มกราคม  

       - มิถุนายน 2564, (น.445-463). (TCI  

       กลุมที่ 2) 

215521 ศาสตรนโยบาย

สาธารณะ 

 

2.  นางวรัชยา เชื้อจันทึก 

ผูชวยศาสตราจารย  

ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(พัฒนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (2559)  

วรัชยา เชื้อจันทึก, ไกรศักดิ์ รักพินิจ และกาญจนา  

       คำผา. (2564). แนวทางการบริหารเครือขาย 

       กลุมผูใชน้ำชลประทานเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ 

       การบริหารจัดการภาครัฐดานการบริหาร 

       จัดการทรัพยากรน้ำ : กรณีศึกษาลุมน้ำลำตะ 

       คอง. วารสารการบริหารการปกครอง. ปที่  

      10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2564,  

      (น.212-232). (TCI กลุมที่ 2) 

215572 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

215616 การจัดการใน

ภาวะวิกฤต ิ

 

3.  นางศิริวดี วิวิธคุณากร 

ผูชวยศาสตราจารย 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

(2564) 

ศิริวดี วิวิธคุณากร, ภักดี โพธิ์สิงห และสัญญา  

       เคณาภูมิ. (2563). การปกครองทองถ่ินไทย 

       ในยุคพลิกผันการเปลี่ยนแปลง. วารสารการ 

       บริหารการปกครองและนวัตกรรมทองถิ่น.  

       ปที่ 4 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม  

       2563, (น.357-374). (TCI กลุมที่ 2) 

215542  การบริหาร

ยุทธศาสตร

แบบบูรณาการ

เพื่อการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

215635 กฎหมาย

สำหรับผูนำ

ทองถ่ิน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

4.  นายสกุล วงษกาฬสินธุ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

มหาวิทยาลัยบูรพา (2561) 

สกุล วงษกาฬสินธุ, ลือชัย วงษทอง และกิจฐเชต  

       ไกรวาส. (2563). การจัดการธุรกิจชุมชน 

       ตนแบบในจังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

       ชุมชนวิจัย ปที่ 14 ฉบับที่ 2 เมษายน –  

       มิถุนายน 2563, (น.255-265). (TCI กลุม 

       ที่ 1) 

215653 เศรษฐศาสตร

การจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน 

 

5.  นายกิติพงษ ลือนาม 

รองศาสตราจารย 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต  

(วิจั ยและประเมินผลการศึกษา) 

(2552) 

จุลมณี สุระโยธิน, เจษฎา กิตติสุนทร และกิติพงษ  

       ลือนาม. (2562). การพัฒนาหลักสูตรบูรณา 

       การเพื่อเสริมสรางความสามารถในการ 

       สรางสรรคและนวัตกรรมของนักเรียน 

       มัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารราชพฤกษ  

       ปที่ 17 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม  

       2562, (น.43-51). (TCI กลุมที่ 1) 

215571 สถิติเพื่อการ

วิจัยทาง

สังคมศาสตร 

 

6.  นายสุธานันธ โพธิ์ชาธาร 

รองศาสตราจารย 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง (2549)  

เอกรัตน เอกศาสตร, สุธานนัธ โพธิ์ชาธาร และ 

       สมเกียรติ ทานอก. (2562). กลยุทธการ 

       จัดการโซอุปทานเพื่อสรางความไดเปรียบใน 

       การแขงขันและเพิ่มผลการดำเนินงานของ 

       ธุรกิจขนาดยอมประเภทธรุกิจผาไหมทอมือ 

       ในพื้นที่กลุมจงัหวัดนครชยับุรินทร.  

       วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ ปที่ 8 ฉบบัที่  

       2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, (น.22-46)  

       (TCI กลุมที่ 2) 

215651 การบริหารงาน

คลังสวน

ทองถ่ิน 

215652 การบริหาร

งบประมาณ 

แบบมุงเนน

ผลงานตาม

ยุทธศาสตร 

7.  นายธนวัฒน ธิติธนานันท 

ผูชวยศาสตราจารย 

การศึกษามหาบัณฑิต  

(การวัดผลการศึกษา) 

มห าวิท ยาลั ยศ รีน ค รินท รวิ โรฒ

มหาสารคาม (2540)  
 

บรรจบ บุญจนัทร, กาญจนา ทอแกว, กรกนก ธูป 

       ประสม, สรรฤดี ดีปู, จตุรงค ธนะสลีังกูร, วิ 

       ราวรรณ ชาตบิุตร, ธนวัฒน ธิติธนานนัท,  

       พัทธนันท เกิดคง, โสภิตา โคตรโนนกอก  

       และ กฤษณา จนิดาสอน. (2561). การ 

       พัฒนาการจัดการเรียนรูเพื่อผูเรียนใน 

       ศตวรรษที่ 21. วารสารชุมชนวิจัย ปที่ 12  

215571 สถิติเพื่อการ

วิจัยทาง

สังคมศาสตร 

215572 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

      ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, (น. 

      177-191). (TCI กลุมที่ 1) 

8.  นายสมเกียรติ ทานอก 

ผูชวยศาสตราจารย 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2552)  

เอกรัตน เอกศาสตร, สุธานนัธ โพธิ์ชาธาร และ 

       สมเกียรติ ทานอก. (2562). กลยุทธการ 

       จัดการโซอุปทานเพื่อสรางความไดเปรียบใน 

       การแขงขันและเพิ่มผลการดำเนินงานของ 

       ธุรกิจขนาดยอมประเภทธรุกิจผาไหมทอมือ 

       ในพื้นที่กลุมจงัหวัดนครชยับุรินทร.  

       วารสารวิชาการบริหารธุรกิจ ปที่ 8 ฉบับที่  

       2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, (น.22-46)  

       (TCI กลุมที่ 2) 

215571 ส ถิติ เพื่ อการ

วิจัยทาง 

           สังคมศาสตร 

215614 การจัดการ

ระบบ

สารสนเทศเพื่อ

การบริหารงาน

ภาครัฐ  

 

9.  นางสาวกนกพร  ฉิมพลี 

ผูชวยศาสตราจารย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

(การพัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

(2558) 

มงคล เจริญจิตต และกนกพร ฉิมพลี. (2561).  

       แนวทางสงเสริมสำนึกทางกฎหมายของ 

       ประชาชนตอการมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

       การทำงานของเทศบาลเมืองสีค้ิว จังหวัด 

       นครราชสีมา. วารสารรามคำแหง ฉบบั 

       นิติศาสตร ปที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม –  

       มิถุนายน 2561, (น.173 – 193) (TCI  

       กลุมที่ 2) 

215513 การจั ดการ

ความรูเพื่อการ

บ ริ ห า ร ง า น

ทองถ่ิน 

215634 การพัฒนาทุน

ม นุ ษ ย สู

อ งค การแห ง

การเรียนรู 

215662 สั ม ม น า

ป ร ะ เด็ น ท า

ทายนโยบาย

ส า ธ า ร ณ ะ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปท่ีสำเร็จการศึกษา) 

สังกัดหลักสูตร/คณะ 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

ท่ีสอนในหลักสูตร 

10.  นางสาวแวววลี แววฉิมพลี 

อาจารย 

Doctor of Philosophy  

(English Education) University of 

Wollongong, NSW, Australia. 

(2013) 

บุบผาทิพย งามจนัอัด และแวววลี แววฉิมพลี.  

       (2563). การใชพื้นที่การศึกษาในเครือขาย 

       สังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการอานหนังสือ 

       นอกเวลาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

       ตอนปลาย. วารสารชุมชนวิจัย ปที่ 14  

       ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2563, (น.25  

       – 36) (TCI กลุมที่ 1) 

700501 ภาษาอังกฤษ

สำหรับ 

บัณฑิตศึกษา 

 

3.2.3 อาจารยพิเศษ  

ลำดับที ่

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปที่สำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 

 

 

1 นายวรเดช จนัทรศร 

ศาสตราจารย 

Doctor of Philosophy  

(Public Administration)  

New York University,  

United States of America (1985) 

สโรชินี ศิริวัฒนา, ศรีปริญญา ธูปกระจาง และวร 

        เดช จันทรศร. (2564). การสรางความ 

        ปรองดองภายใตระบอบประชาธิปไตย.  

        วารสารสันติศึกษาปริทรรศน ปที่ 9 ฉบับ 

        ที่ 5 กรกฎาคม - สิงหาคม 2564, (น. 

        1995-2011). (TCI กลุมที่ 1) 

215652 ก า ร บ ริ ห า ร

งบ ป ระ ม าณ 

แ บ บ มุ ง เน น

ผ ล ง า น ต า ม

ยุทธศาสตร 

215653 เศรษฐศาสตร

การจัดการ 

           ทรัพยากร

ทองถ่ิน 

2 นายโกวิทย  พวงงาม 

ศาสตราจารย 

Doctor of Philosophy  

(Rural Development) Central 

Luzon State University, The 

Philippine (1989) 

  นิชาวดี ตานีเห็ง, วิทยาธร ทอแกว, ธีรภัทร เสรี 

        รังสรรค และ โกวิทย พวงงาม. (2562). การ 

        พัฒนาสมรรถนะการสื่อสารของนายก 

        องคการบริหารสวนตำบลในสามจังหวัด 

        ชายแดนภาคใต. วารสาร อัล-ฮิกมะฮ  

        มหาวิทยาลัยฟาฏอนี ปที่ 9 ฉบบัที่ 17  

215528 ธรรมาภิบาลใน

การบริหาร

นโยบาย

สาธารณะ 

215624 ยุ ท ธศ าส ต ร

เพื่อการพัฒนา
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ลำดับที ่

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหนงทางวิชาการ 

คุณวุฒิสูงสุด(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 

(ปที่สำเร็จการศึกษา) 

ผลงานทางวิชาการ 

ช่ือตำรา งานวิจัย 

 

 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

ที่สอนในหลักสูตร 

 

 

 

        มกราคม - มิถุนายน 2562, (น.105 –  

       114) (TCI กลุมท่ี 2) 

ทองถ่ิน 

3 นายกิจฐเชต ไกรวาส 

รองศาสตราจารย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร)      

มหาวิทยาลยับูรพา  

(2552) 

 

 

สกุล วงษกาฬสินธุ, ลือชัย วงษทอง และกิจฐเชต  

        ไกรวาส. (2563). การจัดการธุรกิจชุมชน 

        ตนแบบในจังหวัดนครราชสีมา. วารสาร 

        ชุมชนวิจัย ปที่ 14 ฉบับที่ 2 เมษายน –  

        มิถุนายน 2563, (น.255-265). (TCI  

        กลุม ที่ 1) 

215526 การวิเคราะห

และบริหาร

โครงการ 

215527 การบริหาร

โครงการใน

ทองถ่ินเชิงกล

ยุทธ 

215571 สถิติเพื่อการ   

            วิจัยทาง 

           สังคมศาสตร 

4 นางสาวอาภาภรณ สุขหอม 

อาจารย 

ปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร)      

มหาวิทยาลยับูรพา  

(2562) 

กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี,  

         สกุล วงษกาฬสินธุ, ชัยวัฒน รางเล็ก และ 

         อาภาภรณ สุขหอม. (2561). รูปแบบการ 

         ใหการศึกษาทางการเมืองเพื่อสรางความ 

         เปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย.  

        วารสารชุมชนวิจัย. ปที่ 12 ฉบับที่ 1  

         มกราคม – เมษายน 2561, (น. 228 –  

         244). (TCI กลุมที่ 1) 

215511 การออกแบบ

องค การและ

พ ฤ ติ ก ร ร ม

อ ง ค ก า ร

สมัยใหม  

215615 นวัตกรรมและ

ก า ร จั ด ก า ร

เปลี่ ยนแปลง

องคกรทองถ่ิน 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับการฝกภาคสนาม การฝกงาน  

          ไมมี   

 

5. ขอกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือวิจัย 

           นักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ก แบบ ก 2 ตองทำวิทยานิพนธ และนักศึกษาท่ีเลือกเรียนแผน ข ตองทำ 

    ภาคนิพนธเปนรายบุคคล ซ่ึงเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตร  
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    5.1 คำอธิบายโดยยอ 

          วิทยานิพนธหรือ ภาคนิพนธใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย 

           การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และตองสามารถอธิบายถึงทฤษฎีท่ีนักศึกษาไดศึกษามา 

           และนำมาประยุกตใช รวมท้ังตองเกิดประโยชนกับผูท่ีเก่ียวของดวย 

    5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังจากการทำโครงงานหรือวิจัยของนักศึกษา มีดังนี้ 

1) สามารถกำหนดปญหาและทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธอยางเปนระบบ 

2) สามารถสรุปขอความรูท่ีไดจากการทำวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 

3) สามารถเสนอแนะแนวทางการแกปญหาและการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

4) มีจิตสำนึกและตระหนกัในเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัยและสามารถปฏิบัติงานวิจัยไดอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

    5.3 ชวงเวลา  

เปนไปตามแผนการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 2 เปนตนไป 

 5.4 จำนวนหนวยกิต 

12 หนวยกิต สำหรับวิทยานิพนธ หรือ 6 หนวยกิต สำหรับภาคนิพนธ 

5.5 การเตรียมการ 

 มีการกำหนดชั่วโมงการใหคำปรึกษา จัดทำบันทึกการใหคำปรึกษา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอาจ

สอนการปรับปรุงวิจัยใหทันสมัยเสมอ และมีตัวอยางงานวิจัยใหนักศึกษาไดศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.1 การมีคุณธรรมจริยธรรม รับผิดชอบ

ตอสังคมและสวนรวม พัฒนานิสัย

และการปฏิบัติตนตามศีลธรรม มี

ความ   ตระหนักและทัศนคติที่ดีตอ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

สรางจิตสำนึกใหมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเชื่อมั่น

ในตนเอง โดยการสอดแทรกในวิชาเรียนที่เก่ียวของ เชน การกำหนดนโยบาย 

การบริหารจัดการ ภาวะผูนำ เปนตน และในกิจกรรมการปฐมนิเทศ 

1.2 มีความรูทางวิชาการ ทักษะทางวิชา 

ชีพทางรัฐประศาสนศาสตรและการ

เรียนรูดวยตนเอง 

การจัดการเรียนการสอนโดยเนนหลักการ ทฤษฎี และการปฏิบัติเพื่อใหเกิดองค

ความรูทางรัฐประศาสนศาสตร เชน การสอนแบบเนนการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง การมอบหมายงานใหนักศึกษารับผิดชอบในกิจกรรมตาง ๆ และ

นำเสนอหนาชั้นเรียน การคนควาขอมูลสารสนเทศ และการทำโครงงานวิจัย 

การสอด แทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา 

1.3 ดานการประยุกตใชความรูทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในการวิเคราะห   

สถานการณหรือสภาพปญหาที่

ซับซอนไดอยางเหมาะสม 

สงเสริมการเรียนรูโดยเนนการสอนแบบกรณีปญหา (Problem Based) ผูเรียนคิด

และดำเนินการเรียนรู เลือกแหลงเรียนรูและประเด็นที่สนใจดวยตนเอง โดยผูสอน

เปนผูใหคำแนะนำ 

1.4 สามารถปรับตัวเขากับสังคมที่มี

ความหลากหลาย  รับฟ งความ

คิดเห็นที่แตกตาง และแสดงความ

คิดเห็นไดอยางสรางสรรค มีทักษะ

การเปนผูนำและทำงานเปนทีม 

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยการมอบหมายงานกลุม โดยใชกระบวนการ

ประชาธิปไตยในชั้นเรียน สงเสริมการเขารวมกิจกรรมของสวนรวม เชน การออก

คายอาสาพัฒนาประชาธิปไตย การอบรมเชิงปฏิบัติการทำงานเปนทีมและเสริม 

สรางระเบียบวินัย มีกิจกรรมที่มอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปนทีมและ

หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดำเนินกิจกรรม เพื่อใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบ 

1.5 มีประสิทธิภาพในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสารไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ 

การมอบหมายงานใหคนควาขอมูลในสื่ออิเล็กทรอนิกสจัดทำสารสนเทศ 

สงเสริมการคนควาหาความรู การเรียบเรียง การอางอิงขอมูล การตัดสินใจเลือกใช

ขอมูลและนำเสนอ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

         2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

                   1) พัฒนานสิัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ดวยความรับผิดชอบทั้งในสวนตนและสวนรวม 

                    2) สามารถวินิจฉัยประเด็นปญหาตางๆ ที่ซับซอนเชิงวิชาการ อยางมีเหตุผล ดวยความเปนธรรมและ

ชัดเจน ดวยความไวตอความรูสึกของผูที่ไดรับผลกระทบ 
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                    3) แสดงออกซึ่งภาวะผูนำโดยสนับสนุนอยางจริงจังใหผูอ่ืนใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรมใน

การจัดการกับขอโตแยงและปญหาที่มีผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

          2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) การเรียนรูจากสถานการณจริง 

2) การสอดแทรกในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

3) การเปนแบบอยางที่ดีของอาจารย 

4) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

5) การสอนแบบอภิปรายจากตัวอยางกรณีศึกษา 

          2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) นักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตัวเอง 

2) ประเมินโดยอาจารยจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนักศึกษา 

3) ประเมินโดยเพื่อนในชั้นเรียน 

 

2.2 ดานความรู 

          2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1)  เขาใจในความรูและหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรอยางถองแท 

2)  ประยุกตใชทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรในการศึกษาคนควาทางวิชาการและเสนอแนะแนวทางการ

แกปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสนศาสตรไดอยางลึกซึ้ง 

3)  เขาใจแนวทางในการพัฒนาความรูใหมๆทางรัฐประศาสนศาสตร รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยใน

ปจจุบันที่มีตอองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรและการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 

         2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1)  การใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุปย้ำความรูใหมหลังบทเรียน เชื่อมโยงความรูใหม

กับความรูเดิม เชื่อมโยงความรูจากวิชาหนึ่งไปสูวิชาหนึ่งในระดับที่สูงข้ึนการเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา

สงเสริมการแสวงหาความรูจากสื่อตางๆที่หลากหลาย 

2)  การใชการสอนหลายรูปแบบตามลักษณะของเนื้อหา ไดแกการบรรยาย การทบทวน การฝกปฏิบัติการ

และเทคนิคการสอนอ่ืนๆ ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3)  การเรียนรูจากสถานการณจริง การทัศนศึกษา การบรรยายพิเศษจากวิทยากรดานนโยบายสาธารณะ

และการบริหารงานทองถ่ิน ในหัวขอที่นาสนใจและทันสมัย 

4) การอภิปรายปญหาทางวิชาการในหองเรียน 

5) การคนควาวิจัย การศึกษาปญหาพิเศษการศึกษาในสถานที่ปฏิบัติงาน(Learning at the work place) 

          2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) ประเมินจากผลงานระหวางภาค เชนแบบฝกหัด การเขียนรายงาน การสอบยอยการนำเสนอรายงาน

การคนควาเปนตน 

2) ประเมินจากการสอบขอเขียน และการสอบปฏิบัต ิ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.3 ดานทักษะทางปญญา 

          2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  สามารถใชความรู แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ในการวิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

2)  สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูในบริบทใหม 

3)  สามารถพัฒนาขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทางวิชาการดวยตนเอง เพื่อขยายองค

ความรูหรือแนวทางปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 

          2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  การแนะนำฝกฝนกระบวนการคิดอยางสรางสรรคเมื่อเร่ิมเขาศึกษา 

2)  การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา หรือสถานการณจำลอง 

3)  การจัดใหมีรายวิชาที่เสริมสรางการพัฒนาทักษะทางเชาวนปญญา ใหไดฝกคิดวิเคราะหสังเคราะห

ความรูใหมจากความรูเดิมดานตาง ๆ ไดแก วิชาสัมมนา ระเบียบวิธีวิจัย การทำวิทยานิพนธ และ ภาคนิพนธ 

4)  การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสำคัญ ที่เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นใหมากข้ึน 

  2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1)  ประเมินจากผลงานที่ไดรับมอบหมาย 

2) ประเมินโดยการสอบขอเขียน ดวยโจทยที่ตองใชทักษะทางปญญา 

3) ประเมินผลการวิจัยในรายวชิาสัมมนา การทำวิทยานิพนธ ภาคนิพนธ 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเอง แกไขปญหาที่ซับซอนและปรับปรุงตนเองใหมี

ประสิทธิภาพทั้งในการเรียน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน 

2)  มีทัศนคติที่ดีในการสรางความรวมมือกับผูอ่ืนในการจัดการประเด็นปญหาที่เก่ียวของกับรัฐประศาสน

ศาสตรหรือในสถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในพัฒนาองคความรูใหมผานการทำงานกลุม 

         2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  การใชการสอนแบบกลุมรวมมือซึ่งตองแนะนำกฎ กติกา มารยาทบทบาทความรับผิดชอบของแตละคน

ในการเรียนรูรวมกัน 

2)  การมอบหมายการทำงานแบบกลุมยอย ที่สลับหมุนเวียนสมาชิกกลุม และตำแหนงหนาที่ในกลุม 

3)  การยกตัวอยางผลกระทบของทักษะดานนี้ที่มีตอตนเองและสังคม สอดแทรกเนื้อหาวิชาเรียน  

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1)  มอบหมายนักศึกษาประเมินตนเองและเพื่อนในกลุม สรุปผลการประเมินโดยใชเสียงสวนใหญ 

2)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและทางสถิติ เพื่อนำมาใชในการศึกษาคนควาปญหา สรุป

ปญหาและเสนอแนะทางการแกไขปญหาในดานตางๆได 

2)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ 

รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการนำเสนอรายงานที่เปนทางการและไมเปนทางการ ผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้ง

วิทยานิพนธหรือโครงการคนควาที่สำคัญ 

2.5.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  การมอบหมายงานที่ตองใชทักษะการวิเคราะหหรือคำนวณในทุกรายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดยผูสอน

ตองแนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

2)  การมอบหมายงานที่ตองมีการเรียบเรียงนำเสนอเปนภาษาเขียนที่ตองมีการนำเสนอดวยวาจาทั้งแบบ

ปากเปลาและและนำเสนอดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3) การมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสาร สนเทศ 

4) การจัดรายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ หรือภาคนิพนธใหนักศึกษาสืบคนขอมูล เรียบเรียงเปนรายงาน 

2.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1)  ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่ เก่ียวของกับการวิเคราะหตัวเลข การสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอบหมายแตละบุคคล 

2)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนจากรายงานแตละบคุคลหรือรายงานกลุมในสวนที่นักศึกษานั้น

รับผิดชอบ 

3)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาพูดจากพัฒนาการการนำ เสนอรายงานในชั้นเรียน สัมมนา การ

นำเสนอนิทรรศการงานวิจัยตอผูเยี่ยมชมดวยวาจา 

4)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

ก. หมวดวิชาสัมพันธ  

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร o  o o  o o    o  o 

ข. หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

- วิชาเฉพาะดานบังคับ 

-วิชาเฉพาะดานบังคับองคการและการจดัการ 
215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการสมัยใหม    o o  o   o  o  o 

-วิชาเฉพาะดานบังคับนโยบายสาธารณะ 
215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ   o o    o   o  o 

-วิชาเฉพาะดานบังคับทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 
215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  o    o o  o o   o 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการ

พัฒนาอยางยั่งยืน   
  o o  o   o o  o  

           -     วิชาเฉพาะดานบังคับเลือก 

-ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร       o   o o  o o  o o  

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ  o  o o  o  o  o o  

215633 ภาวะผูนำและการจดัการความขัดแยงในทองถ่ิน  o  o  o  o    o o 
215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู      o  o o   o o  o o  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน   o o  o  o o  o  o 
215636 การจัดการความขัดแยง  o  o  o  o o   o o 

-ดานการคลังและงบประมาณ 
215651 การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   

  o o  o  o o  o  
o 

215652 การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร 
  o o 

 
o 

 
o o 

 o  
o 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 
  o o o   o o   o o 

           -     วิชาเฉพาะเลือก 
-ดานองคการและการจัดการ 
215512 การบริหารงานทองถ่ินไทย 

 o   o o o  o  o o  
215513 การจัดการความรูเพ่ือบรหิารงานทองถ่ิน  

 o o o o  o  o   o  
215614 การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ภาครัฐ 
 o o o o  o  o   o  

215615 นวัตกรรมและการจดัการการเปลี่ยนแปลงองคกร

ทองถ่ิน     
  o o     o o  o  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
215616 การจัดการในภาวะวิกฤติ o   o  o  o o   o  
-ดานนโยบายสาธารณะ 

215522 การนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ  
  o o  o  o o  o o o 

215526 การวิเคราะหและบริหารโครงการ 
  o o  o   o  o  o 

215527 การบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ 
 o o o   o  o   o  

 

215528 ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ 
  o o o   o o   o  

215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
  o o  o  o o    o 

215624  ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 o o o o  o  o   o o 

215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ       
  o  o   o o   o O 

-ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยทุธศาสตร      

 o   o o  o o  o o  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 
215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

 o  o o  o  o  o o  

215633 ภาวะผูนำและการจดัการความขัดแยงในทองถ่ิน  o  o  o  o    o o 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการเรียนรู     
 o  o o   o o  o o  

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน 
  o o  o  o o  o  o 

215636 การจัดการความขัดแยง  o  o  o  o o   o O 

-ดานการคลังและงบประมาณ 
215651 การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน   

  o 
o  o  o o  o  o 

215652 การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร 
  o 

o 
 

o 
 

o o 
 o  o 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 
  o 

o o   o o   o o 

-ดานสัมมนา             
215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน 

   o o   o 
   o 

 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ 
   o o   o 

   o 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 ความรับผดิชอบหลัก            o  ความรับผดิชอบรอง   
 

 

 

 

2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

2. ความรู 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 

4. ทักษะความ สัมพันธ

ระหวาง บุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข สื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 

-ดานสถิต/ิวิจัย 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร o  o  o o  o 
  o  o 

ค.   วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ   
215691 วิทยานิพนธ o      o   o    

215692 ภาคนิพนธ o      o   o    

ง.   หมวดวิชาเสริม 

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา o o   o  o  
o  o 

o 
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4. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

    PLO1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

     1A เขาใจหลักการพัฒนาใชความรู แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ในการวิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

     1B สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูใน

บริบทใหม 

     1C ประเมินขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการวิจัยคนควาทางวิชาการดวยตนเอง เพื่อขยายองคความรูหรือแนวทางปฏิบัตทิางรัฐประศาสนศาสตร 

    PLO2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

     2A สาธิตหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใชทักษะการวิเคราะหหรือคำนวณในทุกรายวชิาทีต่องฝกทักษะ โดยผูสอนตองแนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจ

แกพรอมใหคำแนะนำ 

     2B เขาใจและอธิบายงานเชงิกระบวนงานและการจดัการองคกรได 

     2C สรางกระบวนทัศนเชิงประกอบการและวิธีคิดแบบสรางสรรค 

     PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

     3A วิเคราะหปญหาในกระบวนการทำงานในองคกร 

     3B สามารถเลือกวิธีการแกปญหาในองคกรไดอยางเหมาะสม 

     3C สามารถประยุกตและประเมินการใชองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรทีผ่สานกันไดอยางสรางสรรคตอบริบทขององคกร 

    PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

   4A สามารถสื่อสารกับบุคคลทีเ่ก่ียวของในทุกระดับไดอยางด ี

   4B สามารถรวมทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึดมั่นในจริยธรรมและหมั่นพัฒนาตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมที่ยัง่ยืน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

5.การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

1A. เขาใจหลักการพัฒนาใชความรู แนวคิดทางทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร ในการวิเคราะหปรากฏการณ

หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

ใหนักศึกษาไดเรียนรูจากหลักการ และประเดน็ปญหา

ผานกรณีตัวอยางและการคนควาดวยตนเอง 

สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู การสงงานทีไ่ดรับ

มอบหมายในเวลาที่กำหนด การเขารวมกิจกรรม และ

ความสุจริตในการสอบ 

1B. สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรโดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูในบริบทใหม 

ใหนักศึกษาไดฝกฝน มอบหมายการทำงานเปนทีมใหเกิด

การอภิปราย 

จากผลของงานที่มอบหมาย สังเกตวิธีการวิเคราะหและ

การอภิปราย 

1C. ประเมินขอสรุปหรือขอเสนอแนะ โดยการ

วิจัยคนควาทางวชิาการดวยตนเอง เพื่อขยายองคความรู

หรือแนวทางปฏิบัตทิางรัฐประศาสนศาสตร 

 

มอบหมายงานใหคนควา และนำเสนอผลงาน ประเมินจากคุณภาพของผลงาน และความเหมาะสมของ

กระบวนการ 

PLO2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

2A. สาธิตหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใชทักษะการ

วิเคราะหหรือคำนวณในทุกรายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดย

ผูสอนตองแนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และ

ตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

ใชกรณีศึกษา และ การมอบหมายงานกลุมที่อิงกับบริบท

ขององคกรภาครัฐและองคกรภาคเอกชนจริง 

 

ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจดัทำหรือการนำเสนอ

รายงาน 

 

 

2B. เขาใจและอธิบายงานเชิงกระบวนงานและการ

จัดการองคกรได 

มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะการรวบรวมขอมูล ตั้ง

ประเดน็ปญหาและใชวิธีการวิเคราะหทฤษฎีรัฐประศาสน

ศาสตร และวิธีการทางเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่

แกปญหาอยางเหมาะสม 

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของ 

นักศึกษา เชน การสอบ การประเมินจากการนำเสนอ

รายงานในชัน้เรียน 

 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

61 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

2C. สรางกระบวนทัศนเชงิประกอบการและวิธีคิดแบบ

สรางสรรค 

ใชกรณีศึกษา และ การมอบหมายงานกลุมที่อิงกับบริบท

ขององคกรจริง 

ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำหรือการนำเสนอ

ผลงาน 

PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

3A. วิเคราะหปญหาในกระบวนการทำงานในองคกร มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของ

นักศึกษา เชน การสอบ การประเมนิจากการนำเสนอ

ผลงาน เปนตน 

3B. สามารถเลือกวิธีการแกปญหาในองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบตัิของ

นักศึกษา เชน การสอบ การประเมินจากการนำเสนอ

ผลงาน เปนตน 

3C. สามารถประยุกตและประเมินการใชองคความรูทาง

รัฐประศาสนศาสตรที่ผสานกันไดอยางสรางสรรคตอ

บริบทขององคกร 

มอบหมายงานที่ฝกฝนทักษะ ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำหรือการนำเสนอ

ผลงาน 

PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

4A. สามารถสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของในทุกระดับได

อยางด ี

มอบหมายงานเปนทีม สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 

4B. สามารถรวมทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึดมัน่ในจริยธรรม

และหมั่นพัฒนาตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมที่ยั่งยนื 

มอบหมายงานเปนทีม สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

6. Rubrics การวัดผล PLOs 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Rubrics การวัดผล PLOs 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

PLO1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

1A. เขาใจหลักการพัฒนาใชความรู 

แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

ในการวิเคราะหปรากฏการณหรือประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

อธิบายหลักการพัฒนาใชความรูแนวคิด

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 

วิเคราะหปรากฎการณหรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ปรับใชทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรและ

วิเคราะหปรากฎการณหรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในบริบทใหม 

1B. สามารถสังเคราะหปรากฏการณหรือ

ประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรโดย

บูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรแบบเดิมเขากับองค

ความรูในบริบทใหม 

จัดการขอมูลประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร  

เลือกวิธีวิเคราะหขอมูลประเด็นทางรัฐ

ประศาสตรที่เหมาะสม 

ประเมินขอมูลประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร เลือกวิธีวิเคราะหที่เหมาะสม และ

บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรแบบเดิมเขากับองคความรูใน

บริบทใหมไดอยางเหมาะสมตอองคกร

หรือสถานการณ 

1C. ประเมินขอสรุปหรือขอเสนอแนะ 

โดยการวิจัยคนควาทางวชิาการดวย

ตนเอง เพื่อขยายองคความรูหรือแนวทาง

ปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร 

อธิบายฟงกชนังานเชงิกระบวนงานและ

การจัดการองคกรได 

แจกแจงความเก่ียวพันของฟงกชันงานเชงิ

กระบวนงานและการจัดการองคกรได 

วิเคราะหฟงกชันงานเชงิกระบวนงานและ

ความสัมพันธกับการจัดการองคกรได 

PLO2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

2A. สาธิตหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใช

ทักษะการวิเคราะหหรือคำนวณในทุก

รายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดยผูสอนตอง 

อธิบายถึงการใชทักษะการวิเคราะห

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรได 

วิเคราะหหรือแสดงเชิงประจักษถึงการใช

ทักษะการวิเคราะหทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

ปรับใชวิธีการวิเคราะหการใชทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตรกับประเดน็ปญหาการ

ดำเนินงานขององคกรไดอยางเหมาะสม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Rubrics การวัดผล PLOs 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

แนะนำวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และ

ตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

   

2B. เขาใจและอธิบายงานเชิงกระบวนงาน

และการจัดการองคกรได 

อธิบายงานเชิงกระบวนงานทำงานใน

องคกรได 

วิเคราะหขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร 

และกระบวนการทำงานในองคกรได 

ปรับใชขอมูลทางรัฐประศาสนศาสตร 

และกระบวนการทำงานในองคกรได 

2C. สรางกระบวนทัศนเชงิประกอบการ

และวิธีคิดแบบสรางสรรค 

อธิบายกระบวนการทัศนเชิงประกอบและ

วิธีคิดแบบสรางสรรคได 

วิเคราะหกระบวนการทัศนเชิงประกอบ

และวิธีคิดแบบสรางสรรคได 

ปรับใชกระบวนทัศนเชิงประกอบและวิธี

คิดแบบสรางสรรคได 

PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

3A. วิเคราะหปญหาในกระบวนการ

ทำงานในองคกร 

อธิบายถึงปญหาในกระบวนการทำงานใน

องคกร 

วิเคราะหปญหาในกระบวนการทำงานใน

องคกร 

ปรับใชปญหาในกระบวนการทำงานใน

องคกร 

3B. สามารถเลือกวิธีการแกปญหาใน 

องคกรไดอยางเหมาะสม 

อธิบายการเลือกวิธีการแกปญหาใน 

องคกรไดอยางเหมาะสม 

วิเคราะหวิธีการแกปญหาในองคกรได 

อยางเหมาะสม 

ปรับใชวิธีการแกปญหาในองคกรไดอยาง 

เหมาะสม 

3C. สามารถประยุกตและประเมินการใช

องคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรที่

ผสานกันไดอยางสรางสรรคตอบริบทของ

องคกร 

อธิบายการใชองคความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตรที่ผสานกันไดอยางสรางสรรคตอ

บริบทขององคกร 

วิเคราะหการใชองคความรูทางรัฐประ

ศาสตรที่ผสานกันไดอยางสรางสรรคได 

ปรับใชการใชองคความรูทางรัฐประศาสน

ศาสตรไดอยางสรางสรรคตอบริบทของ

องคกร 

PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

4A. สามารถสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของ

ในทุกระดับไดอยางด ี

อธิบายการสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของใน

ทุกระดับไดอยางด ี

วิเคราะหการสื่อสารกับบุคคลทีเ่ก่ียวของ

ในทุกระดับไดอยางด ี

ปรับใชการสื่อสารกับบุคคลที่เก่ียวของใน

ทุกระดับไดอยางด ี
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร Rubrics การวัดผล PLOs 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 

4B. สามารถรวมทำงานกับผูอ่ืนไดโดยยึด

มั่นในจริยธรรมและหมั่นพฒันาตนเองเพื่อ 

ประโยชนของสวนรวมที่ยั่งยนื 

เขาใจแนวคิดการในการทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนโดยยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดโดยยึดมัน่ในหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง 

วิชาชีพ และมีการพัฒนาตนเองเพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

มีภาวะความเปนผูนำและผูตาม สามารถ

ทำงานเปนทีมอยางมีความรับผดิชอบ  

และสามารถแกไขขอขัดแยงไดอยาง

เหมาะสม 

ระดับการวัดผล 

 ระดับ 1 = รับรู เขาใจ (Under Stand) 

 ระดับ 2 = อธิบาย นำไปใช วิเคราะห และสังเคราะห (Demonstrated) 

 ระดับ 3 = ประเมิน ประยุกตใช และสรางสรรค (Mastered) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
 

PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
ดท

าง
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งรั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร 
ใน

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ปร

าก
ฏก

าร
ณ



หรื
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ระ
เด็

นท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ใน

บริ
บท

ให
ม 

 

1B
 ส

าม
าร

ถส
ังเ

คร
าะ

หป
รา

กฏ
กา

รณ
หรื

อป
ระ

เด็
นท

าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
โด

ยบู
รณ

าก
าร

แน
วคิ

ดแ
ละ

ทฤ
ษฎ

ี

ทา
ง รั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

รแ
บบ

เดิ
มเ

ขา
กับ

อง
คค

วา
มรู

ใน

บริ
บท

ให
ม 

1C
 ป

ระ
เม

ินข
อส

รุป
หรื

อข
อเ

สน
อแ

นะ
 โด

ยก
าร

วิจ
ัยค

นค
วา

ทา
งวิ

ชา
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คว
าม

รูห
รือ
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วท

าง
ปฏ

ิบัติ
ทา

งรั
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ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร 

2A
 ส

าธ
ตห

รอ
แส

ดง
เช

งป
ระ

จก
ษถ

งก
าร

ใช
ทก

ษะ
กา

ร

วิเ
คร

าะ
หห

รือ
คำ

นว
ณ

ใน
ทุก

รา
ยวิ

ชา
ที่ต

อง
ฝก

ทัก
ษะ

 โด
ย

ผูส
อน

ตอ
งแ

นะ
นำ

วิธี
กา

ร 
ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
งา

น 
แล

ะต
รว

จ

แก
พร

อม
ให

คำ
แน

ะน
ำ 

 

2B
 เข

าใ
จแ

ละ
อธ

ิบา
ยง

าน
เช

ิงก
ระ

บว
นง

าน
แล

ะ

กา
รจั

ดก
าร

อง
คก

รไ
ด 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว

นท
ัศน

เช
ิงป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะว

ิธี

คิด
แบ

บส
รา

งส
รร

ค 

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
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หา
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รท
ำง

าน
ใน

อง
คก

ร 

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
หา

ใน
อง

คก
รไ

ด

อย
าง

เห
มา

ะส
ม 

3C
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รใ

ชอ
งค



คว
าม

รูท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ที่ผ

สา
นกั

นไ
ด

อย
าง

สร
าง

สร
รค

ตอ
บร

ิบท
ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี 

4B
 ส

าม
าร

ถร
วม

ทำ
งา

นกั
บผ

ูอื่น
ได

โด
ยยึ

ดมั่
นใ

น

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
หมั่

นพั
ฒ

นา
ตน

เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช

น

ขอ
งส

วน
รว

มท
ี่ยั่ง

ยืน
 

 

หมวดวิชาสัมพันธ 

 

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 
  

✔ 

     

✔ 

    

 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ (วิชาบังคับ) 

 215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรม

องคการสมัยใหม 
✔  ✔   -  ✔ ✔ - - 

 215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ ✔   ✔  -  ✔  - - 
 215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร    ✔  -  ✔  - - 
 215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการ

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน   
  ✔ ✔  - ✔ ✔ ✔ - - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข
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จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ
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ใช
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าม
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ม 
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ปญ
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ื่อส

าร
กับ

บุค
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หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิง

ยุทธศาสตร      
✔ ✔   ✔ -    - - 

 215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ ✔ ✔   ✔ -    - - 
 215633 ภาวะผูนำและการจดัการความขัดแยงใน

ทองถ่ิน 
✔ ✔   ✔ -    - - 

 215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการแหงการ

เรียนรู     
✔ ✔   ✔ -    - - 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน ✔ ✔ 
  ✔ - 

   

- - 

215636 การจัดการความขัดแยง ✔ ✔ 
  ✔ - 

   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 
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หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการคลังและงบประมาณ 

215651 การบรหิารงานคลังสวนทองถ่ิน 

 

  ✔ 
 

- ✔   - - 
215652 การบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน

ตามยุทธศาสตร  

  ✔ 
 

- ✔   - - 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน  

  ✔ 
 

- ✔   - - 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานองคการและการจดัการ 
215512 การบริหารงานทองถ่ินไทย 

 

✔ ✔   

- 
   

- - 
215513 การจัดการความรูเพ่ือบรหิารงานทองถ่ิน 

 

✔ ✔ ✔ 
 

- 
   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 
PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเดน็ทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 
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215614 การจดัการระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานภาครัฐ  

✔ ✔ ✔ 
 

- 

   

- - 

215615 นวัตกรรมและการจดัการการ

เปลี่ยนแปลงองคกรทองถ่ิน   

✔ ✔ ✔ - 

   

- - 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤติ 

  

✔ ✔ ✔ - 

   

- - 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานนโยบายสาธารณะ 

215522 การนำนโยบายสาธารณะ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ
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นกั

นไ
ดอ

ยา
ง

สร
าง

สร
รค

ตอ
บร

ิบท
ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี 

4B
 ส

าม
าร

ถร
วม

ทำ
งา

นก
ับผ

ูอื่น
ได

โด
ยยึ

ดมั่
นใ

น

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
หมั่

นพั
ฒ

นา
ตน

เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช

นข
อง

สว
นร

วม
ที่ยั่

งยื
น 

 

215526 การวิเคราะหและบริหารโครงการ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 

215527 การบริหารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ 

   
✔ 

 

- ✔ 
  

- - 

215528 ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบาย

สาธารณะ    

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 

215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 

215624 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 
215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   

✔ 
 

- ✔ 
  

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 

PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
ดท

าง
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งรั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร 
ใน

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ปร

าก
ฏก

าร
ณ



หรื
อป

ระ
เด็

นท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ใน

บริ
บท

ให
ม 

 

1B
 ส

าม
าร

ถส
ังเ

คร
าะ

หป
รา

กฏ
กา

รณ
หรื

อป
ระ

เด็
นท

าง
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แน

วคิ
ดแ

ละ
ทฤ

ษฎ
ีทา

ง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
แบ

บเ
ดิม

เข
าก

ับอ
งค

คว
าม

รูใ
นบ

ริบ
ท

ให
ม 

1C
 ป

ระ
เม

ินข
อส

รุป
หรื

อข
อเ

สน
อแ

นะ
 โด

ยก
าร

วิจ
ัยค

นค
วา

ทา
งวิ

ชา
กา

รด
วย

ตน
เอ

ง 
เพ

ื่อข
ยา

ยอ
งค



คว
าม

รูห
รือ

แน
วท

าง
ปฏ

ิบัติ
ทา

งรั
ฐป

ระ
ศา

สน
ศา

สต
ร 

2A
 ส

าธ
ตห

รอ
แส

ดง
เช

งป
ระ

จก
ษถ

งก
าร

ใช
ทก

ษะ
กา

ร

วิเ
คร

าะ
หห

รือ
คำ

นว
ณ

ใน
ทุก

รา
ยวิ

ชา
ที่ต

อง
ฝก

ทัก
ษะ

 โด
ย

ผูส
อน

ตอ
งแ

นะ
นำ

วิธี
กา

ร 
ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
งา

น 
แล

ะต
รว

จแ
ก

พร
อม

ให
คำ

แน
ะน

ำ  

 

2B
 เข

าใ
จแ

ละ
อธ

บิา
ยง

าน
เช

ิงก
ระ

บว
นง

าน
แล

ะก
าร

จัด
กา

รอ
งค

กร
ได

 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว

นท
ัศน

เช
ิงป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะว

ิธีค
ดิ

แบ
บส

รา
งส

รร
ค 

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
ปญ

หา
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รท
ำง

าน
ใน

อง
คก

ร  

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
หา

ใน
อง

คก
รไ

ด

อย
าง

เห
มา

ะส
ม 

3C
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รใ

ชอ
งค



คว
าม

รูท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ที่ผ

สา
นกั

นไ
ดอ

ยา
ง

สร
าง

สร
รค

ตอ
บร

ิบท
ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี 

4B
 ส

าม
าร

ถร
วม

ทำ
งา

นกั
บผ

ูอื่น
ได

โด
ยยึ

ดมั่
นใ

น

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
หมั่

นพั
ฒ

นา
ตน

เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช

นข
อง

สว
นร

วม
ที่ยั่

งยื
น  

 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสถิติ/วิจัย 
215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 

  

 ✔ 
 - ✔   - - 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสัมมนา 
215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน 

  

    ✔ ✔ ✔ - - 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ 

   

    ✔ ✔ ✔ - - 

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

  

         
215691 วิทยานิพนธ 

  

✔ 
  

- 

   

- - 

215692 ภาคนิพนธ   ✔ 
  

- 

   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 PLO 1 : (ประเมินคุณคาของสาขารัฐ

ประศาสนศาสตร) 
PLO 2 : (วิเคราะหและอธบิายประเดน็

ปญหาการดำเนินงานขององคกร) 

                                  
PLO 3 : (ปรับและประสานประเด็นทาง

รัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการ

ดำเนินงานขององคกร) 

 

PLO 4 : (เขาใจและให

คุณคาตอความเปนมือ

อาชีพ) 

1A
 เข

าใ
จห

ลัก
กา

รพ
ัฒ

นา
ใช

คว
าม

รู 
แน

วคิ
ดท

าง
ทฤ

ษฎ
ี

ทา
งรั

ฐป
ระ

ศา
สน

ศา
สต

ร 
ใน

กา
รวิ

เค
รา

ะห
ปร

าก
ฏก

าร
ณ



หรื
อป

ระ
เด็

นท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ใน

บริ
บท

ให
ม 

 

1B
 ส

าม
าร

ถส
ังเ

คร
าะ

หป
รา

กฏ
กา

รณ
หรื

อป
ระ

เด็
นท

าง
รัฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร

โด
ยบู

รณ
าก

าร
แน

วคิ
ดแ

ละ
ทฤ

ษฎ
ีทา

ง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
แบ

บเ
ดิม

เข
าก

ับอ
งค

คว
าม

รูใ
นบ

ริบ
ท

ให
ม 

1C
 ป

ระ
เม

ินข
อส

รุป
หรื

อข
อเ

สน
อแ

นะ
 โด

ยก
าร

วิจ
ัยค

นค
วา

ทา
งวิ

ชา
กา

รด
วย

ตน
เอ

ง 
เพ

ื่อข
ยา

ยอ
งค

คว
าม

รู

หรื
อแ

นว
ทา

งป
ฏิบั

ติท
าง

รัฐ
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
 

2A
 ส

าธ
ตห

รอ
แส

ดง
เช

งป
ระ

จก
ษถ

งก
าร

ใช
ทก

ษะ
กา

ร

วิเ
คร

าะ
หห

รือ
คำ

นว
ณ

ใน
ทุก

รา
ยวิ

ชา
ที่ต

อง
ฝก

ทัก
ษะ

 โด
ย

ผูส
อน

ตอ
งแ

นะ
นำ

วิธี
กา

ร 
ติด

ตา
มต

รว
จส

อบ
งา

น 
แล

ะ

ตร
วจ

แก
พร

อม
ให

คำ
แน

ะน
ำ 

 
2B

 เข
าใ

จแ
ละ

อธ
บิา

ยง
าน

เช
ิงก

ระ
บว

นง
าน

แล
ะ

กา
รจั

ดก
าร

อง
คก

รไ
ด 

2C
 ส

รา
งก

ระ
บว

นท
ัศน

เช
ิงป

ระ
กอ

บก
าร

แล
ะว

ิธีค
ดิ

แบ
บส

รา
งส

รร
ค  

3A
 ว

ิเค
รา

ะห
ปญ

หา
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รท
ำง

าน
ใน

อง
คก

ร 

3B
 ส

าม
าร

ถเ
ลือ

กว
ิธีก

าร
แก

ปญ
หา

ใน
อง

คก
รไ

ด

อย
าง

เห
มา

ะส
ม 

3C
 ส

าม
าร

ถป
ระ

ยุก
ตแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

กา
รใ

ชอ
งค



คว
าม

รูท
าง

รฐั
ปร

ะศ
าส

นศ
าส

ตร
ที่ผ

สา
นกั

นไ
ดอ

ยา
ง

สร
าง

สร
รค

ตอ
บร

ิบท
ขอ

งอ
งค

กร
 

4A
 ส

าม
าร

ถส
ื่อส

าร
กับ

บุค
คล

ที่เ
กี่ย

วข
อง

ใน
ทุก

ระ
ดับ

ได
อย

าง
ดี  

 
ู

จร
ิยธ

รร
มแ

ละ
หมั่

นพั
ฒ

นา
ตน

เอ
งเ

พื่อ
ปร

ะโ
ยช

น

ขอ
งส

วน
รว

มท
ี่ยั่ง

ยืน
 

 

หมวดวิชาเสริม (ไมนับหนวยกิต) 

  
         

700501 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 

   

 

 

- 

   

- - 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

8. ตารางแสดงคำอธิบายรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLO) 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาสมัพันธ 

215572  

ระเบียบวิธีวิจยั

ทางรัฐ

ประศาสน

ศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความหมายและความสำคัญของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร หลักการ

และกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย ประเภทของการวิจัย การ

ออกแบบ  การเขียนโครงรางการวิจัย การกำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือใชใน

การวิเคราะห ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัย การตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล และการวิเคราะหขอมลู การเขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการ

วางแผนการวิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานใน

ดานการทำวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร เตรียมความพรอมดาน

ปญหาในการนำความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับวิจัยเพ่ือเปนพ้ืนฐานการ

เรียนในวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ตอบสนองตอการพัฒนาบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคไดตามเปาหมายของ

หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการสอน 

1.สงเสรมิกระบวนการเรยีน

การสอนโดยผูเรียน วิเคราะห

ประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร (Problem based 

learning) 

2.เนนการทำวิจัยเพ่ือสราง

องคความรูใหม (Research 

based learning) 

3.เนนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมอยางมีวิสัยทัศน 

(Research and 

Development และ Vision 

based learning) 

4.กำหนดใหเขารวมกิจกรรมท่ี

กำหนดหรือกิจกรรมวิชาชีพ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชวิธี

วิเคราะหและแปล

ความหมายทางรัฐ

ประศาสนศาสตรได

อยางถูกตอง 

2.วิเคราะหปญหา

ในกระบวนการ

ทำงานในองคกร 

3.สามารถเลือก

วิธีการแกปญหาใน

องคกรไดอยาง

เหมาะสม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

   วิธีการประเมิน 

1.ตรวจผลงาน 

2.ฝกปฏิบัติการแกปญหา

ตามท่ีกำหนด 

3.สังเกตอยางมสีวนรวม 

4.การทดสอบ 

5.ตรวจผลงานการทำเคา

โครงการวิจัย 

 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ (วิชาบังคับ) 

215611 การ

ออกแบบองคการ

และพฤติกรรม

องคการสมัยใหม 

 

 

 

 

 

วิวัฒนาการและการจัดการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองคการ การปรบัเปลี่ยน

กระบวนทัศน    โครงสราง วิสัยทัศน  พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ ภาวะผูนำ  

ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนาองคการ และ

นวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  การใชขอมูลสารสนเทศตัดสินใจทางการ

บริหาร การใชกรณีศึกษาและเหตุการณจริงวิเคราะหตัดสินใจเพ่ือการ

จัดการ การเสริมสรางจริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอสังคม

ขององคการ รวมท้ังการพัฒนาการจัดการภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

ความหมายและขอบขายของทฤษฎี

องคการ โครงสราง วิสัยทัศน 

พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ สามารถนำเอา

ขอมูลและความรูไปประยุกตใชใน

การพัฒนาองคการ  

2.เพ่ือใหผูเรียนเลือกใชทฤษฎี และ

เทคนิคในการสรางนวัตกรรมการ     

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย

ความสะดวก  

1.สามารถ

ประยุกตใชทฤษฎี

องคการ ในการ

ปรับเปลีย่น

กระบวนทัศนการ

บริหาร  

2.วิเคราะห 

พฤติกรรมมนุษยใน 

องคการ ภาวะผูนำ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

 

            วัตถุประสงค วิธกีารสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  จัดการสมัยใหม  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจทางการ

บริหารท่ีเหมาะสมและมคีวาม

แมนยำเพ่ือพัฒนาการจดัการภาครัฐ

และเอกชนในอนาคต 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

ความขัดแยงใน

องคการ และ

นวัตกรรมการ

จัดการสมัยใหม 

3.สามารถวิเคราะห

การใชขอมูล

สารสนเทศ

ตัดสินใจทางการ

บริหาร  

215521   

ศาสตรนโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ แนวทาง

ในการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะดาน

ตางๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัวแบบสำหรับการ

วิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการ

เชิงกลยุทธ การวิเคราะหทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง 

ๆ กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการบริหาร 

รวมทั้งการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบายกับการ

วางแผนในระดับตาง ๆ ของไทย การวิเคราะหพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจตาง ๆ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

ความหมายและขอบขายของ

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ  

2.เพ่ือใหผูเรียนเลือกใชทฤษฎี และ

เทคนิคในการวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะดานตางๆ การวางแผน

และการจัดการเชิงกลยุทธ เทคนิค

ในการวางแผนและการจดัการ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย

ความสะดวก  

1.สามารถวิเคราะห

นโยบายสาธารณะ

ดานตางๆ ไดอยาง

ถูกตอง 

2.วิเคราะห

สถานการณเชิงกล

ยุทธ เทคนิคในการ 

วางแผนและการ 

จัดการเชิงกลยุทธ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค  วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  เชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผน

และการจัดการเชิงกลยุทธ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหทางเลือกตลอดจน

ผลกระทบของทางเลือกตางๆ 

กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความ

เหมาะสม 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ  

 

3.สามารถวิเคราะห

ทางเลือกตลอดจน

ผลกระทบในการ

เลือกตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม 

 

215541 หลัก

รัฐประศาสน

ศาสตร 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีสำคัญและแนวทางการศึกษาเก่ียวกับการ

บริหารงานภาครัฐประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเก่ียวกับระบบสังคม 

ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะหทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตรท่ีเปนหลักแตละยุคแตละสมัย แนวโนมการบริหารงานภาครัฐ

สมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาด

สำหรับ รัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการวิเคราะห เปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และภาคเอกชน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

ความหมายและขอบขายของทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร แนวคดิ

เก่ียวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ 

และระบบการเมือง  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปน

หลัก แนวโนมการบริหารงานภาครัฐ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชวิธี

วิเคราะหทฤษฎีทาง

รัฐประศาสนศาสตร

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะหแนวโนม

การบริหารงาน

ภาครัฐสมัยใหม  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  สมัยใหม การจัดบรกิารสาธารณะ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

การจัดบริการ

สาธารณะ  

3.สามารถวิเคราะห

เปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิง

ยุทธศาสตรภาครัฐ

และภาคเอกชน ได

อยางเหมาะสม 

215542 การ

บริหาร

ยุทธศาสตร

แบบบูรณาการ

เพ่ือการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

 

 

 

 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนท่ีมตีอประเทศไทย แนวคิด

สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบรหิาร

ภาครัฐ  ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงบูรณา

การ รูปแบบและแนวทางการบรหิารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณา

การของราชการไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมลูในมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาประเทศไทย 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของ

โลกาภิวัตนท่ีมตีอประเทศไทย  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครฐั 

ในการบริหารราชการแผนดิน  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการบริหารแบบบูรณา

การของราชการไทย ในมติิทาง 

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏบัิติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชความรู

ดานกฎหมายการ

บริหารภาครัฐ ใน

การบริหารราชการ

แผนดิน ไดอยาง

ถูกตอง 

2.วิเคราะหการ

บริหารเชิงบูรณา 

การ รูปแบบและ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

 

วัตถุประสงค 

  

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  นโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

แนวทางการบริหาร

เชิงบูรณาการของ

ราชการไทย 

3.สามารถวิเคราะห 

และบูรณาการ

ขอมูลในมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และ

นโยบายรัฐ ท่ีสงผล

ตอการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาประเทศ

ไทย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 

215631 การ

จัดการ

ทรัพยากร

มนุษยเชิง

ยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการจัดการและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และกรอบแนวคิดใหม เทคนิค

และกระบวนการบริหารจัดการทรพัยากรมนุษยเชิงกลยุทธ อิทธิพลของ

พฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบรหิารทรัพยากรมนุษย การบริหารคาจาง

และเงินเดือน การบริหารพนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) 

โดยยดึหลักคณุธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจดัการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยได  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กรอบแนวคิดดั้งเดิม กรอบแนวคดิ

ใหม เทคนิคและกระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหอิทธิพลของพฤติกรรม

ศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษย  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยได

อยางถูกตอง 

2.วิเคราะหกรอบ

แนวคิดดั้งเดมิ 

กรอบแนวคดิใหม 

เทคนิคและ

กระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยากร

มนุษย 

3.สามารถวิเคราะห 

อิทธิพลของ

พฤติกรรมศาสตรท่ี

มีตอการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

      

 

คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

วิธกีารสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215632 การ

จัดการทุน

มนุษยเชิงกล

ยุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานของ

องคการ กระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ แนวคิดในการบริหารทุนมนุษย 

กระบวนการในการบริหารทุนมนุษยในการสนับสนุนการจดัการเชิงกล

ยุทธ กระบวนการจดัทำแผนกลยทุธดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลอง

กับแผนกลยุทธในภาพรวมขององคการ การบรหิารและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยใชหลักจรยิธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมในการ

บริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทาง

ในการบรหิารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการองคการเชิงกล

ยุทธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบรหิาร

ทุนมนุษย กระบวนการในการ

บริหารทุนมนุษย 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอม

ภายในและภายนอกในการ

ดำเนินงานขององคการ   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหกระบวนการจดัทำแผน

กลยุทธดานการบริหารทุนมนุษยท่ี

สอดคลองกับแผนกลยุทธใน

ภาพรวมขององคการ  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการบริหาร

ทุนมนุษย 

กระบวนการในการ

บริหารทุนมนุษย 

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะหกรอบ 

สภาพแวดลอม 

บริบทแวดลอม

ภายในและ

ภายนอกในการ

ดำเนินงานของ

องคการ   

3.สามารถวิเคราะห 

กระบวนการจดัทำ

แผนกลยุทธดาน

การบริหารทุน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    มนุษยท่ีสอดคลอง

กับแผนกลยุทธใน

ภาพรวมของ

องคการ 

215633 ภาวะ

ผูนำและการ

จัดการความ

ขัดแยงใน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ คณุลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ บทบาทผูนำกับการจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ  ความขัดแยง การ

มีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การ

ประชามต ิการไกลเกลี่ยกรณีพิพาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับ

ภาวะผูนำ ทฤษฎีการตดัสินใจ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ความขัดแยงในทองถ่ิน บทบาทผูนำ

กับการจัดการความขัดแยง   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการกำหนดรูปแบบ วิธี

จัดการความขัดแยง การมีสวนรวม

ในการจัดการความขัดแยง การ

จัดทำประชาพิจารย การประชามติ 

การไกลเกลีย่กรณีพิพาท  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีเก่ียวกับ

ภาวะผูนำ  

2.วิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน 

บทบาทผูนำกับการ

จัดการความขัดแยง 

3.สามารถวิเคราะห 

การกำหนดรูปแบบ 

วิธีจัดการความ

ขัดแยง การมีสวน

รวมในการจดัการ

ความขัดแยง การ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

จัดทำประชา

พิจารย การ

ประชามติ การไหล

เกลี่ยกรณีพิพาท 

215634 การ

พัฒนาทุน

มนุษยสูองคการ

แหงการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิด ตัวแบบ ลักษณะ และองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทุน

มนุษยสูองคการ แหงการเรียนรู เชน กลยุทธการจัดการความรู โครงสราง

องคการ การจัดการทุนมนุษย เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรมองคการท่ี

สนับสนุนการจัดการความรู และการประเมินผลการจัดการความรูศึกษา

ความสำคัญระหวางองคการแหงการเรียนรู และการจัดการความรู การ

พัฒนาองคการไปสูองคการแหงการเรียนรู ตลอดจนปญหา อุปสรรค และ

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎตีัวแบบ 

ลักษณะ และองคประกอบท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาทุนมนุษยสู

องคการแหงการเรยีนรู  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะหกล

ยุทธการจัดการความรู โครงสราง

องคการ การจัดการทุนมนุษย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วัฒนธรรม

องคการท่ีสนับสนุนการจัดการ

ความรู  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการประเมินผลการ

จัดการความรูศึกษาความสำคัญ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีตัวแบบ

ลักษณะ และ

องคประกอบท่ี

เก่ียวของกับการ

พัฒนาทุนมนุษยสู

องคการแหงการ

เรียนรู  

2.วิเคราะห กลยุทธ

การจัดการความรู 

โครงสรางองคการ 

การจัดการทุน

มนุษย เทคโนโลย ี
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระหวางองคการแหงการเรียนรู และ

การจัดการความรู การพัฒนา

องคการไปสูองคการแหงการเรียนรู 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารสนเทศ 

วัฒนธรรมองคการ

ท่ีสนับสนุนการ

จัดการความรู 

3.สามารถวิเคราะห 

เพ่ือใหผูเรียน

ประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการ

ประเมินผลการ

จัดการความรูศึกษา

ความสำคญั

ระหวางองคการ

แหงการเรียนรู 

และการจัดการ

ความรู การพัฒนา

องคการไปสู

องคการแหงการ

เรียนรู 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา   วัตถุประสงค 

  

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215635 

กฎหมาย

สำหรับผูนำ

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการบริหารงานท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครองของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและ

สัญญาทางปกครอง การควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธี

ทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดีและคำ

พิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลักการท่ี

สำคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การบริหารงานทองถ่ินท่ีถูกตองเปน

ธรรม   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหกฎหมายท่ีเก่ียวกับการ

บริหารทองถ่ิน ไดแก รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายปกครอง หลักการปกครอง

ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การ

บริการสาธารณะ คำสั่งทางปกครอง 

นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 

การควบคุมการใชอำนาจรัฐและ

เจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง 

และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังศึกษาคดีและคำพิพากษา  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

1.สามารถจัดการ

และเลอืกใชแนวคิด 

ทฤษฎีหลักการ

สำคัญของกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน 

2.วิเคราะหการ

บริหารงานทองถ่ิน

ท่ีถูกตองเปนธรรม 

3.สามารถวิเคราะห 

ประยุกตใช

กฎหมายท่ีเก่ียวกับ

บริหารทองถ่ิน 

ไดแก รัฐธรรมนูญ 

กฎหมายปกครอง 

หลักการปกครอง

ของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ  



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

84 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ตัวอยางท่ีนาสนใจ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 การบริการ

สาธารณะ คำสั่ง

ทางปกครอง นิติ

กรรมและสัญญา

ทางปกครอง การ

ควบคุมการใช

อำนาจรัฐและ

เจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธี

ทางปกครอง และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ รวมท้ัง

ศึกษาคดีและคำ

พิพากษาตัวอยางท่ี

นาสนใจ 

215636 การ

จัดการความ

ขัดแยง 

 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจดัการความขัดแยง วิเคราะหความขัดแยงท่ี

เกิดข้ึนในสังคมความขัดแยงอันเน่ืองมาจากกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ บทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการจัดการความ

ขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎเีก่ียวกับ

การจัดการความขัดแยง  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีเก่ียวกับการ

จัดการความขัดแยง 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชามติ เทคนิคในการการเจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมความ

ขัดแยงอันเน่ืองมาจากกระบวนการ

นโยบายสาธารณะ   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหบทบาทของผูนำและ

การกำหนดรูปแบบการจัดการความ

ขัดแยง หลักการในการจัดการความ

ขัดแยง การจดัทำประชาพิจารณ 

การประชามติ เทคนิคในการการ

เจรจาตอรอง และการปรึกษาหารอื

รวม  

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

 

 

 

 

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

 

 

 

 

2.วิเคราะหความ

ขัดแยงท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมความขัดแยง

อันเน่ืองมาจาก

กระบวนการ

นโยบายสาธารณะ   

3.สามารถวิเคราะห 

บทบาทของผูนำ

และการกำหนด

รูปแบบการจดัการ

ความขัดแยง 

หลักการในการ

จัดการความขัดแยง 

การจัดทำประชา

พิจารณ การ

ประชามติ เทคนิค

ในการการเจรจา

ตอรอง และการ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    ปรึกษาหารือรวม 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานการคลังและงบประมาณ 

215651 การ

บริหารงานคลัง

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการบริหารงานคลังและกระบวนการบริหารงบประมาณทองถ่ิน  

ความสัมพันธระหวางการบริหารการคลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน 

การพัฒนาการบริหารการคลังสวนทองถ่ินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การ

บริหารความเสี่ยงดานการคลังและงบประมาณทองถ่ิน กรณีศึกษาปญหา

การบริหารการคลังสวนทองถ่ิน และแนวทางแกปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการ

บริหารงานคลังและกระบวนการ

บริหารงบประมาณทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางการบริหารการ

คลังของสวนกลาง และสวนทองถ่ิน   

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการพัฒนาการบรหิาร

การคลังสวนทองถ่ินโดยยึดหลักธรร

มาภิบาล การบรหิารความเสี่ยงดาน

การคลังและงบประมาณทองถ่ิน 

กรณีศึกษาปญหาการบริหารการ

คลังสวนทองถ่ิน และแนวทาง

แกปญหา 

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

 

1.สามารถจัดการ

และเลอืกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการ

บริหารงานคลังและ

กระบวนการบริหาร

งบประมาณทองถ่ิน 

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะห

ความสัมพันธ

ระหวางการบริหาร

การคลังของ

สวนกลาง และสวน

ทองถ่ิน   

3.สามารถวิเคราะห 

การพัฒนาการ

บริหารการคลังสวน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธกีารสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

การสอบ 

 

ทองถ่ินโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล การ

บริหารความเสี่ยง

ดานการคลังและ

งบประมาณทองถ่ิน 

กรณีศึกษาปญหา

การบริหารการคลัง

สวนทองถ่ิน และ

แนวทางแกปญหา 

215652 การ

บริหาร

งบประมาณ 

แบบมุงเนน

ผลงานตาม

ยุทธศาสตร 

 

 

 

แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลังสาธารณะ

และการงบประมาณ กระบวนการบริหารจัดการรายรับและ

รายจายของรัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้

สาธารณะ และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบาย

การเงิน และการคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงาน

คลงัของรัฐแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี

องคประกอบของระบบการคลัง

สาธารณะและการงบประมาณ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กระบวนการบริหารจัดการรายรับ

และรายจายของรัฐบาล ภาษีอากร 

หน้ีสาธารณะ และรายจาย

สาธารณะ   

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีองคประกอบ

ของระบบการคลัง

สาธารณะและ

การงบประมาณ 

ไดอยางถูกตอง 

2.วิเคราะห

กระบวนการบริหาร  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

  

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการดำเนินนโยบาย

การเงิน และการคลังเพ่ือการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจและการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณี

ตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

จัดการรายรับและ

รายจายของรัฐบาล 

ภาษีอากร หน้ี

สาธารณะ และ

รายจายสาธารณะ   

3.สามารถวิเคราะห 

การดำเนินนโยบาย

การเงิน และการ

คลังเพ่ือการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจ

และการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ัง

การศึกษากรณี

ตัวอยางการ

บริหารงานคลังของ

รัฐ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215653 

เศรษฐศาสตร

การจัดการ

ทรัพยากร

ทองถ่ิน 

แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจ

ชุมชนทองถ่ิน การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและ

ลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชนจากทรัพยากรทองถ่ิน

อยางคุมคาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ตนทุนและผลตอบแทนในการ

บริหารและลงทุนภาครัฐ การรักษา

ทรัพยากร    

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการใชประโยชนจาก

ทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภมูิ

ปญญาทองถ่ิน ใหเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร การ

จัดการทรัพยากร

ทองถ่ิน เศรษฐกิจ

ชุมชนทองถ่ินได

อยางถูกตอง 

2.วิเคราะห ตนทุน

และผลตอบแทนใน

การบริหารและ

ลงทุนภาครัฐ การ

รักษาทรัพยากร    

3.สามารถวิเคราะห 

การใชประโยชน

จากทรัพยากร

ทองถ่ินอยางคุมคา

ตามแนวคิด 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานองคการและการจัดการ 

215512 การ

บริหารงาน

ทองถ่ินไทย 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีดานการบริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง อำนาจหนาท่ีและรูปแบบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การจัดการในเชิงสหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหา

บริการจากภายนอก การสรางเครือขาย ตลอดจนแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ของทองถ่ินในอนาคต โดยศึกษาเปรียบเทียบกับการปกครองทองถ่ินใน

ตางประเทศ รวมท้ังการวิเคราะหแนวทางการบริหารงานทองถ่ินท่ีมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎดีานการ

บริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง 

อำนาจหนาท่ีและรูปแบบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน การบริการ

สาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพ

ชุมชน วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน      

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรยีนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีทางดานการ

บริหารงานทองถ่ิน

ไทย โครงสราง

อำนาจหนาท่ีและ

รูปแบบองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

2.วิเคราะห การ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา            วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ทองถ่ิน  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการจัดการในเชิง

สหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหา

บริการจากภายนอก การสราง

เครือขาย ตลอดจนแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในอนาคต 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน     

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

กระจายอำนาจ

ใหแกองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน การบริการ

สาธารณะท่ี

สอดคลองกับสภาพ

ชุมชน วัฒนธรรม

และสิง่แวดลอมใน

ทองถ่ิน      

3.สามารถวิเคราะห 

การจัดการในเชิง

สหการ การทำ

ขอตกลงเพ่ือจัดหา

บริการจาก

ภายนอก การสราง

เครือขาย ตลอดจน

แนวโนมการ 

เปลี่ยนแปลงของ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    ทองถ่ินในอนาคต 

215513 การ

จัดการความรู

เพ่ือบริหารงาน

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการความรู องคประกอบของตัวแบบความรู และกระบวนการจัดการ

ความรู เพ่ือนำไป   สูองคการแหงการเรียนรู สามารถนำความรู และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนา และการบริหารงานทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ

ความรู องคประกอบของตัวแบบ

ความรู และกระบวนการจัดการ

ความรู  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

องคการแหงการเรยีนรู สามารถนำ

ความรูและภมูิปญญาทองถ่ิน     

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการประยุกตทฤษฎี

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือการบริหารงาน

ทองถ่ิน 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

  

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการจัดการ

ความรู 

องคประกอบของ

ตัวแบบความรู และ

กระบวนการจดัการ

ความรู 

2.วิเคราะหองคการ

แหงการเรียนรู 

สามารถนำความรู

และภมูิปญญา

ทองถ่ิน   

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกตทฤษฎี

เพ่ือการพัฒนา เพ่ือ 

การบริหารงาน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

     ทองถ่ิน 

215614 การ

จัดการระบบ

สารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงาน

ภาครัฐ 

การจดัการระบบสารสนเทศ การนำระบบสารสนเทศมาใชในการ

บริหารงาน การพัฒนาระบบสารสนเทศ กลยทุธในการนำระบบ

สารสนเทศไปใชในการตัดสินใจทางการบริหาร จริยธรรมในการ

ใชขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศตอการ

บริหารงานภาครัฐและทองถ่ิน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ

ระบบสารสนเทศ การนำระบบ

สารสนเทศมาใชในการบริหารงาน  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การพัฒนาระบบสารสนเทศ     

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการประยุกตกลยุทธใน

การนำระบบสารสนเทศไปใชในการ

ตัดสินใจทางการบริหาร 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในการใชขอมูลสารสนเทศ รวมท้ัง

ผลกระทบของสารสนเทศตอการ

บริหารงานภาครัฐและทองถ่ิน    

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด

ทฤษฎีการจัดการ

ระบบสารสนเทศ 

การนำระบบ

สารสนเทศมาใชใน

การบริหารงาน  

2.วิเคราะห การ

พัฒนาระบบ

สารสนเทศ     

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกต ใช

ขอมลูในการ

วิเคราะหการ

ประยุกตกลยุทธใน

การนำระบบ

สารสนเทศไปใชใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    การตัดสินใจ

ทางการบริหาร 

215615 

นวัตกรรมและ

การจัดการการ

เปลี่ยนแปลง

องคกรทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ท่ีสงผลโดยตรง

ตอองคกรทองถ่ิน  การจัดการองคกรทองถ่ิน ท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลง

วิธีการบริหารจัดการ ท่ีสามารถสอดคลองกับกระแส  การเปลี่ยนแปลงท้ัง

ภายในและภายนอกองคกรทองถ่ิน และทำใหองคกรตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารงานโดยอาศยันวัตกรรมทางการจัดการ โดยเนนการ

พัฒนา เพ่ือนำไปสูวิสยัทัศนและเปาหมายขององคกรท่ีกำหนดไวโดยใช

เทคนิค และการตัดสินใจ เพ่ือใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปสูองคกรแหง

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิดการเปลี่ยนแปลง

ชองสภาพเศรษฐกิจ และสังคม ท่ี

สงผลโดยตรงตอองคกรทองถ่ิน   

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การจัดการองคกรทองถ่ิน ท่ีนำไปสู

การเปลีย่นแปลงวิธีการบริหาร

จัดการ ท่ีสามารถสอดคลองกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน

และภายนอกองคกรทองถ่ิน     

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการบริหารงานโดยอาศยั

นวัตกรรมทางการจดัการ โดยเนน

การพัฒนา เพ่ือนำไปสูวิสัยทัศนและ

เปาหมายขององคกรท่ีกำหนด  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด

การเปลีย่นแปลง

ชองสภาพเศรษฐกิจ 

และสงัคม ท่ีสงผล

โดยตรงตอองคกร

ทองถ่ิน   

2.วิเคราะห การ

จัดการองคกร

ทองถ่ิน ท่ีนำไปสู

การเปลีย่นแปลง

วิธีการบริหาร

จัดการ ท่ีสามารถ

สอดคลองกับ

กระแสการ

เปลี่ยนแปลงท้ัง 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ไวโดยใชเทคนิคและการตัดสินใจ

เพ่ือใหองคกรทองถ่ินพัฒนาไปสู

องคกรแหงคุณภาพ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

 ภายในและ 

ภายนอกองคกร

ทองถ่ิน     

3.สามารถวิเคราะห 

การปรับเปลี่ยน

รูปแบบการ

บริหารงานโดย

อาศัยนวัตกรรม

ทางการจัดการ โดย

เนนการพัฒนา เพ่ือ

นำไปสูวิสัยทัศน

และเปาหมายของ

องคกรท่ีกำหนด 

215616 การ

จัดการในภาวะ

วิกฤติ 

 

 

นโยบายและมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัวแบบและมาตรการการ

จัดการในภาวะวิกฤติ  เทคนิคการจัดการ กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะ

เกิดภาวะวิกฤต และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปนในการแกไขภาวะ

วิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิงรุก และการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางองคการท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน องคการประชาสังคม  ตลอดจน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบาย

และมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัว

แบบและมาตรการการจัดการใน

ภาวะวิกฤติ  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จดั 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด

ทฤษฎีนโยบายและ

มาตรการจัดการสา

ธารณภัย ตัวแบบ  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัยในระดับทองถ่ินและระดับชาต ิการพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภยั เพ่ือ

ปองกันปญหาวิกฤตและสาธารณภัยท้ังในสถานการณฉุกเฉินและในระยะ

ยาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 

เทคนิคการจดัการ กับเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนในขณะเกิดภาวะวิกฤต และ

หลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปน

ในการแกไขภาวะวิกฤต โดยเนน

มาตรการนโยบายเชิงรุก และการ

สงเสริมความรวมมือระหวางองคการ

ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน องคการ

ประชาสังคม  ตลอดจนความรวมมือ

กับองคการระหวางประเทศ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตเพ่ือปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยัในระดับ

ทองถ่ินและระดับชาต ิการพัฒนา

ระบบสญัญาณเตือนภัย เพ่ือปองกัน

ปญหาวิกฤตและสาธารณภัยท้ังใน

สถานการณฉุกเฉินและในระยะยาว 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให 

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

และมาตรการการ 

จัดการในภาวะ

วิกฤติ 

2.วิเคราะหเทคนิค

การจัดการ กับ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึน

ในขณะเกิดภาวะ

วิกฤต และหลังเกิด

ภาวะวิกฤติ เทคนิค

ท่ีจำเปนในการ

แกไขภาวะวิกฤต 

โดยเนนมาตรการ

นโยบายเชิงรุก และ

การสงเสริมความ

รวมมือระหวาง

องคการท้ังภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

องคการประชา  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

 

 สังคม  ตลอดจน 

ความรวมมือกับ

องคการระหวาง

ประเทศ 

3.สามารถวิเคราะห 

เพ่ือปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั

ในระดับทองถ่ิน

และระดับชาติ การ

พัฒนาระบบ

สัญญาณเตือนภัย 

เพ่ือปองกันปญหา

วิกฤตและสาธารณ

ภัยท้ังใน

สถานการณฉุกเฉิน

และในระยะยาว 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานนโยบายสาธารณะ 

215522 การนำ

นโยบาย

สาธารณะไป

ปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแบบ และกระบวนการการนำนโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ โดยใชเทคนิค

ในการวิเคราะหนโยบาย ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ หรือความลมเหลว

ของการนำนโยบายไปปฏิบัติ เนนการศึกษาปญหา อุปสรรค และกลยุทธ

การแกไขปญหาการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎตีัวแบบ 

และกระบวนการการนำนโยบาย

สาธารณะไปปฏิบัติ โดยใชเทคนิคใน

การวิเคราะหนโยบาย  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จ หรือ

ความลมเหลวของการนำนโยบายไป

ปฏิบัติ      

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหปญหา อุปสรรค และ

กลยุทธการแกไขปญหาการนำ

นโยบายไปปฏิบัต ิ

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีตัวแบบ และ

กระบวนการการนำ

นโยบายสาธารณะ

ไปปฏิบัติ โดยใช

เทคนิคในการ

วิเคราะหนโยบาย 

2.วิเคราะหปจจยัท่ี

มีผลตอความสำเร็จ 

หรือความลมเหลว

ของการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ      

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกต

ประยุกตใชขอมูลใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    การวิเคราะหปญหา 

อุปสรรค และกล

ยุทธการแกไข

ปญหาการนำ

นโยบายไปปฏิบัต ิ
215526 การ

วิเคราะหและ

บริหารโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการพ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  กระบวนการบริหารโครงการ 

การประเมินโครงการ โดยเนนการบริหารโครงการขององคการภาครฐั  

ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค และจลุภาค เทคนิคเครื่องมือท่ีใชในการ

บริหารโครงการท่ีสงผลตอความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลกัการ

พ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กระบวนการบริหารโครงการ การ

ประเมินโครงการ โดยเนนการ

บริหารโครงการขององคการภาครฐั  

ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค 

และจลุภาค  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเทคนิคเครื่องมือท่ีใชใน

การบริหารโครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีหลักการ

พ้ืนฐาน วิธีการ

วิเคราะหโครงการ 

2.วิเคราะห 

กระบวนการบริหาร

โครงการ การ

ประเมินโครงการ 

โดยเนนการบริหาร

โครงการของ

องคการภาครัฐ  

ศึกษาปญหาท้ังใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

การนำเสนอผลงานของ 

นักศึกษา 

การสอบ 

ระดับมหภาค และ 

จุลภาค 

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกตใช

ขอมูลในการ

วิเคราะหเทคนิค

เครื่องมือท่ีใชใน

การบริหาร

โครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ใน

สภาพแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 
215527 การ

บริหารโครงการ

ในทองถ่ิน

เชิงกลยุทธ 

 

 

การวางแผนการบรหิารโครงการในทองถ่ินเชิงกลยุทธ  ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

สงผลตอความสำเร็จและลมเหลวของโครงการ  ทางเลือกในการกำหนด

แผนและโครงการ  องคประกอบของการจัดทำแผนและประเมินโครงการ 

รวมถึงเทคนิคการสำรวจ การวิเคราะหและประเมนิ การควบคุมและแกไข

ปญหา การนำโครงการไปปฏิบัติและการประเมินผลโครงการในทองถ่ิน 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีหลักการ

พ้ืนฐาน วิธีการวิเคราะหโครงการ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

กระบวนการบริหารโครงการ การ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีหลักการ

พ้ืนฐาน วิธีการ

วิเคราะหโครการ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  ประเมินโครงการ โดยเนนการ 

บริหารโครงการขององคการภาครฐั  

ศึกษาปญหาท้ังในระดับมหภาค 

และจลุภาค  

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเทคนิคเครื่องมือท่ีใชใน

การบริหารโครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ในสภาพแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให 

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

2.วิเคราะห  

กระบวนการบริหาร

โครงการ การ

ประเมนิโครงการ 

โดยเนนการบริหาร

โครงการของ

องคการภาครัฐ  

ศึกษาปญหาท้ังใน

ระดับมหภาค และ

จุลภาค 

3.สามารถวิเคราะห 

การประยุกตใช

ขอมูลในการ

วิเคราะหเทคนิค

เครื่องมือท่ีใชใน

การบริหาร

โครงการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จ ใน  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
    สภาพแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 
215528 ธรร

มาภิบาลในการ

บริหารนโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบรหิารนโยบายสาธารณะ และการนำ

หลักธรรมาภิบาลไปใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาการบริหารนโยบาย

สาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และประเทศชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปใชในการบริหาร

นโยบายสาธารณะ 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การนำหลักธรรมาภิบาลไปใชเปน

แนวทางในการแกไขปญหาการ

บริหารนโยบายสาธารณะ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหแนวทางแกไขปญหา

การบริหารนโยบายสาธารณะเพ่ือให

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

และประเทศชาต ิ

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมนิจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการนำหลัก

ธรรมาภิบาลไปใช

ในการบริหาร

นโยบายสาธารณะ 

2.วิเคราะห การนำ

หลักธรรมาภิบาล

ไปใชเปนแนวทาง

ในการแกไขปญหา

การบริหารนโยบาย

สาธารณะ 

3.สามารถวิเคราะห

แนวทางแกไข

ปญหาการบริหาร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน การสอบ 

 

นโยบายสาธารณะ 

เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแก

ประชาชน และ

ประเทศชาต ิ
215623 การ

ประเมินผล

นโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวแบบ และกระบวนการการประเมินผลนโยบายสาธารณะ การกำหนด

เกณฑมาตรฐานในการประเมินผล เทคนิคและปญหาในการประเมินผล

นโยบายสาธารณะ บทบาทและปจจัยตาง ๆ รวมถึงจริยธรรมท่ีเก่ียวของ

กับการประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎตีัวแบบ 

และกระบวนการประเมินผล

นโยบายสาธารณะ 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การกำหนดเกณฑมาตรฐานในการ

ประเมินผล 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเทคนิคและปญหาใน

การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 

บทบาทและปจจยัตาง ๆ รวมถึง

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการ

ประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีตัวแบบและ

กระบวนการ

ประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 

2.วิเคราะห การ

กำหนดเกณฑ

มาตรฐานในการ

ประเมินผล 

3.สามารถวิเคราะห

เทคนิคและปญหา

ในการประเมินผล  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

นโยบายสาธารณะ 

บทบาทและปจจยั

ตาง ๆ รวมถึง

จริยธรรมท่ี

เก่ียวของกับการ

ประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 
215624 

ยุทธศาสตรเพ่ือ

การพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีการพัฒนา หลักการกำหนดยุทธศาสตรและการวางแผนเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ การจดัทำแผนพัฒนาใน

ดานตาง ๆ เชน การวางแผนทางการบริหารเมืองและชุมชน การจัดการ

ทุนสังคม กลยุทธการบริหารงานทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจัดการ

เปลี่ยนแปลงในทองถ่ินโดยเนนหลกัธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการพัฒนา 

หลักการกำหนดยุทธศาสตรและการ

วางแผนเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การจัดทำแผนพัฒนาในดานตางๆ 

เชน การวางแผนทางการบริหาร

เมืองและชุมชน การจดัการทุนสังคม       

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรยีนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการพัฒนา 

หลักการกำหนด

ยุทธศาสตรและการ

วางแผนเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

2.วิเคราะห การ

จัดทำแผนพัฒนาใน 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
  การวิเคราะหกลยุทธการบริหารงาน

ทองถ่ินแบบมีสวนรวม การจดัการ

เปลี่ยนแปลงในทองถ่ินโดยเนนหลกั

ธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน    

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

ดานตางๆ เชน การ

วางแผนทางการ

บริหารเมืองและ

ชุมชน การจัดการ

ทุนสังคม       

3.สามารถวิเคราะห

กลยุทธการ

บริหารงานทองถ่ิน

แบบมีสวนรวม การ

จัดการเปลี่ยนแปลง

ในทองถ่ินโดยเนน

หลักธรรมาภิบาล 

และหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
215625 การ

พัฒนานโยบาย

สาธารณะ 

นโยบายสาธารณะรวมสมัย พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ 

กระบวนการ กำหนดและพัฒนานโยบายสาธารณะในสาขาตาง ๆ ของ

ไทย เชน นโยบายดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม โดยศึกษาวิเคราะหนโยบายในเชิงลึกตามความสนใจเฉพาะ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีนโยบาย

สาธารณะรวมสมัย พัฒนาการของ

นโยบายสาธารณะ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ  

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีนโยบาย

สาธารณะรวมสมัย  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 
 ของนักศึกษา 2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห 

กระบวนการ กำหนดและพัฒนา

นโยบายสาธารณะในสาขาตาง ๆ 

ของไทย เชน นโยบายดานการเมอืง 

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกต ใชขอมูลใน

การวิเคราะห เชน นโยบายดาน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

บทเรียนออนไลน จัด 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จรงิ โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

พัฒนาการของ

นโยบายสาธารณะ 

2.วิเคราะห

กระบวนการ 

กำหนดและพัฒนา

นโยบายสาธารณะ

ในสาขาตาง ๆ ของ

ไทย เชน นโยบาย

ดานการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะห เชน 

นโยบายดาน

การเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม

และสิ่งแวดลอม 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 
 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสถิติ/วิจัย 

215571 สถิติ

เพ่ือการวิจัย

ทาง

สังคมศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรรมชาติของสถิต ิตัวแปร ประเภทของขอมูล ระดบัการวัด สถิตเิชิง

บรรยาย สถิติเชิงอางอิง การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับงานวิจัย 

ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป การนำเสนอผล 

การวิเคราะหขอมลูและการแปลความหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีธรรมชาติ

ของสถิต ิตัวแปร ประเภทของขอมูล 

ระดับการวัด สถิติเชิงบรรยาย สถิติ

เชิงอางอิง  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การเลือกใชสถิติท่ีเหมาะสมกับ

งานวิจัย 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหสถิติท่ีเหมาะสมกับ

งานวิจัยปฏิบัติการวิเคราะหขอมลู

โดยใชโปรแกรมสำเรจ็รูป การ

นำเสนอผลการวิเคราะหขอมลูและ

การแปลความหมาย 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรยีนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสงัเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีธรรมชาติ

ของสถิติ ตัวแปร 

ประเภทของขอมูล 

ระดับการวัด สถิติ

เชิงบรรยาย สถิติ

เชิงอางอิง 

2.วิเคราะหการ

เลือกใชสถิติท่ี

เหมาะสมกับ

งานวิจัย 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหสถิติท่ี

เหมาะสมกับ

งานวิจัยปฏิบัติการ

วิเคราะหขอมูลโดย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    ใชโปรแกรม

สำเรจ็รูป การ

นำเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลและ

การแปล

ความหมาย 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือก) : กลุมวิชาดานสัมมนา 

215661 

สัมมนาประเด็น

ปญหาทองถ่ิน 

สัมมนาประเด็นปญหาทองถิ่น โดยการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาที่

ทองถิ่นประสบอยู  นำผลการศึกษามารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน โดยผูเรียน

จะตองนำเสนอผลการศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการประยุกตใชความรูในงาน

ท่ีรับผิดชอบ  อยางมีประสิทธิภาพ 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการสมัมนา

ประเด็นปญหาทองถ่ิน โดย

การศึกษา  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

สภาพปญหาท่ีทองถ่ินประสบอยู นำ

ผลการศึกษามารวมอภิปราย และ

เปลี่ยนความคิดเห็น 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน

การวิเคราะหเพ่ือแกไขปญหา

เก่ียวกับการบรหิารงานทองถ่ิน โดย  

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการสัมมนา

ประเด็นปญหา

ทองถ่ิน โดย

การศึกษา 

2.วิเคราะหสภาพ

ปญหาท่ีทองถ่ิน

ประสบอยู นำผล

การศึกษามารวม

อภิปราย และ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ผูเรยีนจะตองนำเสนอผลการศกึษา 

เพ่ือเปนแนวทางการประยุกตใช

ความรูในงานรับผิดชอบ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

เปลี่ยนความคิดเห็น 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหเพ่ือ

แกไขปญหา

เก่ียวกับการ

บริหารงานทองถ่ิน 

โดยผูเรยีนจะตอง

นำเสนอผล

การศึกษา เพ่ือเปน

แนวทางการ

ประยุกตใชความรู

ในงานรับผิดชอบ 

อยางมี

ประสิทธิภาพ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

215662 

สัมมนาประเด็น

ทาทายนโยบาย

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมมนาเก่ียวกับกระบวนการกอตัวของนโยบาย การกำหนดนโยบาย 

การนำนโยบายไปปฏิบัติ ผลสมัฤทธ์ิในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบของ

การดำเนินนโยบายสาธารณะตอสงัคม ปญหา อุปสรรคในการกำหนด

นโยบาย การวิเคราะหท่ีมา องคประกอบ ผลลัพธ  ผลกระทบของนโยบาย 

ท่ีสำคัญจากอดีตถึงปจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยผูเรยีน

อภิปราย แลกเปลีย่นความคดิเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎสีัมมนา

เก่ียวกับกระบวนการกอตัวของ

นโยบาย  

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

การกำหนดนโยบาย การนำ

นโยบายไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธ์ิในการ

ดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการ

ดำเนินนโยบายสาธารณะตอสังคม 

ปญหา อุปสรรคในการกำหนด

นโยบาย 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

การวิเคราะหท่ีมา องคประกอบ 

ผลลัพธ  ผลกระทบของนโยบายท่ี

สำคัญจากอดีตถึงปจจุบัน และ

แนวทางการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย 

และการนำนโยบายไปปฏิบัติ โดย 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ 

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีสัมมนา

เก่ียวกับ 

กระบวนการกอตัว

ของนโยบาย 

2.วิเคราะหการ

กำหนดนโยบาย 

การนำนโยบายไป

ปฏิบัติ ผลสมัฤทธ์ิ

ในการดำเนิน

นโยบาย ผลกระทบ

ของการดำเนิน

นโยบายสาธารณะ

ตอสังคม ปญหา 

อุปสรรคในการ

กำหนดนโยบาย 

3.สามารถใชขอมูล 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ผูเรยีนอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 การวิเคราะหท่ีมา 

องคประกอบ 

ผลลัพธ  ผลกระทบ

ของนโยบายท่ี

สำคัญจากอดีตถึง

ปจจุบัน และ

แนวทางการ

ปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม

ความเหมาะสมใน

การกำหนด

นโยบาย และการ

นำนโยบายไป

ปฏิบัติ โดยผูเรียน

อภิปราย 

แลกเปลีย่นความ

คิดเห็น และ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

    นำเสนอผล

การศึกษา 

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 

215691 

วิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนควาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร และนำเสนอ

ผลงานวิจัย ในการศึกษาประเด็นปญหา ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งมีเน้ือหา

สาระทางรัฐประศาสนศาสตร โดยเนนการสรางองคความรู ท้ังน้ีภายใตการ 

ดูแลแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการคนควา

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ 

ประศาสนศาสตร และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ประเด็นปญหา ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

ซึ่งมีเน้ือหาสาระทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

การวิเคราะหโดยเนนการสรางองค

ความรู ท้ังน้ีภายใตการดูแลแนะนำ

ของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน 

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จดั

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

การนำเสนอผลงานของ 

  

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีการคนควา 

โดยใชระเบียบวิธี

วิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

2.วิเคราะหประเด็น

ปญหา ในเรื่องใด

เรื่องหน่ึง ซึ่งมี

เน้ือหาสาระทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหโดย 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา 

 

คำอธิบายรายวิชา 

 

วัตถุประสงค 

 

วิธีการสอน/วิธีการ

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 

นักศกึษา 

การสอบ 

 

เนนการสรางองค

ความรู ท้ังน้ีภายใต

การดูแลแนะนำ

ของอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

215692 ภาค

นิพนธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คนควา วิเคราะหรูปแบบการทำและการเขียนรายงานการศึกษาทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตรเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดย

ศึกษาคนควาและจัดทำรายงานในลักษณะของภาคนิพนธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและอธิบาย

หลักการ แนวคิด ทฤษฎคีนควา 

วิเคราะหรูปแบบการทำและการ

เขียนรายงานการศึกษาทางดานรฐั

ประศาสนศาสตรเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2.เพ่ือใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ประยุกตใชแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตรตามคำแนะนำของ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

3.เพ่ือใหผูเรียนประยุกตใชขอมูลใน 

การวิเคราะหโดยศึกษาคนควาและ

จัดทำรายงานในลักษณะของภาค

นิพนธ 

วิธีการสอน 

การจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานท้ังกิจกรรมในช้ัน

เรียน และนอกช้ันเรียนและ

บทเรียนออนไลน จัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนให

ผูเรยีนฝกทักษะ ลงมือปฏิบัติ

จริง โดยมผีูสอนเปนผูอำนวย 

ความสะดวก  

วิธีการประเมิน 

ประเมินจากงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

1.สามารถจัดการ

และเลือกใชแนวคิด 

ทฤษฎีคนควา 

วิเคราะหรูปแบบ

การทำและการ

เขียนรายงาน

การศึกษาทางดาน

รัฐประศาสนศาสตร

เรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2.วิเคราะห

ประยุกตใชแนวคิด

และทฤษฎทีางรัฐ

ประศาสนศาสตร 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค วิธีการสอน/วิธกีาร

ประเมินผล 

ผลลัพธการ

เรียนรูของ

รายวิชา 

(CLO) 

  4.เพ่ือใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  

ในวิชาชีพเฉพาะตนและนำไปปฏบัิติ 

ใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

 

การสังเกตพฤติกรรมนักศกึษา 

การนำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

การสอบ 

 

ตามคำแนะนำของ

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

3.สามารถใชขอมูล

การวิเคราะหโดย 

ศึกษาคนควาและ

จัดทำรายงานใน

ลักษณะของภาค

นิพนธ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

9. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) กับ NRRU Student QF และผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

(R
es

po
ns

ib
ili

ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ

า 

(H
um

an
iz

at
io

n)
 

คว
าม

รู 

(K
no

w
le

dg
e)

 

คว
าม

เป
นม

ืออ
าช

ีพ 

(P
ro

fe
ss

io
na

l S
ki

ll)
 

คว
าม

คิด
สร

าง
สร

รค
 

(T
hi

nk
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นร

ู 

(L
ea

rn
in

g 
Sk

ill
) 

ทัก
ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 

(M
an

ag
em

en
t 

Sk
ill

) 

ทัก
ษะ

กา
รส

ื่อส
าร

 

(C
om

m
un

ia
ct

io
n 

Sk
ill

) 

กา
รป

รับ
ตัว

 

(A
da

pt
ab

ilt
y)

 

ภา
วะ

ผูน
ำ 

(L
ea

de
r S

hi
p)

 

   

PLO 1: ประเมินคุณคาของสาขารัฐประศาสนศาสตร 

1A. เขาใจหลักการพัฒนาใช

ความรู แนวคิดทางทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร ใน

การวิเคราะหปรากฏการณ

หรือประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตรในบริบท

ใหม 

✓  ✓   ✓   ✓  ดาน 1 

(1,2,3,4) 

ดาน 2 

(1,2,3) 

ดาน 3 

(1,2,3,4) 

 

1B. สามารถสังเคราะห

ปรากฏการณหรือประเด็น

ทางรัฐประศาสนศาสตรโดย

บูรณาการแนวคิดและทฤษฎี

ทางรัฐประศาสนศาสตร 

✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ดาน 4 

(1,2,3,4,5) 

ดาน 5 

(1,2,3) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 
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) 
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ุณ
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ีพ 
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) 
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ทัก
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ื่อส
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m
un

ia
ct

io
n 

Sk
ill

) 

กา
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ผูน
ำ 

(L
ea
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r S

hi
p)

 

   

แบบเดิมเขากับองคความรูใน

บริบทใหม 

           

1C. ประเมินขอสรุปหรือ

ขอเสนอแนะ โดยการ

วิจัยคนควาทางวชิาการดวย

ตนเอง เพื่อขยายองคความรู

หรือแนวทางปฏิบัตทิางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

✓  ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  ดาน 6 

(1,2,3) 

PLO 2: วิเคราะหและอธิบายประเด็นปญหาการดำเนินงานขององคกร 

2A. สาธิตหรือแสดงเชิง

ประจักษถึงการใชทักษะการ

วิเคราะหหรือคำนวณในทุก

รายวิชาที่ตองฝกทักษะ โดย

ผูสอนตองแนะนำวิธีการ  

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ดาน 1 

(1,2,3,4) 

ดาน 2 

(1,2,3) 

ดาน 3 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

( R
es

po
ns
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ty
) 

คว
าม

มีเ
มต

ตา
 

กร
ุณ
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รู 

(K
no

w
le

dg
e)
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ีพ 
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ำ 
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ติดตามตรวจสอบงาน และ

ตรวจแกพรอมใหคำแนะนำ 

          (1,2,3,4) 

2B. เขาใจและอธิบายงานเชิง

กระบวนงานและการจัดการ

องคกรได 

✓  ✓   ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 4 

(1,2,3,4,5) 

ดาน 5 

(1,2,3) 

 

2C. สรางกระบวนทัศนเชงิ

ประกอบการและวิธีคิดแบบ

สรางสรรค 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 6 

(1,2,3) 

PLO3: ปรับและประสานประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับกระบวนการดำเนินงานขององคกร 

3A. วิเคราะหปญหาใน

กระบวนการทำงานในองคกร 

✓  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓ ดาน 1 

(1,2,3,4) 

ดาน 2 

(1,2,3) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF ผลการเรยีนรู 

5 ดานของ 

TQF หรือ 

มคอ.1 

สำนึกดี 

(Virtuous) 

มีความรู 

(Knowledgeable) 

พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด
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บ 
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) 
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ุณ
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ผูน
ำ 
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           ดาน 3 

(1,2,3,4) 

3B. สามารถเลือกวิธีการ

แกปญหาในองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 4 

(1,2,3,4,5) 

ดาน 5 

(1,2,3) 

 

3C. สามารถประยุกตและ

ประเมินการใชองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรที่

ผสานกันไดอยางสรางสรรค

ตอบริบทขององคกร 

✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ดาน 6 

(1,2,3) 

PLO4: เขาใจและใหคุณคาตอความเปนมืออาชีพ 

4A. สามารถสื่อสารกับบุคคล ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ 1,2,3,4,5 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร (PLO) 

NRRU Student QF NRRU 

Student 

QF 

สำนึกดี 

(Virtuou

s) 

สำนึกดี 

(Virtuous) 
มีความรู 

(Knowledgeable) 
พรอมสูงาน 

(Conscientious) 

คว
าม

รับ
ผิด
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ุณ
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ษะ

กา
รจ

ัดก
าร

 

(M
an

ag
em

en
t 

Sk
ill

) 

ทัก
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ผูน
ำ 
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ที่เก่ียวของในทุกระดับได

อยางด ี

           

4B. สามารถรวมทำงานกับ

ผูอ่ืนไดโดยยึดมั่นในจริยธรรม

และหมั่นพัฒนาตนเองเพื่อ 

ประโยชนของสวนรวมที่

ยั่งยืน 

✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ 1,2,3,4,5 

ผลการเรียนรู 5 ดานของ TQF ไดแก 

ดานที่ 1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ดานที่ 2 ดานความรู 

ดานที่ 3 ดานทักษะทางปญญา 

ดานที่ 4 ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 

และดานที่ 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

10. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

ช้ันปท่ี ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

1 1.ผูเรียนมีความรู ความสามารถ ดานรัฐประศาสนศาสตร ดำเนินงานกับองคกรอยางสรางสรรค รวมถึงการปรับใชความรูในการบรหิารองคกร และ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง ใหเหมาะสมกับสถานการณและประสบการณของแตละบุคคล 

2.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตรงตอหนาท่ี มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณาทางวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

2 1.ผูเรียนมีการบูรณาการความรูและประยุกตใชแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ในการปฏิบัติงานในองคกรอยางสรางสรรค รวมท้ังการ

ถายทอดความรู และทักษะดานรัฐประศาสนศาสตรตอสังคมและประเทศ 

2.ผูเรียนมีความรู ทักษะ และประสบการณจากกรณีศึกษาเฉพาะดาน การแกไขปญหา การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สามารถเชื่อมโยงความรูกับ

การทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพรผลงานตอสาธารณชน 

3.ผูเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมตรงตอหนาท่ี มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตใหเปนไปตาม 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาวาดวยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดย 

   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสำเร็จการศึกษา  

2.1.1 สุมประเมินรายละเอียดวิชาวาผลการเรียนรูท่ีกำหนดสอดคลองกับความรับผิดชอบใน

หลักสูตร หรือ 

2.1.2 ทวนสอบจากคะแนนขอสอบหรืองานท่ีมอบหมายวาครอบคลุมผลผลการเรียนรูตามท่ี 

กำหนดไวในรายละเอียดวิชา หรือ 

2.1.3 การใชขอสอบกลาง หรือ 

2.1.4 มีการประชุมรับรองเกรดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.1.5 ความเห็นจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือภาคนิพนธ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

2.2.1 สอบไดในรายวิชาไดครบตามท่ีกำหนดในโครงสรางของหลักสูตรรวมท้ังรายวิชาท่ีสภา

มหาวิทยาลัยกำหนด  

2.2.2 เปนผูมีความประพฤติดี เปนท่ียอมรับและแบบอยางท่ีดีของสังคม 

2.2.3 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแตรุนท่ีจบการศึกษาในดานของ

ระยะเวลาในการมีงานทำ 

2.2.4 การขอเขาสัมภาษณ หรือการตอบแบบสอบถามจากผูประกอบการเพ่ือประเมินความพึง

พอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเขาทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ  

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในดานความพรอม ความรูจากสาขาวิชา 

ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1   นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 1 ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษา

ตามท่ีกําหนดใหใชเวลาศึกษาไมเกิน 5 ปการศึกษา 

3.2   มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมีความชอบ

ธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงท่ีปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูลเท็จ ไมละเมิด

สทิธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซ้ำ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

3.3   ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได

ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ  วิทยานิพนธและ

สอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง เปนระบบเปดใหผู

สนใจ  เขารับฟงไดผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน ทางวิชาการ หรือ

นําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

3.4   ปริญญาโทแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ ประมวลความรู

(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงาน

การคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี มหาวิทยาลัยแตงตั้ง                 

โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง ของรายงานการคนควา

อิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 

1.1 มีการปฐมนเิทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหมใหมีความรู และเขาใจนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย/สถาบันคณะตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

1.1 ชี้แจงและมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแกรายละเอียดหลักสูตร ซ่ึงแสดงถึงปรัชญาความสำคัญและ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร กฎระเบียบการศึกษา คูมือนักศึกษาคูมืออาจารยใหแกอาจารยใหม 

1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนการเปนท่ี 

ปรึกษาวิทยานิพนธ และการวิจยัอยางตอเนื่อง 

1.3 การสนับสนุนดานการศึกษาตอฝกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆการประชุม 

ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

1.4 มอบหมายอาจารยพ่ีเลี้ยงใหคำแนะนำและติดตามการทำงานของอาจารยใหมอยางนอย 1 ภาค 

การศึกษา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรูสรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการ 

วิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรกการสนับสนุนดาน 

(2) การศึกษาตอฝกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆการประชุมทางวิชาการ 

ท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศหรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

(3) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและ 

คุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(3) สงเสริมการทำวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

(4) จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 

(5) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตางๆของคณะ 

(6) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆของคณะ 

(7) สนับสนนุการเขารวมฟง และนำเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ

อาจารยประจำ อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรให เปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบ

ความคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา หากไมเปนไปตามเกณฑ หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตองมีการปรับปรุงแกไข ตามแบบรายงาน    

การปรับปรุงหลกัสูตรเล็กนอย (สมอ.08) เสนอตอมหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติ 

 

2. บัณฑิต 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต

โดยผูใชบัณฑิต ซ่ึงเนื้อหาสาระในการประเมินเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

กำหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดาน

ความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตามภาวการณมีงาน  

ทำของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปนับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษา 

 

3. นักศึกษา 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรไดจัดทำเกณฑการคัดเลือกผูท่ี

จะเขาศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติท่ีกำหนดในหลักสูตร รวมท้ังรูปแบบการคัดเลือกเฉพาะทางท่ีตองใช

ทักษะของผูท่ีจะเขาศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยโดยผานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือมหาวิทยาลัยจะ

ไดจัดระบบและกลไกการรับนักศึกษาในภาพรวม มีการจัดอาจารยประจำใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษาทุกหมูเรียน มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ กอนเปดภาค

การศึกษา เพ่ือใหมีความสามารถในการเรียนรูในมหาวิทยาลัยไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย 

มีระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

4. อาจารย 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีกระบวนการบริหารและ

พัฒนาคณาจารย กรณีการรับอาจารยใหมมีการกำหนดคุณสมบัติอาจารยประจำใหมีคุณวุฒิทางการศึกษาท่ี

ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรเสนอตอมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำ
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง สนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเองให

มีศักยภาพทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการศึกษาวิเคราะหสาระของ

รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหมีเนื้อหาท่ีกาวทันวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากมีขอผิดพลาดหรือ

บกพรองของรายวิชาตองทำการปรับปรุงแกไขหลักสูตร ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย    

(สมอ. 08) และดำเนินตามข้ันตอนในคู มือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ฉบับแกไขปรับปรุง ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีการดำเนินการ

ประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงในระยะเวลาไมเกินหาป และปรับปรุงใหแลวเสร็จเพ่ือประกาศใช

ในปท่ีหก มีการพิจารณากำหนดอาจารยผูสอนโดยคำนึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ี

สอน อาจารยประจำหลักสูตรประสานอาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนแตละภาค

การศึกษาใหจัดทำเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษาหนึ่งสัปดาห  

 หลักสูตร จัดใหมีคณะกรรมการผูรับผิดชอบกำกับและติดตามการสอน และวัดผลการเรียนรูตาม

เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยมีกลไกการดำเนินงาน ไดแก การบันทึกปญหา ขอสังเกตจาก 

การสอนตามเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจดบันทึกการประชุม มีการดำเนินการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู  

 อาจารยผูสอนหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินการรายวิชา (มคอ.5) 

เม่ือกระบวนการวัดและประเมินผล การเรียนรูของรายวิชาเสร็จสิ้นในแตละภาคการศึกษาใหแลวเสร็จภายใน

สิบสี่วันนับถัดจากวันถึงกำหนดสงผลการเรียนถึงอาจารยประจำหลักสูตร 

 ในปการศึกษาท่ีจะมีผูสำเร็จการศึกษา อาจารยประจำหลักสูตรจะตองนำขอคิดเห็นท่ีเก่ียวกับการ

ดำเนินงานหลักสูตรของนักศึกษาท่ีกำลังจะสำเร็จการศึกษา อาจารยผูสอน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของมา

วิเคราะห สังเคราะหและเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหลักสูตร และนำผลดังกลาวจัดทำเปนรายงาน

อยูในภาคผนวกแนบทายเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการตรวจสอบความพรอม

ของอุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู 

สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษาหากพบวาอยูในสภาพไมเอ้ือตอการ

จัดการเรียนการสอนใหแจงมหาวิทยาลัยโดยผานคณะเพ่ือปรับปรุงแกไข 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

7. ตัวบงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicator) 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีตัวบงชี้ท่ี 1-5 ท่ีตองมีผล

ดำเนินการบรรลุเปาหมายติดตอกันไมนอยกวา 2 ป และมีจำนวนตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ท่ี 6-12) ท่ีมีผลดำเนินการ

บรรลุเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบงชี้บังคับและตัวบงชี้รวมใน

แตละป ดังนี้ 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี 

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงาน หลักสูตร 

X X X X X 

สรุปการ

ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ท่ี 

สอดคลองกับมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ. 2558 

X X X X X 

มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ 

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ  

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

มคอ.5 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม 

แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
X X X X X 

มคอ. 7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 

4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

X X X X X 

สรุปการ

ทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผล

การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 

X X X X X 

มคอ.7 

8. อาจารยใหมทุกคน(ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือ 

คำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน X X X X X 

สรุปการ

ปฐมนิเทศ

หรือ



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

127 

 

หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย 
ปการศึกษา 

หลักฐาน 
2565 2566 2567 2568 2569 

คำแนะนำ 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวชิาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
X X X X X 

สรุปการ

พัฒนา 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

สรุปการ

พัฒนา 

(ถามี) 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/ 

บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X X X X 

ผลสำรวจ

ความพึง

พอใจ 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต 

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0   X X X 

ผลสำรวจ

ความพึง

พอใจ 

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดำเนินการ(ขอ 1-5)ในแตละป 5 5 5 5 5  

รวมตัวบงช้ีในแตละป 10 11 12 12 12  
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

หมวดที ่8 การประเมนิและปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอนหรือระดับสาขาวิชา และ/ 

หรือการปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการสอนควรมีการวิเคราะหผลการ

ประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา 

ดานกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือ 

ปรับปรุง และมอบใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและทีมผูสอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทำไดโดย 

1) ประเมินโดยนักศึกษาในแตละวิชา 

2) การสงัเกตการณของผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

และ/หรือทีมผูสอน 

3) การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจขอมูลจาก 

2.1  นักศึกษาชั้นปสุดทาย/มหาบัณฑิตใหม 

2.2  ผูใชมหาบัณฑิต 

2.3  อาจารยผูสอน 

2.4  ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน และการผานการประเมินผลประกันคุณภาพภายใน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

4.1 รวบรวมขอเสนอแนะ/ขอมูล จากการประเมินของนักศึกษา/มหาบัณฑิต ผูใชมหาบัณฑิต อาจารย 

      ผูสอน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก  

4.2  วิเคราะหทบทวนขอมูลขางตน โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

4.3  เสนอการปรบัปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ (ถามี) 
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หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
การด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 

- โครงการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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ขอเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2563 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

1. ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

2. ความสอดคลองกับ 

 2.1 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

  √ กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

   กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ  

   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

   กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

   กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 2.2 พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  √ มีความเคารพครู อาจารย ผูมีพระคุณ ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม มีนํ้าใจเอื้อเฟอเผื่อแผ 

  √ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

  √ มีความสามัคคี มีความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ 

  √ มีความขยันหมั่นเพียร ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง และมีจรรยาบรรณในการวิจัย 

 

3. สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัย 

 √ การสรางโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

 √ การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 √ การเสริมสรางความเขมแข็งในการผลิตและพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

 √ การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

 √ การเพิ่มความเขมแข็งใหกับชุมชน 

  การพัฒนาระบบบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
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4. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 4.1หนวยงานท่ีรับผิดชอบ อาจารยประจําหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 4.2 ผูรับผิดชอบ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เศรษฐวัฒน โชควรกุล 

 4.3 ผูประสานงาน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุจิตร ชิณสาร 

5. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ไดใชมาจนถึงรอบระยะเวลา

ปรับปรุงในปการศึกษา 2564 จึงมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อรองรับการบริหารจัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเพื่อใหการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาเหมาะสมกับพลวัตสังคมไทยและสังคม

โลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สามารถตอบสนองตอความตองการของสังคม โดยมีความสามารถแขงขันไดใน

ประชาคมอาเซียนและตางประเทศ ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี มุงใหมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพสากล เนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู ความสามารถระดับสูงในทางดานรัฐประศาสน

ศาสตร โดยกระบวนการวิจัย เพื่อใหสามารถสรางองคความรูและนวัตกรรมการบริหารจัดการสมัยใหม เช่ือมโยง

และบูรณาการศาสตรที่ตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่น ๆ ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ ในการน้ีจึงขอเสนอโครงการน้ี เพื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ตอไป 

6. วัตถุประสงค 

 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2564 ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

7. เปาหมายของโครงการ 

 7.1 เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ไดหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 คณาจารยหลักสูตรรัฐประศาสตรมีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 7.2.2 ไดปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

8. วันเวลาและสถานท่ีดําเนินกิจกรรม 

 ปการศึกษา 2563-ปการศึกษา 2564 โดยดําเนินการวิพากษ การประเมินหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร

ตามแผนงาน 

9. งบประมาณในการดําเนินการ 

 ใชงบประมาณดําเนินการจาก โครงการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของกระทรวงอุดมศึกษา  
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วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม งบ กศ.ปช. อนุมัติครั้งที่ 1 กิจกรรมที่ 1 หนา กศ.ปช. 27 จํานวน 30,000 บาท 

(สามหมื่นบาทถวน) โดยแยกเปน 

  - คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 30,000 บาท 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจายตามจริงทุกรายการ 

 

10. ขั้นตอนการดําเนินงาน (PDCA)  

กิจกรรม 
2564 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ก.ย. ต.ค. 

1.  จัดทําโครงการปรับปรุงหลักสูตร และเสนอโครงการ

ผานคณะกรรมการของคณะ และคณะกรรมการของ

บัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัยสงตอใหสํานักสงเสริม

วิชาการฯ 

         

2.  จัดทําบันทึกขอความขอเสนอรายชื่อเพ่ือแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตอบัณฑิตวิทยาลัย 

(รายชื่อคณะกรรมการรางหลักสูตร และรายชื่อ

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร) 

         

3.  คณะกรรมการรางหลักสูตรดําเนินการเก็บขอมูล และ

จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ.2 (มคอ.1)  

         

4.  คณะกรรมการรางหลักสูตร 

จัดประชุมยกรางหลักสูตร(วิพากษหลักสูตร คร้ังท่ี 1) 

         

5.  คณะกรรมการรางหลักสูตรจัดทํา (ราง) หลักสูตร 

โดยปรับปรุงตามท่ีประชุมยกรางหลักสูตร  

(วิพากษหลักสูตร คร้ังท่ี 1) 

         

6.  จัดทําบันทึกขอความขอความอนุเคราะหคณบดี

บัณฑิตวิทยาลัยลงนามในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการวิพากษหลักสูตร และหนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก (ผูแทนองคกรวิชาชีพ) เขารวมประชุมวิพากษ

หลักสูตร คร้ังท่ี 2 

         

7.  คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

จัดประชุมวิพากษคร้ังท่ี 2 

         

8.  คณะกรรมการรางหลักสูตรจัดทํา (ราง) หลักสูตรโดย

ปรับปรุงตามท่ีประชุมวิพากษหลักสูตร คร้ังท่ี 2 

         

9.  นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ 
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คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

ท่ี   ๐๖๗๕/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 ดวยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

ในระดับปริญญาโท  เพ่ือใหการดําเนินการยกรางหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอยและเปนผลดีตอราชการ  

จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการยกรางหลักสูตร  ดังน้ี 

 ๑.  ผศ. ดร. เศรษฐวัฒน  โชควรกุล  ประธานกรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒.  ผศ. ดร. พิมพพจี  บรรจงปรุ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๓.  ผศ. ดร. กรุณา เชิดจิระพงษ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.  รศ. ดร. ชครัตตรัย  ระยะสวัสดิ ์  กรรมการ       อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๕.  ผศ. พันธเรศ  ธรรมสอน  กรรมการ       อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๖.  ผศ. ดร. อนุจิตร  ชิณสาร  กรรมการและเลขานุการ      อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๗.  ผศ. ศิริวดี  วิวิธคุณากร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  อาจารยประจําหลักสูตร 

 บทบาทหนาที ่

 ยกรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

และนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ 

 สั่ง   ณ   วันท่ี    

 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

ท่ี   ๐๖๗๖/๒๕๖๓ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 ตามท่ีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยและตรงตามวัตถปุระสงคของมหาวิทยาลัย  จึงแตงตั้ง

ใหบุคคลดังตอไปน้ี เปนคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)   

 ๑.  ผศ. ดร. เศรษฐวัฒน  โชควรกุล  ประธานกรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒.  รศ. ดร. สัญญา  เคณาภูมิ  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๓.  รศ. ดร. เสนห  จุยโต   กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๔.  ผศ. ดร. กิจฐเชต  ไกรวาส  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๕.  ผศ. ดร. กรุณา  เชิดจิระพงษ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๖.  ผศ. ดร. พิมพพจี  บรรจงปรุ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๗.  ผศ. ดร. อนุจิตร  ชิณสาร  กรรมการและเลขานุการ      อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๘.  ผศ. ศิริวดี  วิวิธคุณากร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  อาจารยประจําหลักสูตร 

 บทบาทหนาที ่

 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) ใหเปนไปตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 สั่ง   ณ   วันท่ี    

 

 

 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 





บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

 

 

 

 

 

คําสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

ท่ี  ๐๑๑๔/๒๕๖๔ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการยกรางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  จักดําเ นินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒  ซ่ึงกําหนดใหหลักสูตรตองดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตรท่ีเปดสอน 

และดําเนินการสอนจนครบรอบ ๕ ปแลว  เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิตใหไดตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

 ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยตรงตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยจึงใหบุคคล

ดังตอไปน้ี เปนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  และเขารวมประชุมเพ่ือวิพากษหลักสูตร 

 ๑.  ผศ. ดร. เศรษฐวัฒน  โชควรกุล  ประธานกรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๒.  รศ. ดร. สัญญา  เคณาภูมิ  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๓.  รศ. ดร. เสนห  จุยโต   กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๔.  ผศ. ดร. กิจฐเชต  ไกรวาส  กรรมการ       ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

 ๕.  ผศ. ดร. กรุณา  เชิดจิระพงษ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๖.  ผศ. ดร. พิมพพจี  บรรจงปรุ  กรรมการ       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ๗.  ผศ. ดร. อนุจิตร  ชิณสาร  กรรมการและเลขานุการ      อาจารยประจําหลักสูตร 

 ๘.  ผศ. ศิริวดี  วิวิธคุณากร   กรรมการและผูชวยเลขานุการ  อาจารยประจําหลักสูตร 

 บทบาทหนาที่ 

  เขารวมวิพากษหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  โดยใหคณะกรรมการมีสิทธ์ิเบิกคาตอบแทน  ไดตามสิทธ์ิจากงบประมาณโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม งบกศ.ปช. อนุมัติ 

คร้ังท่ี ๑ กิจกรรมท่ี ๑  หนา ๒๗ 

  สั่ง   ณ   วันท่ี   ๕   มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๔ 

 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ที่   อว ๐๖๒๓.๕/๐๑๙๕/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  ถนนสุรนารายณ 

  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

           ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

เรียน รองศาสตราจารย ดร. เสนห  จุยโต 

 ดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทาน  เปนผูมีความรูความสามารถ  

และมีประสบการณ  จึงใครขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  

๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  

อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคุณเปนอยางสูง  

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

   

   

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 

โทรสาร ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 
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ที่   อว ๐๖๒๓.๕/๐๑๙๖/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  ถนนสุรนารายณ 

  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

           ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. กิจฐเชต  ไกรวาส 

 ดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทาน  เปนผูมีความรูความสามารถ  

และมีประสบการณ  จึงใครขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  

๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  

อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคุณเปนอยางสูง  

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

   

   

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 

โทรสาร ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 
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ที่   อว ๐๖๒๓.๕/๐๑๙๔/๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

  ถนนสุรนารายณ 

  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

  จังหวัดนครราชสีมา  ๓๐๐๐๐ 

           ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร 

เรียน รองศาสตราจารย ดร. สัญญา  เคณาภูม ิ

 ดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  จะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕)  เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ   

 ทั้งน้ีคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทาน  เปนผูมีความรูความสามารถ  

และมีประสบการณ  จึงใครขอความอนุเคราะหทานเปนผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร  ในวันที่  ๒๑  มีนาคม  

๒๕๖๔  เวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น.  ณ  หองประชุมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓๖.๐๒.๐๕  ช้ัน ๒  

อาคาร ๓๖  อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 หวังเปนอยางย่ิงวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  และขอขอบคุณเปนอยางสูง  

มา  ณ  โอกาสน้ี 

 

  ขอแสดงความนับถือ 

   

   

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมเกียรติ  ทานอก) 

  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทรศัพท ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 

โทรสาร ๐-๔๔๒๗-๒๘๒๗ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
ครั้งที่ 2/2564 

วันที่  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  เวลา  13.00  น. 
ณ  อาคาร 36.03.02  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ประธานกรรมการ 
ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ กรรมการ 
ผศ.ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ กรรมการ 
ผศ.พันธเรศ ธรรมสอน กรรมการ 
ผศ.ดร.อนุจิตร ชิณสาร กรรมการและเลขานุการ 
ผศ.ศิริวดี วิวิธคุณากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  1.1  แจ้งก าหนดการส่ง มคอ.3  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 และ
ก าหนดการส่ง มคอ.5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 ส่งที่ ผศ. ศิริวดี วิวิธคุณากร เป็น
ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ มคอ. 

1.2  แจ้งก าหนดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามปฏิทินของกองประกัน  
การศึกษา ระหว่างวันที่ 14 มิถุนายน 2564 – วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 ระหว่างนี้ขอให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตร
เตรียมการจัดท าเล่ม มคอ. 7 โดยมอบหมายให้ ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล เป็นผู้รับผิดชอบ  

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เร่ืองสืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1  การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ซึ่ง 
จะต้องมีกระบวนการในการบริหารจัดการให้แล้วเสร็จ เพ่ือส่งต่อให้มหาวิทยาลัยต่อไป จึง  
ขอให้ ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ในฐานะที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตรให้เข้าร่วมประชุมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เร่ือง ก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 ชี้แจงรายละเอียด 

ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์   ก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565  
1. หลักสูตรเสนอโครงการปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ต่อคณะกรรมการ 

วิชาการคณะภายในวันที่ 31 ม.ค.2564 
2. คณะฯ รวบรวมโครงการส่ง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสว.) เพ่ือเสนอต่อ  

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 1 ก.พ.2564 
3. แต่งตั้ง คณะกรรมการร่างหลักสูตร (ค าสั่งแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย) มกราคม 2564 
4. การร่างหลักสูตร (ส ารวจข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตและผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภายใน มาเป็นข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตร) มกราคม 2564 – มีนาคม 2564 
5. การร่างหลักสูตร ตามแม่แบบ มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัยก าหนด กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2564 
6. เสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา อย่างน้อย 

2 คน และอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร กรณีระดับบัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3 คน เพ่ือ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ กุมภาพันธ์ 2564 – พฤษภาคม 2564 

7. เสนอร่างหลักสูตรปรับปรุงต่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณา พฤษภาคม2564 
– มิถุนายน 2564 

8. เสนอหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้วต่อส านักส่งเสริมวิชาการฯ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ
รูปแบบเอกสาร โครงสร้างหลักสูตร รหัสวิชา ฯลฯ  มิถุนายน 2564 – ตุลาคม 2564 

9. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง และเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือให้ความเห็นชอบ ใน
กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาด้วย สิงหาคม – ธันวาคม 2564 

10. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ และเสนอต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565 

11. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะและเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ
หลักสูตร พฤศจิกายน 2564 – มีนาคม 2565 

12. ด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะและเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรฯ) 

 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ปัจจุบันหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ได้มีการ 

ประกาศใช้ มคอ.1 นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 เป็นต้นมา ดังนั้นในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้ 
เป็นไปตามกรอบ มคอ.1 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยจะเร่ิมจากเล่ม มคอ. 2 หลักสูตร 
เก่าและท าการปรับปรุงในแต่ละหมวด 

 หมวดที่ 1 ด้าน อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ข้อ 2.1 วัน 
 เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
 ข้อ 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 2 ปี ซึ่ง ณ เวลานี้ทางหลักสูตรมี 
 นักศึกษา รุ่นที่ 9 แต่ก็มีนักศึกษาจ านวนลดลง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า,  
 ปัญหาสถาบันการศึกษาอื่นมาเปิดหลักสูตร รป.ม. ในบริเวณพ้ืนที่อ าเภอเมืองนครราชสีมา  
 เพ่ิมมากขึ้น, ปัญหาการระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 หลักสูตรจึงมีความจ าเป็นต้องปรับรูปแบบ 
 การเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเป็นการผสมผสานรูปแบบการสอนแบบ  
 ในชั้นเรียนปกติ และแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับแก้ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์  หมวดที่ 3 ข้อ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร เม่ือมีการประกาศใช้ มคอ.1 รัฐประศาสนศาสตร์ ควรมี 
 การจัดเนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา ซึ่งได้สะท้อนองค์ความรู้ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
 รัฐประศาสนศาสตร์ ได้ทั้งสิ้น 5 องค์ความรู้ คือ 
 เลขที่ 1 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
 เลขที่ 2 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
 เลขที่ 3 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 เลขที่ 4 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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 เลขที่ 5 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 เลขที่ 6 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านสัมมนา 
 เลขที่ 7 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านสถิติ/วิจัย 
 เลขที่ 9 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 6 หมายถึง ล าดับของวิชาในกลุ่มย่อย 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 1-3 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คือ 215 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 1-3 ของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คือ 600 
ล าดับเลขต าแหน่งที่ 4 หมายถึง ชั้นปีหรือความยาก 
 เลข  5   หมายถึง ชั้นปีที่ 1 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี) 
 เลข  6   หมายถึง ชั้นปีที่ 2 (ต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี) 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับแก้ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์  เม่ือมีการปรับหมวดดังกล่าว จะต้องมีการปรับรหัสวิชาด้วย และให้คณาจารย์ทุกท่านช่วยกัน  
 พิจารณาค าอธิบายรายวิชาที่จะปรับแก้ไขด้วย ดังนั้นเพ่ือเป็นการเหมาะสมในการปรับแก้และไม่ 
 สับสน ขอให้มีการพิจารณาเป็นกลุ่มวิชาไปทีละกลุ่ม 
 โดยเริ่มจากกลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ เลข 1 
 215511 องค์การและการจัดการสมัยใหม่ 
 215512 การบริหารงานท้องถิ่นไทย 
 215513 การจัดการความรู้เพ่ือการบริหารงานท้องถิ่น 
 215614 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 
 215615 นวัตกรรมและการจัดการเปลี่ยนแปลงองค์กรท้องถิ่น 
 215616 การจัดการในภาวะวิกฤติ 
 
 เลข  2 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
 215521 นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 
 215527 การบริหารโครงการในท้องถิ่นเชิงกลยุทธ์ 
 215624 ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 215522 การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 
 215526 การวิเคราะห์และบริหารโครงการ 
 215528 ธรรมาภิบาลในการบริหารนโยบายสาธารณะ 
 215623 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 
 215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 
 เลข 3 หมายถึง กลุ่มองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 215631 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 215633 ภาวะผู้น าและการจัดการความขัดแย้งในท้องถิ่น 
 215635 กฎหมายส าหรับผู้น าท้องถิ่น 
 215632 การจัดการทุนมนุษย์เชิงกลยุทธ์ 
 215634 การพัฒนาทุนมนุษย์สู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 
 215636 การจัดการความขัดแย้ง 
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เลข 4 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 215541  หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
 215542 ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย 
 
 เลข 5 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
 215651 การบริหารงานคลังส่วนท้องถิ่น 
 215652 การบริหารงานคลังสาธารณะและการงบประมาณ 
 215653 เศรษฐศาสตร์การจัดการทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 เลข 6 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านสัมมนา 
 215661 สัมมนาการบริหารงานท้องถิ่น 
 215662 สัมมนานโยบายสาธารณะ 
 
 เลข 7 หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านสถิติ/วิจัย 
 215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
 เลข 9  หมายถึง  กลุ่มองค์ความรู้ด้านวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ 
 215691 วิทยานิพนธ์ 
 215682 ภาคนิพนธ์ 

 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบในการปรับแก้ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ส่วนเร่ืองค าอธิบายรายวิชา มีคณาจารย์ท่านใดหรืออาจารย์ที่รับผิดชอบสอนในรายวิชาใดจะขอ 
 ปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาใดบ้าง ขอให้ด าเนินการปรับแก้ค าอธิบายรวบรวมส่งมาให้ประธาน  
 หลักสูตร ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2564 เพ่ือที่ประธานหลักสูตรจะได้ด าเนินการส่งเล่มหลักสูตรที่ 
 ปรับปรุงให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ต่อไป 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาและด าเนินการส่งให้ประธาน  
 หลักสูตรรวบรวมต่อไป 
 
ผศ.ดร.กรุณา เม่ือได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เป็นที่  
 เรียบร้อยแล้ว หลังจากนี้จะได้มอบหมายให้ ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ด าเนินการแก้ไข 
 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะในการประชุมคร้ังนี้ และท าการจัดท ารูปเล่มต่อไป เม่ือเล่มปรับปรุง  
 หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว จะต้องมีการให้ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์ และหลักสูตรจะต้องน าข้อมูลภายหลัง  
 การวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับแก้ไขอีกคร้ัง จึงจะส่งให้คณะกรรมการบริการวิชาการคณะ 
 พิจารณา เพ่ือส่งต่อให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบ ก่อนส่งเข้าสภาวิชาการ 
 มหาวิทยาลัยตรวจสอบ และส่งต่อให้สภามหาวิทยาลัยอนุมติหลักสูตรต่อไป  ในการปรับปรุง  
 หลักสูตรคร้ังนี้อาจารย์ท่านใดจะเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่านใดบ้าง 
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ผศ.ดร.อนุจิตร ขอเสนอผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตร จ านวน 2 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์  
 จุ้ยโต จาก มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชต ไกรวาส จาก  
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ขอเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมอีก 1 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ จาก 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
ที่ประชุม มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ และมอบหมายประธานหลักสูตรรับผิดชอบโครงการวิพากษ์หลักสูตร  
 และประสานบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือท าหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่านต่อไป 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ รับทราบตามมติที่ประชุม และจะได้ประสานงานเร่ืองการส่งรูปเล่มหลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3  
 ท่านได้อ่านก่อน และจะได้มีการก าหนดวันวิพากษ์หลักสูตรอย่างเป็นทางการอีกคร้ัง ในวันนี้ใคร่ 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในการปรับปรุงหลักสูตรในคร้ังนี้ และหากจะ 
 ได้มีการนัดหมายประชุมอีกคร้ัง จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 
 ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 16.00 นาฬิกา 
 
 
 

                                                                                      
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล) 
                ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
วันที่ 21  มีนาคม  พ.ศ. 2564  เวลา 08.00 – 17.00 น. 

ณ  ห้อง 36.02.05  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

---------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล ประธานกรรมการ 
รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ 
รศ.ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต 
ผศ.ดร.กิจฐเชต ไกรวาส 
ผศ.ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กรรมการ 

ผศ.ดร.พิมพ์พจี บรรจงปรุ กรรมการ 
ผศ.ดร.อนุจิตร ชิณสาร กรรมการและเลขานุการ 
ผศ.ศิริวดี วิวิธคุณากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  08.00  น. 
 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจง้ให้ทราบ 
   ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องสืบเน่ือง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน ์ น าเรียนคณะกรรมการทกุท่าน การประชุมในครั้งน้ี เป็นการประชุมของ 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ.2565 โดยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้เรียนเชิญ 
คณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ สาขารัฐประศาสนศาสตร ์จ านวน 3 ท่าน เพ่ือ 
วิพากษ์หลักสูตรในครั้งน้ี ในการน้ีหลักสูตรใครข่อขอบพระคณุ  
รองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต, รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา เคณาภูมิ และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชษ ไกรวาส เป็นอย่างย่ิง ในการให้ความอนุเคราะห ์
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เสียสละเวลามาวิพากษ์หลักสูตรในครัง้น้ี   
 
รศ.ดร.เสน่ห์   รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงที่ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ให้เกียรติ 

เชิญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการวพิากษ์หลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรน้ีถือว่าเป็นหลักสูตร 
ที่ได้รับความนิยมจากนักศึกษาในการเข้าศึกษาเป็นจ านวนมาก และมีคณาจารย์ 
ประจ าที่มีศกัยภาพในการบรหิารหลักสูตรและการสอน โดยประเด็นแรกที่จะ 
ถาม คือ ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการปรับแก้ในประเด็นใดบา้ง 

 
ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ในการปรับปรงุหลักสูตรครัง้น้ี ได้มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการยกร่างและปรบัปรุง 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565) และได้ม ี
การปรับแก้ตาม มคอ.1 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยได้มีการปรบัปรุง 
ให้ครบทุกดา้นตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย กลุ่มองค์ความรูด้้าน 
องค์การและการจัดการ กลุ่มองค์ความรู้ดา้นนโยบายสาธารณะ กลุ่มองค์ความรู ้
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กลุ่มองค์ความรู้ดา้นทฤษฎีทางรัฐประศาสน 
ศาสตร์ กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ กลุ่มองค์ความรู้ดา้น 
สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร ์กลุ่มองค์ความรู้ดา้นสถิติทางสังคมศาสตร์/ 
ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร ์และกลุ่มองค์ความรูด้้านวิทยานิพนธ์/ 
ภาคนิพนธ์ ทั้งน้ีหลักสูตรได้มีการปรับแผนการรบันักศึกษา จากเดิมปีละ 30 คน  
เป็นปีละ 20 คน โดยพิจารณาจากข้อมูลของมหาวิทยาลัยที่มนัีกศึกษามาสมคัร 
ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต และได้มีการปรับแก้ช่ือรายวิชาและ 
ค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัย  

 
รศ.ดร.เสน่ห์  เมื่อมีการปรับแก้ตามกรอบ มคอ.1 เป็นที่เรียบร้อยแล้วตามการยืนยันของ 

ประธานหลักสูตร ในประเด็นน้ีก็เช่ือได้ว่าได้ด าเนินการตามทีแ่จ้งปรากฏตาม 
เอกสารในหลักสูตรแล้ว ในส่วนข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อเสนอ ดังน้ี  
1. ตรวจสอบคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ภาคนิพนธ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

   2. เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดบับัณฑิตศึกษา สาขารัฐประศาสนศาสตร ์พ.ศ. 
2558 (มคอ.1)  
หน้าที่ 6 ว่าด้วยเน้ือหาสาระส าคัญของสาขาวิชา ตรวจสอบด้วยว่าตรงตามที ่
ก าหนดไว้หรือไม่ 
3. หน้าช่ือ – สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งทางวิชาการ และ 
คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้ตรวจสอบผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  
ย้อนหลัง 5 ปี ควรเป็นปี พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564 และเขียนในรูปแบบ 
บรรณานุกรม 
4. การปรับปรงุหลักสูตรในครั้งน้ี ควรมีการปรับเปล่ียนรายวิชาให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน ให้มีความทนัสมัย และสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัต ิ 
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โดยมีข้อเสนอ ดังน้ี 
1) แก้ไขรายช่ือวิชาองค์การและการจัดการสมัยใหม่ เป็น วิชาการออกแบบ 
องค์การและพฤติกรรมองค์การสมัยใหม ่และปรับค าอธิบายรายวิชาให้มคีวาม 
ทันสมัยสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัต ิ
2) แก้ไขรายช่ือวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ เป็น วิชาศาสตร ์
นโยบายสาธารณะ และปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับ 
การน าไปปฏิบัต ิ
3) แก้ไขรายช่ือวิชาระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย เป็น วิชาการบริหาร 
ยุทธศาสตร์แบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน และปรับค าอธิบายรายวิชา 
ให้มีความทนัสมัยสอดคล้องกับการน าไปปฏิบัต ิ
4) แก้ไขรายช่ือวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็น วิชาการจัดการทรัพยากร 
มนุษย์เชิงยุทธศาสตร์  และปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้อง 
กับการน าไปปฏิบัต ิ
5) แก้ไขรายช่ือวิชาการบริหารการคลังสาธารณะและการงบประมาณ เป็น  
วิชาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน และปรับค าอธิบายรายวิชาให้ม ี
ความทันสมัยสอดคล้องกับการน าไปปฏิบตัิ 
6) แก้ไขรายช่ือวิชาสัมมนาการบริหารท้องถ่ิน เป็น วิชาสัมมนาประเดน็ปัญหา 
ท้องถ่ินและปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับการน าไป 
ปฏิบัติ 
7) แก้ไขรายช่ือวิชาสัมมนานโยบายสาธารณะ เป็น วิชาสัมมนาประเด็นทา้ทาย 
นโยบายสาธารณะและปรับค าอธิบายรายวิชาใหม้ีความทันสมัยสอดคล้องกับการ 
น าไปปฏิบัติ 

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
 
ผศ.ดร.กิจฐเชต  รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงที่ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ให้เกียรติ 

เชิญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรในครัง้น้ี ส าหรับข้อเสนอแนะมีดังน้ี 
1) ปัจจุบันสังคมไทยไดเ้ข้าสู่ศตวรรษที ่21 ดังน้ันการปรับเปล่ียนใหเ้ข้ากับ 
สถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปย่อมมคีวามส าคัญตอ่การบริหารงานทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ซ่ึง 
เป็นหลักสูตรที่มีผู้ให้ความสนใจศึกษาเป็นจ านวนมาก ซ่ึงผู้ที่จะเข้ามาศกึษา 
หลักสูตรย่อมมีความคาดหวังว่าเมื่อไดม้ีโอกาสมาศกึษาหลักสูตรน้ี จะได้รับ 
ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทีค่รบถ้วน และสามารถน าไปปรบัใช้กับกับ 
ท างานของตนเอง โดยเฉพาะในส่วนการอธิบายถึงการศึกษาหลักสูตรน้ีแล้ว จะมี 
โอกาสในการท างานไม่ได้จ ากัดเฉพาะหน่วยงานภาครัฐเท่าน้ัน แต่สามารถท างาน 
ได้ทั้งในหน่วยงานอ่ืน เช่น องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ทั้งศาลยุติธรรม ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ ทั้ง ป.ป.ช. , สตง, ผู้ตรวจการแผ่นดิน เป็นต้น ซ่ึง 
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ในส่วนน้ีหลักสูตรจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ทีส่นใจในหลักสูตรไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง  การปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาจ าเป็นจะต้องสอดคล้องกับบรบิทของ 
สังคมที่เปล่ียนแปลงไป โดยเห็นว่าหลักสูตรควรน าข้อมูลทีไ่ดจ้ากการประเมิน 
ของผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลการประเมินจากบัณฑิต มาปรับแก้ค าอธิบายรายวิชาให้ม ี
ความทันสมัยสอดคล้องกับบรบิทที่เปล่ียนแปลงไป 

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
 
รศ.ดร.สัญญา  รู้สึกยินดีเป็นอย่างย่ิงที่ทางหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ให้เกียรติ 

เชิญมาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตรในครัง้น้ี ส าหรับข้อเสนอแนะมีดังน้ี 
1) กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตร เน่ืองจากระยะเวลาส าเร็จ 
การศึกษาภายใน 2 ปี อาจจะไม่ทันกับสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไป เพราะ 
ปัจจุบันหลายสถาบันการศึกษาทีม่ีการเปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต ได้มีการอนุมัตใิหม้ีการเทียบโอนหน่วยกิตจากประสบการณ์ท างานได ้ 
เพ่ือเป็นจุดขายเพ่ือจูงใจให้ผู้สนใจมาสมคัรเรียนหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน โดยดู 
ระเบียบการเทียบโอนหน่วยกิตทีส่ามารถจัดเป็นหลักสูตรการอบรม ท าความ 
ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน ซ่ึงควรมีการ 
ส ารวจความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ก่อน เพ่ือที่หลักสูตรจะได้ทราบความ 
ต้องการของหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือจะได้น าข้อมูลมาจดัท าเป็นระเบียบในการ 
เทียบโอนหน่วยกิตจากประสบการณ์ท างานไดอ้ย่างเหมาะสม 
2) เมื่อหลักสูตรมีจ านวนผู้มาสมัครเรียนจ านวนลดลง ซ่ึงโจทย์ส าคัญคือ  
หลักสูตรจะมีวิธีการท าอย่างไรทีจ่ะเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในอนาคต เช่น ใน 
ปัจจุบันมีปัญหาโรคระบาด ไวรัสโควิด 19 หลักสูตรควรปรับเป็นการเรียนการ 
สอนในรูปแบบออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา และเป็นการ 
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 ซ่ึงการปรับการสอนมาเป็นรปูแบบ 
ออนไลน์จะได้ประโยชน์เพ่ิมเติมคือ มีผู้สนใจจากจังหวัดอ่ืน ซ่ึงนอกเหนือจาก 
จังหวัดนครราชสีมา สามารถเข้ามาศึกษาได้ โดยเป็นการอ านวยความสะดวก 
ให้กับนักศึกษาที่อยู่ต่างจังหวัด เป็นการเพ่ิมกลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาได ้ 
นอกจากน้ีแล้วเห็นว่าหลักสูตรจะต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการจดัการสอน ให้ 
สามารถผลักดันให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 2 ปี  
แต่คุณภาพของหลักสูตรไมไ่ดล้ดลง หลักสูตรจะตอ้งมีมาตรฐานตาม เกณฑ์ สกอ.  
ก าหนด ซ่ึงการท าให้นักศึกษาส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี จะเป็น 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ดทีี่สุด  

 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอแนะ 
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ผศ.ดร.เศรษฐวัฒน์ ในการน้ีหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ขอขอบพระคุณผู้ทรงคณุวุฒิทัง้  
3 ท่าน เป็นอย่างสูง ที่ให้เกียรติเป็นคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรรฐั 
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) และร่วมกันวิพากษ์ 
หลักสูตรในครั้งน้ี โดยข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ทางหลักสูตรจะ 
ได้น าไปปรบัปรุงแก้ไขใหถู้กต้องต่อไป และขอขอบพระคุณเปน็อย่างสูงมา ณ  
โอกาสน้ี 

 
เลิกประชุมเวลา 17.00 นาฬิกา 
 
 
 

                                                                                        
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล 
                ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
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ภาคผนวก ข. 
- ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
- ตารางเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 
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ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย เรื่อง การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เพื่อประกอบการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

1.ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผู ตอบแบบสอบถามของประชากรและกลุ มตัวอยางในดาน

สถานภาพ เพศ อายุ และวุฒิการศึกษา มีผลสรุปดังนี้ 

 ผูตอบแบบสอบถามการประเมินหลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มีจำนวน 100 คน จำแนก

ตามสถานภาพ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนนักศึกษาและมหาบัณฑิตที่จบการศึกษาไปแลว 

จำนวนอยางละ 30 คน คิดเปนรอยละ 30.00 เทากัน รองลงมาเปนผูใชมหาบัณฑิต จำนวน 20 คน คิดเปน

รอยละ 20.00 รองลงมาเปนอาจารยผูสอน จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 อาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.00 และผูบริหารหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

5.00 สวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 62 คน คิดเปนรอยละ 62.00 และเพศชาย จำนวน 38 คน คิดเปนรอยละ 

38.00 สวนใหญมีชวงอายุ 41-50 ป มากท่ีสุด จำนวน 58 คน คิดเปนรอยละ 58.00 รองลงมา ชวงอายุ 31-40 

ป จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22.00 และชวงอายุ 51-60 ป จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20 สวนใหญมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาระดับปริญญาตรี จำนวน 38 

คน คิดเปนรอยละ 38.00 ระดับปริญญาเอก จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลำดับ 

 

2.ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในดานบริบทของ

หลักสูตร ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ 

 มีผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

 2.1 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในดานบริบทของหลักสูตร 

      ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยู ในระดับมาก (x� = 4.43)   เมื ่อพิจารณาในแตละดาน 

เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอยดังนี้ ลำดับแรกมีโครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตรที่ตรงกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตร รองลงมา ไดแก การจัดการศึกษามีความสอดคลองกับปรัชญาอุดมศึกษา และ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมีการกำหนดจำนวนหนวยกิตท่ีเหมาะสม ตามลำดับ 

 

 2.2 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานปจจัยนำเขา 

  2.2.1 ดานนักศึกษา ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.45)  เม่ือ

พิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีเกณฑการรับนักศึกษา 

และระบบการคัดเลือกนักศึกษาที่เหมาะสม รองลงมา ไดแก มีการกำหนดคุณลักษณะใหนักศึกษามีความรูท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การกำหนดคุณลักษณะใหนักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสราง
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ความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเองตามลำดับ 

  2.2.2 ดานหลักสูตร ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก   

(x� = 4.41)   เมื ่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี

รายวิชาและเนื้อหาที่สงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจ และประสบการณในดานรัฐประศาสนศาสตร 

รองลงมา ไดแก มีการกำหนดผลการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและ

ความตองการของผูใช และมีรายวิชาและเนื้อหาท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติ

ได ตามลำดับ 

  2.2.3 ดานคุณภาพอาจารย พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด  

(x� = 4.68)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก สงเสริม

ใหนักศึกษาคิดวิเคราะหและกลาแสดงความคิดเห็น รองลงมา ไดแก มีความรู  ความสามารถ คุณวุฒิ 

ประสบการณตรงตามวิชาท่ีสอน และเปนผูมีความสามารถและเทคนิควิธีการสอนท่ีดีตามลำดับ 

  2.2.4 ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก (x� = 4.28)  เม่ือพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการเรียนการสอน เชน หองสมุด ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคนท่ี

เพียงพอและทันสมัย รองลงมา ไดแก มีการสนับสนุนอุปกรณและเครื่องมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมใน

การทำวิจัย และมีการเตรียมพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติ สภาพแวดลอมการจัดการเรียนรู 

ตามลำดับ 

 2.3 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานกระบวนการ 

  2.3.1 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.45)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย 

ดังนี้ ลำดับแรก มีการใหความชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

รองลงมา ไดแก มีการจัดทำชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาที่รวดเร็วและ

เหมาะสม มีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 

การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษามีการควบคุมกำกับใหจำนวนนักศึกษาตออาจารยท่ี

ปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดตามลำดับ 

  2.3.2 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ การเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x� = 4.45) เม่ือพิจารณา

ในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ี

เสริมการจัดบริการแกนักศึกษาเพียงพอและครอบคลุมทุกกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รองลงมา 

ไดแก มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร และ 
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การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตองชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะดานการ

เรียนรูและนวัตกรรม, ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี, ทักษะชีวิตและอาชีพ เปนตน ตามลำดับ 

  2.3.3 การบริหารและพัฒนาอาจารย ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก (x� = 4.35)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอน

ของอาจารย รองลงมา ไดแก มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง มี

การสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีการมอบหมายภาระหนาท่ี

ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู  ความสามารถ และประสบการณของอาจารยประจำหลักสูตรแตละคน 

ตามลำดับ 

  2.3.4 การวางระบบผูสอน ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.39)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีการกำหนดผูสอนตองมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน รองลงมา ไดแก มีการแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยของนักศึกษา 

และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา และมีการควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาตออาจารยที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี สกอ.กำหนด ตามลำดับ 

  2.3.5 กระบวนการเรียนการสอน ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมาก (x� = 4.40)  เม่ือพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีการมอบหมายหัวของานหรือชื่อเรื่องการวิจัยของนักศึกษาใหสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญ

ของอาจารยที ่ปรึกษา รองลงมา ไดแก มีการใหความรู เกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอก

ผลงานวิจัย และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ ตามลำดับ 

  2.3.6 การวัดผลและประเมิน ผลในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมาก (x� = 4.43)  เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก มีหลักฐานหรือขอมูลรองรับการประเมิน มีความโปรงใส ตรวจสอบได และสะทอนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธได รองลงมา ไดแก ผูสอนแจงวิธีการวัดและประเมินผลกาเรียนใหกับนักศึกษาชดัเจน 

และการวัดและประเมินผลการเรียนสอดคลอกับเนื้อหาวิชา ตามลำดับ 

 2.4 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานผลลัพธ 

  2.4.1 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

อยูในระดับมาก (x� = 4.40)  เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นดานผลลัพธ 

สวนเกณฑมาตรฐานหลักสูตร เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีการดำเนินการ

ใหเปนไปตามตัวบงชี้ เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
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สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 รองลงมา ไดแก คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตรสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร และนักศึกษามีความพึงพอใจตอการดำเนินงานของหลักสูตรและการจัดการขอ

รองเรียนตางๆ ตามลำดับ 

  2.4.2 คุณลักษณะมหาบัณฑิตที่พึงประสงค 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม ในภาพรวม พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (x� = 4.62)  เม่ือพิจารณาในแตละดาน เรียงลำดับจาก

คาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีสัมมาคารวะ มารยาทท่ีดีงาม รองลงมา ไดแก มีความซ่ือสัตย

ตอตนเองและหนาที่ และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ตามลำดับ 2) ดานความรู ในภาพรวม 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก ตระหนักถึงธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเปลี่ยนแปลง

ตามสถานการณที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบ และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการแกปญหาในสาขาวิชา ตามลำดับ  3) ดานทักษะทางปญญาในภาพรวม พบวา ผู ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา

คาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรกสามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ

วิชาชีพ รองลงมา ไดแก คำนึงถึงความรูภาคทฤษฎี ประสบการณภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจใน

การทำงานและการแกปญหาตางๆ และสามารถศึกษาปญหาที่คอนขางซับซอนและเสนอแนวทางแกไขปญหา 

ไดอยางสรางสรรคตามลำดับ 4) ดานทักษะ ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบในภาพรวม 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรก มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ

ตนเองและของกลุม รองลงมา ไดแก รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่องพัฒนาท้ังตนเองและอาชีพอยูเสมอ 

และ มีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในการทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค ตามลำดับ 5) ดาน

ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดาน เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหา

คาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับแรกสามารถใชเทคโนโลยีในการรวบรวมขอมูลแปลความหมายและการสื่อสารไดเปน

อยางดี รองลงมา ไดแก มีทักษะในการวิเคราะหเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจอยางสรางสรรค และสามารถ

สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียนตามลำดับ 

 การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ในภาพรวม พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความ

คิดเห็นอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาในแตละดานเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหาคาเฉลี่ยนอย ดังนี้ ลำดับ

แรก ดานบริบทของหลักสูตร รองลงมา ไดแก ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ ตามลำดับ 

 

3 .ผลการว ิ เ ค ร า ะห  ข  อม ู ล เ ช ิ งค ุณภาพในการศ ึ กษาแนวทาง ในการปร ับปร ุ งหล ั กส ู ตร                                   

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม สรุปขอมูลได ดังนี้ 
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  3.1 แนวทางในการพัฒนาอาจารย คือ มหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชาจะตองมีการ

กระตุน สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจำทุกคนใหมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีการจัดทำแผน

ระยะยาว และมีเงินงบประมาณสนับสนุนเปนรายบุคคลในการทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอตำแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึนท่ีเห็นเปนรูปธรรม ไดแก การจัดสรรงบประมาณ การจัดตั้งท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม รวมถึง การใช

มาตรการทางกฎหมายบังคับการทำผลงานวิชาการตามความเหมาะสมเปนรายบุคคล 

  3.2 การจัดอำนวยความสะดวกในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน ดานหองสมุด อุปกรณ

การศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู ควรมีแนวทางในการพัฒนาท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยท่ี

อยูในทองถ่ินซ่ึงสาขาวิชาไมควรละเลยสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสำคัญในทองถ่ิน คือ ชุมชน ซ่ึงสาขาวิชา คณะ

และมหาวิทยาลัยควรมีการประสานงานกับหนวยงานทองถิ ่นเพื ่อการสนองตอบตอการทำวิจัยรวมกับ

หนวยงานในชุมชนทองถ่ิน และหนวยงานสนับสนุนในมหาวิทยาลัยควรมีบริการตอบคำถามเพ่ือการทำวิจัยใน

สวนของหนวยงานสนับสนุนเพ่ือตอบสนับสนุนในดานดังกลาว เชน หองสมุดของมหาวิทยาลัย หรือหนวยงาน

สนับสนุนอ่ืนๆ ควรมีการใหบริการตอบคำถามเพ่ือการคนควาขอมูลเพ่ือการทำวิจัยโดยผูท่ีมีประสบการณ และ

ท่ีสำคัญระบบเครือขายทางดานคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยควรมีเสถียรมากกวาท่ีเปนอยู กรณีมีปญหาดาน

เครือขายหลักควรมีเครือขายเสริมทันที หากจำเปนตองซอมแซมหรือปรับปรุงเครือขายหลักของมหาวิทยาลัย 

  3.3 แนวทางในการพัฒนาเงินสนับสนุนเพื่อการวิจัยของอาจารยประจำหลักสูตรและ

อาจารยผูสอน สรุปวา มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรงบประมาณใหสาขาวิชาเปนสัดสวนที่ชัดเจนและควรให

บริหารเงินงบประมาณเพ่ือการทำผลงานวิจัยและผลงานวิชาการอ่ืนๆ จากงบประมาณดังกลาว รวมถึงสามารถ

จัดตั้งงบประมาณท่ีเปนสวนของสาขาวิชาไดเอง 

  3.4 แนวทางในการพัฒนาและกำกับใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร คือ ควรมี

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษาในมหาวิทยาลัย เนื่องจากเกณฑการประเมินในระดับ

ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่แตกตางกัน จึงควรมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบโดยเฉพาะสวนในระดับ

บัณฑิตศึกษาเพื่อพูดคุยปญหาแลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหาที่พบในระดับบัณฑิตศึกษาและชวย

พัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  3.5 แนวทางในการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทางมหาวิทยาลัยหรือ

บัณฑิตศึกษาควรมีการประชุมอาจารยผูสอนระดับบัณฑิตศึกษาและมอบนโยบายการจัดการเรียนการสอนท่ี

เปนจุดเนนของระดับบัณฑิตศึกษาใหชัดเจนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  3.6 แนวทางในการพัฒนาดานกระบวนการในสวนของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา หลักสูตร

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ควรจัดปฐมนิเทศ จัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาในการวางแผนการเรียนและ

การทำวิทยานิพนธ ท้ังการใชชองทางของคลินิกวิจัยท่ีมีเวลาแนนอนในการใหคำปรึกษา หรือการใหคำปรึกษา

ในระบบออนไลนตามความเหมาะสมกับสถานการณ หลักสูตรฯ ควรจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ

สำหรับบัณฑิตศึกษา เพื่อแกปญหานักศึกษาที่มีปญหาการใชภาษาอังกฤษในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรฯ ควรจัดการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือแกปญหานักศึกษาท่ีมี

ปญหาระเบียบวิธีวิจัยสำหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ ควรปรับเพิ่มคำอธิบายในหมวดวิชาชีพ



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

เฉพาะ รายวิชา การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหครอบคลุมเนื้อหาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการบริหารภาครัฐ และกฎหมายในการบริหารภาครัฐ รวมทั้งจัดอบรมเสริมหลักสตูร 

เชน การศึกษาคนควา การวิเคราะหเนื้อหา และการจัดทำรายงาน เปนตน   

  3.7 สำหรับแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรจากการสนทนากลุม สรุปได ดังนี้ 

   3.7.1 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม ควรปรับคำอธิบายรายวิชาเดิม ใหเขากับบริบท และ

สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยยึดตามเกณฑ มคอ.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร พ.ศ.2558 เชน รายวิชาเดิม คือ ระบบสังคม เศรษฐกิจ และ

การเมืองไทย แนวคิดเก่ียวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง ปรัชญาทางการเมือง ปจจัยตาง 

ๆ ที่มีผลตอระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมืองของไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมูลใน

มิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารภาครัฐ และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ประเทศไทย  ปรับเปน “การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน” แนวคิดของโลกา

ภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนที่มีตอประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานความรู กฎหมาย

เก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเก่ียวกับการบริหารเชิงบูรณาการ รูปแบบและ

แนวทางการบริหารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณาการของราชการไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการ

ขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย  

 

การปรับเปล่ียนคำอธิบายรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

215572   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  

หลักการและกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณ

นักวิจัย ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  

การวิจัย ประชากรและกลุมตัวอยาง เคร่ืองมือ

ที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการ

วิเคราะหขอมูล   การเขียนรายงานการวิจยั 

ปฏิบัติการวางแผนการวิจยัทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร

ความหมายและความสำคัญของการวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร หลักการและกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณ

นักวิจัย ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  การเขียน

โครงรางการวิจัย การกำหนดกรอบแนวคิดเพื่อใชในการ

วิเคราะห ประชากรและกลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือ

ที่ใชในการวิจัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน

การวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

การเขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการวิจัย

ทางดานรัฐประศาสนศาสตร 

215611 องคการและการจัดการสมัยใหม 

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   ทฤษฎีองคการ 

โครงสราง วสิัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ 

วัฒนธรรมองคการ สภาพแวดลอมองคการ 

การเมืองในองคการ ภาวะผูนำความขัดแยงใน

องคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนา 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรม

องคการสมัยใหม 
วิวัฒนาการและการจัดการเปลี ่ยนแปลงของทฤษฎี

องคการ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   โครงสราง 

วิส ัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ วัฒนธรรม

องคการ สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ  
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คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

องคการ และนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  

เชนการจางเหมาบริการงานสาธารณะ การใช

ขอมูลสารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร 

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร รวมทั้ง  

การพัฒนาการจัดการภาครัฐและเอกชนใน

อนาคต 

ภาวะผูนำ  ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะห

ออกแบบ การพัฒนาองคการ และนวัตกรรมการ

จัดการสมัยใหม  การใชขอมูลสารสนเทศตัดสินใจ

ทางการบริหาร การใชกรณีศึกษาและเหตุการณจริง

วิเคราะหตัดสินใจเพื่อการจัดการ การเสริมสราง

จริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอสังคมของ

องคการ รวมทั้งการพัฒนาการจัดการภาครัฐและ

เอกชนในอนาคต 

215521  นโยบายสาธารณะและการ

จัดการเชิงกลยุทธ 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ และ

แนวทางในการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ 

ศึกษาตัวแบบสำหรับการวิเคราะห

สถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการ

วางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การ 

วิเคราะหทางเลือกตลอดจนผลกระทบของ

ทางเลือกตาง ๆ รวมท้ังการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบาย

กับการวางแผนในระดับตาง ๆ ของไทย การ

วิเคราะหพฤติกรรม      ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจ

ตาง ๆ 

215521  ศาสตรนโยบายสาธารณะ 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ

นโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะห

นโยบายสาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะ

ดานตางๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ 

ศึกษาตัวแบบสำหรับการวิเคราะหสถานการณ

เชิงกลยุทธ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการ

เชิงกลยุทธ การวิเคราะหทางเลือกตลอดจน 

ผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ กระบวนการสราง

กลยุทธใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบการบริหาร 

รวมท้ังการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ

กำหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับ   ตาง ๆ 

ของไทย การวิเคราะหพฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจ

ตาง ๆ 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่สำคัญและ

แนวทางการศึกษาเกี ่ยวกับการบริหารงาน

ภาครัฐประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการ

ทางว ิชาการร ัฐประศาสนศาสตร   และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ แนวโนม การตลาด

สำหร ับร ัฐประศาสนศาสตร  รวมทั ้งการ

วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานเชิง

ยุทธศาสตรภาครฐั และภาคเอกชน 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่สำคัญและแนวทาง

การศ ึ กษา เก ี ่ ย วก ั บการบร ิหาร ง านภาครั ฐ

ประกอบดวยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐ

ประศาสนศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิด

เกี ่ยวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบ

บริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ 

การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาดสำหรับ รัฐ

ประศาสนศาสตร รวมท้ังการการเมือง วิเคราะห 
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คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

บริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการ

สาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรท่ีเปนหลักแตละยุค

แตละสมัย แนวโนมการวิเคราะหเปรียบเทียบการ

บริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และภาคเอกชน 

215542 ระบบส ั งคม เศรษฐก ิ จ  และ

การเมืองไทย  

แนวคิดเกี่ยวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ 

และระบบการเมือง ปรัชญาทางการเมือง 

ปจจัยตาง ๆ ที ่มีผลตอระบบสังคม ระบบ

เศรษฐกิจ และระบบการเมืองของไทย โดย

การวิเคราะหและบูรณาการขอมูลในมิติทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารภาครัฐ 

และนโยบายรัฐ ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาประเทศไทย 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการ

เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนที่มี

ตอประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ

และฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  

ระบบบริหารราชการแผนดิน แนวคิดเกี่ยวกับการ

บริหารเชิงบูรณาการ ร ูปแบบและแนวทางการ

บริหารเชิงบูรณาการ การบริหารแบบบูรณาการของ

ราชการไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการขอมูล

ในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และนโยบายรัฐ 

ท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย 

215631 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิด 

เชิงกลยุทธ การบริหารคาจางและเงินเดือน    

การบร ิหารพนักงานที ่ เป นเล ิศ (Talent 

Management)  โ ดยย ึ ดหล ั กค ุณธ ร รม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย 

และองคกรในอนาคตดั ้งเดิม และกรอบ

แนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิง

ยุทธศาสตร 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และ

กรอบแนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหาร 

จัดการทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ อิทธิพลของ

พฤติกรรมศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากร

มนุษย การบริหารคาจางและเงินเดือน การบริหาร

พนักงานท่ีเปนเลิศ (Talent Management) โดย

ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย 

และองคกรในอนาคต 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและ

ภายนอกในการดำเน ินงานขององค การ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดในการ

บริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหาร

ทุนมนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกล

ยุทธ กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการ 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการบริหารทรัพยากร

มนุษยสมัยใหม การจัดการทุนมนุษย

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและ

ภายนอกในการดำเนินงานขององคการ 

กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดใน 
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คำอธิบายรายวิชาเดิม คำอธิบายรายวิชาใหม 

บริหารทุนมนุษยที่สอดคลองกับแผนกลยุทธ

ในภาพรวมขององคการ การบริหารและ

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยใช หลัก

จริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมใน

การบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษา

เพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการบริหาร

ทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการ

องคการเชิงกลยุทธ 

การบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหาร

ทุนมนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ 

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุน

มนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธในภาพรวมของ

องคการ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปน

ธรรมในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะห

กรณีศึกษาเพ่ือคนหา และกำหนดแนวทางในการ

บริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการ

จัดการองคการเชิงกลยุทธ 

215633 ภาวะผู นำและการจัดการความ

ขัดแยงในทองถิ่น   

ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ คุณลักษณะท่ีสำคัญ

ของผูนำทองถิ่น ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาท

กำหนดรูปแบบ และวิธ ีจ ัดการ    ความ

ขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความ

ข ัดแย  ง การจ ัดทำประชาพ ิจารณ   การ

ประชามติ การไกลเกลี่ยกรณีพิพาทผูนำกับ

การจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน  

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยง

ในทองถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ บทบาทของผูนำ

ท่ีมีผลตอความสำเร็จในการบริหารองคกร

คุณลักษณะท่ีสำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการ

ตัดสินใจ บทบาทผูนำกับการจัดการความขัดแยง

การวิเคราะหความขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนด

รูปแบบ และวิธีจัดการ ความขัดแยง การมีสวน

รวมในการจัดการความขัดแยง การจัดทำประชา

พิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณีพิพาท  

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น 

กฎหมายที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานทองถ่ิน 

เพื่อการบริหารงานที่ถูกตองเปนธรรม ไดแก 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมาย

ปกครอง หล ักการปกครองของร ัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่ง

ทางปกครอง น ิต ิกรรมและส ัญญาทาง

ปกครอง การควบคุมการใชอำนาจรัฐและ

เจ าหนาท ี ่ร ัฐ น ิต ิว ิธ ีทางปกครอง และ

กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

215635 กฎหมายสำหรบัผูนำทองถิ่น 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมาย

ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการบริหารงาน

ท่ีถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการ

ปกครองของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ การบริการ

สาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญา

ทางปกครอง การควบคุมการใชอำนาจรัฐและ

เจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษาคดีและคำพิพากษา

ตัวอยางท่ีนาสนใจ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย คณะผูวิจัยไดมีการอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตรอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละขอ

พบวา อยู ในระดับมากทั ้งดานบริบทของหลักสูตร ดานปจจัยนำเขา ดานกระบวนการ และดานผลลัพธ 

ผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรที ่พัฒนาขึ ้นคำนึงถึงสภาพสังคมและนโยบายการศึกษาของชาติ มี

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของสังคมทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี 

จิโรภาส และ อัศวศิริ ลาปอี (2564) พบวา กลุ มผู ใชบัณฑิต มีความคิดเห็นตอการประเมินหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยทักษิณ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานที่มี

คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ ดานผลผลิต รองลงมาคือ ดานปจจัยนำเขา ขณะที่ดานกระบวนการมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด

ตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของนิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ 

(2556) พบวา การประเมินดานบริบท พบวาในภาพรวมความพึงพอใจอยูในระดับ “มาก” โดยมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมของวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับ “ปานกลาง” และพึงพอใจในดานโครงสรางหลักสูตรใน

ระดับ “มาก” 

 2. ผลการประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานปจจัยนำเขา สวนคุณภาพอาจารย ใน

ภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดในสวนคุณภาพอาจารย ท้ังในเรื่องการสงเสริม

ใหนักศึกษาคิด วิเคราะหและกลาแสดงความคิดเห็น สงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ คุณวุฒิ และ

ประสบการณตรงตามวิชาท่ีสอน และเปนผูมีความสามารถและเทคนิควิธีการสอนท่ีดี ซ่ึงขัดแยงกับงานวิจัยของ

นิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ (2556) พบวา การประเมินดานปจจัย

เบื้องตน พบวาในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับ “ปานกลาง” โดยมีความพึงพอใจดานกระบวนการ

คัดเลือกนักศึกษาในระดับ “ปานกลาง” มีความพึงพอใจดานเนื้อหารายวิชาในระดับ “มาก” และพึงพอใจดาน

ทรัพยากรที่ใชในการจัดการเรียนกานสอนในระดับ “ปานกลาง” สอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมพงศ มีสมนัย 

(2560) พบวา ดานปจจัยนำเขา นักศึกษา บัณฑิต และเจาหนาที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เห็นวา

เอกสารการสอน แหลงการเรียนรู และคุณภาพของสื่อการเรียนรูมีความเหมาะสมและคุณภาพอยูในระดับมาก

ถึงมากท่ีสุด 

 3. การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานกระบวนการ สวนการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ในภาพรวมที่อยูในระดับมาก คือ มีการใหความชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ มีการจัดทำชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาท่ี

รวดเร็วและเหมาะสม มีการแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการเรียนของนักศึกษา และ

ศักยภาพของนักศึกษา การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที ่ปรึกษามีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอภิรดี จิโรภาส และ อัศว

ศิริ ลาปอี (2564) พบวากลุมตัวแทนจากนิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 

มหาวิทยาลัยทักษิณ ภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือดานปจจัยนำเขา รองลงมา

คือดานบริบท และดานผลผลิต ขณะท่ีดานกระบวนการมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดตามลำดับ สอดคลองกับงานวิจัยของ

นิวัตน สวัสดิ์แกว ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ (2556) พบวา การประเมินดาน
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กระบวนการ พบวา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีความพึงพอใจดานการจัดการเรียนการ

สอนในระดับ “ปานกลาง” มีความพึงพอใจดานการวัดผลในระดับ “ปานกลาง” และมีความพึงพอใจในดาน

บทบาทของอาจารยผูสอนในระดับ “มาก”  

 4. การประเมินหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ดานผลลัพธ สวนคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึง

ประสงคอยูในระดับมากที่สุด คือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของนิวัตน สวัสดิ์แกว 

ประยูร เทพนวล  เมธี ดิสวัสดิ์ และนุรซีตา เพอแสละ (2556) พบวา ในภาพรวมความพึงพอใจในดานความ

เหมาะสมของผลที่ไดรับจากการศึกษาอยูในระดับ “ปานกลาง” สอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมพงศ มีสมนัย 

(2560) พบวา ดานผลผลิต ทั้งบัณฑิตและผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตบริหารรัฐกิจมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใน

ระดับมากถึงมากท่ีสุด 

 

ขอเสนอแนะในการการวิจัยครั้งตอไป 

 1.ควรมีการศึกษาวิจัยจากกลุมผูใชมหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา ตั้งแตรุนท่ี 1 จนถึงรุนปจจุบัน (รุนท่ี 9) ซ่ึงเปนการทำงานในหนวยงานตางๆ มากกวา 1 ป 

ทั้งหนวยงานภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน โดยขอมูลที่ไดจากงานวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนในการ

จัดการเรียนการสอนในอนาคต  

2. ควรมีการศึกษาวิเคราะหเนื้อหาผลงานวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ของมหาบัณฑิต หลักสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ซ่ึงเปนการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร เพ่ือเปน

การสรุปขอมูลการวิจัยของนักศึกษาตั้งแตรุนท่ี 1 จนถึงรุนปจจุบัน (รุนท่ี 9) โดยขอมูลท่ีไดจากงานวิจัย

ดังกลาวจะเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
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ตารางเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 

สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเปนตองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

สาขาว ิชาร ัฐประศาสนศาสตร  ม ี เน ื ้อหาสาระ

ครอบคลุมทั้งดานทฤษฎีและการปฏิบัติที่เก่ียวของ

กับ การบริหารประเทศเพื่อใหเกิดสัมฤทธิผลตาม

นโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรู

ปรัชญาทางการเมอืง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 

ส ั งคม ว ัฒนธรรม และความสำค ัญของการ

เปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน  การ

บริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและ

การจัดการภาครัฐทั ้งในระดับชาติ ภูมิภาคและ

ทองถิ่น รวมทั้งเนนแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ 

ในการบริหารงานภาครัฐเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองที่มีผลกระทบตอความเปนอยู

ของประชาชน ซึ่งผูบริหารภาครัฐจำตองมีความรู 

ปญญา และทักษะในการพัฒนา และแกปญหา

เศรษฐกิจ ส ังคม การเมืองของประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนธรรม รวมถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

โดยเนนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเชื่อมโยง

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในระดับทองถิ่น ระดับ

อาเซียน และในระดับโลก 

สถานการณทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตมีแนวโนม

ที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากปจจุบันโดยสิน้เชิง โดยเฉพาะ

กระแสโลกาภิวัตน กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพล

ตอภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตางๆ ในโลก 

ประเทศไทยตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยง

มากข้ึนภายใตสถานการณที่กระแสโลกาภิวัตนเขมขน

มากยิ ่งขึ ้น โดยมีการเคลื ่อนยายคน เง ินทุน องค

ความรู เทคโนโลยีขาวสาร สินคาและบริการอยางเสรี 

ทำใหการแขงขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึน ประเทศไทยที่

ไดเขาสู ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตั้งแตป พ.ศ.

2558 เปนตนมา จำเปนจะตองมีการปรับกระบวน

ทัศนใหมในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 

4.0” เปนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาลชุดปจจุบันที่

ตองการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสูความมั่งคั่ง มั่นคง 

และยั ่งย ืน เพื ่อปรับเปลี ่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ประเทศไปสู “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” 

มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การ

ปฏิรูปการวิจัยและการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 

โดยการผนึกกำลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิด 

“ประชารัฐ” จากความจำเปนนี ้ทำใหทิศทางการ

ดำเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของประเทศไทย

เกิดการปรับตัวขึ้นเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวดวยสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีเนื้อหา

สาระครอบคลุมทั ้งด านทฤษฎีและการปฏิบ ัต ิที่

เก่ียวของ  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 กับ การบริหารประเทศเพื ่อใหเกิดสัมฤทธิผลตาม

นโยบายแหงรัฐ รวมถึงการสรางความตระหนักรู

ปรัชญาทางการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ 

ส ั ง คม  ว ัฒนธรรม  และความสำค ัญของการ

เปล ี ่ ยนแปลงด  าน เทค โน โลย ี ส า รสน เทศ ใน               

การบริหารและใหบริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและ

ทองถ่ิน รวมทั้งเนนแนวคิดและกระบวนการตาง ๆ ใน

การบริหารงานภาครัฐเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองที ่ม ีผลกระทบตอความเปนอยู ของ

ประชาชน ซึ่งผูบริหารภาครัฐจำตองมีความรู ปญญา 

และทักษะในการพัฒนา และแกปญหาเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองของประเทศอยางมีประสทิธิภาพ เกิด

ประส ิทธ ิผล และเป นธรรม รวมถ ึงแผนพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม แ ห  ง ช า ต ิ  ฉ บ ั บ ท ี ่  1 2

สำหรับการจัดทำของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง

คมแหงชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ท ี ่ ค า ด ว  า จ ะแล  ว เ ส ร ็ จ ใ นป   พ . ศ .  2 5 6 5 

เพื ่อประกาศใช ระหว างป  พ.ศ. 2566-2570 

ของสำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 

ชาติซึ่งขณะนี้กำลังอยูในระหวางการระดมความ 

คิดเห็นจากประชาชนทุกภาคสวนนั้น ไดกลาวถึง

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตอจากนี้ไปวา มนุษย

ในยุคชวงตอไปนี้ เปนคนในเจนเนอเรชั่นวาย เจน

เนอเรชั่นแอลฟาและหลังแอลฟา ซึ่งตองไดรับการ

ตอบสนองในเรื่องของการเรียนรูและการทำงานท่ี

มีมาตรฐานแตยืดหยุน ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู

หรือทำงานจากที่ใด เวลาใดก็ได ไดรับการสงเสริม

การมีสวนรวมในการทำงานตั ้งแตอยู ในระบบ

การศึกษา ไดรับการสงเสริมการเรียนตอในระดับท่ี 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางส ังคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

ผลกระทบจากการ เปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตองปรับตัว

ให สอดร ับก ับนโยบายไทยแลนด 4.0 อ ันเปน

จ ุดเร ิ ่มต นของย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป   ในการ

ขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และ

ยั่งยืน สงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมีความ

จำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน  การ

บริหารงานภาครัฐทั้งระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

ไดมีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการองคความรู 

เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมใหม ๆ มาใช  ในการ

บริหารงานภาครัฐ รวมทั ้งการพัฒนาตนเองใหมี

คุณธรรมสำนึกในความเปนไทย มีวิสัยทัศน มีความ

รัก และผูกพันตอทองถิ่น สรางความสมดุลระหวาง 

6 ทุน ไดแก 1) ทุนธรรมชาติ 2) ทุนกายภาพ  3) ทุน

สังคม 4) ทุนมนุษย 5) ทุนการเง ิน และ 6) ทุน

วัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับที่ 12 

 

สูงข ึ ้นรวมทั ้งม ีการใช ส ื ่อออนไลน เพ ื ่อสร าง

ปฏิสัมพันธกับคนรุนใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบจากการเปล ี ่ ยนแปลงทางส ั งคม 

วัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ตองปรับตัว

ให สอดร ับกับนโยบายไทยแลนด 4.0 อ ันเปน

จ ุดเร ิ ่มต นของย ุทธศาสตร ชาต ิ 20 ป  ในการ

ขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศที่มั่งคั่ง มั่นคง และ

ยั ่งยืน สงผลใหสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมี

ความจำเปนตองพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพใน  

การบริหารงานภาครัฐทั ้งระดับชาติและระดับ

ทองถิ่น ไดมีความรูคูคุณธรรม สามารถบูรณาการ

องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ มาใช

ในการบริหารงานภาครัฐ รวมทั้งการพัฒนาตนเอง

ใหมีคุณธรรมสำนึกในความเปนไทย มีวิสัยทัศน มี

ความรัก และผูกพันตอทองถิ่น สรางความสมดุล

ระหวาง 6 ทุน ไดแก 1) ทุนธรรมชาติ 2) ทุน

กายภาพ  3) ทุนสังคม 4) ทุนมนุษย 5) ทุนการเงิน 

และ 6) ทุนวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 

 

ซ่ึงสอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 

ป ฉบับที ่ 2 พ.ศ.2551 – 2565 ที ่ได กำหนด

เปาหมายประการหน ึ ่ งว าด วย การยกระดับ

ค ุณภาพการศ ึกษาไทย เพ ื ่อผล ิตและพัฒนา

บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับงานท่ี

เกิดข้ึนตลอดชีวิต และสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน

ของทองถ่ินไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล รวมท้ัง 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

 การเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตางๆ เชน 

การเปลี ่ยนแปลงรัฐธรรมนูญสงผลใหเกิดความ

เคลื ่อนไหวในหลายภาคสนของประเทศ การ

เปลี ่ยนแปลงทางสภาพสังคมและวัฒนธรรมท่ี

เก ิดข ึ ้นท ั ้ งในร ูปแบบความเปนเม ืองที ่ขยาย

ขอบเขตกวางขวางมากข้ึน และความเปนทองถ่ินท่ี

ยังคงมีความพยายามในการดำรงรักษาภูมิปญญา

และเอกลักษณความเปนทองถิ่น จึงเปนเหตุผล

สำคัญที่หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

จะตองปรับตัวใหสอดรับกับทิศทางการพัฒนา

ดังกลาว โดยมุงจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู มีคุณธรรม 

อันเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและแกไขการ

ดำเน ินการภาคร ัฐให เก ิดประโยชนส ูงส ุดแก

ประชาชนไดอยางแทจริง 

 

ประเด็น หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2560 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565 

หมายเหตุ 

แผนการรับนักศึกษา 15 20 ไมเปลี่ยนแปลง 

งบประมาณตามแผน 54,000/คน/ป 54,000/คน/ป ไมเปลี่ยนแปลง 

มี 2 แผน คือ แผน ก. แบบ ก2 และ แผน ข. ไมเปลี่ยนแปลง 

จำนวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

แผน ก แบบ ก2  

ก. หมวดวิชาสัมพันธ 3 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 21 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาบังคับ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาเลือก ไมนอยกวา 9 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

ค. วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 12 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

                                           แผน ข  

ก.หมวดวิชาสัมพันธ 3 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 
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ข.หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 27 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาบังคับ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

- วิชาเลือก ไมนอยกวา 15 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

ค.วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ 6 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 

 รายวิชาในหลักสูตร 

 ความหมายของเลขประจำวิชา 

ลำดับเลขตำแหนท่ี 1 – 3 ของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คือ 215 ไมเปลี่ยนแปลง 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 1 – 3 ของสาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา คือ 700  

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 4 หมายถึง ชั้นปหรือความยาก ไมเปลี่ยนแปลง 

ลำดับเลขตำแหนงท่ี 5 หมายถึง กลุมยอยของสาขาวิชา ปรับตาม มคอ.1 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

ไมมีเลข 0 ไมมีเลข 0  ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 1 หมายถึง องคการและการ

จัดการ 

เลข 1 หมายถึง องคการและการจัดการ ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 2 หมายถึง นโยบาย

สาธารณะ 

เลข 2 หมายถึง นโยบายสาธารณะ ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 3 หมายถึง บริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย 

เลข 3 หมายถึง บริหารงานทรัพยากร

มนุษย 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 

เลข 4 หมายถึง ทฤษฎีทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 

เลข 4 หมายถึง ทฤษฎีทางรัฐประศาสน

ศาสตร 

ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 5 หมายถึง การคลังและ

งบประมาณ 

เลข 5 หมายถึง การคลังและ

งบประมาณ 

ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 6 หมายถึง สัมมนา เลข 6 หมายถึง สัมมนา ไมเปลี่ยนแปลง 

เลข 7  หมายถึง สถิติ/การวิจัย เลข 7  หมายถึง สถิติ/การวิจัย ไมเปลี่ยนแปลง 

ไมมีเลข 8 ไมมีเลข 8 ปรับตาม มคอ.1 

เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ/

ภาคนิพนธ 

เลข 9 หมายถึง วิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ไมเปลี่ยนแปลง 

รหัสวิชา-หนวยกิต ปรับตาม มคอ.1 

215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร 3(2-2-5) 

215572 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  3(2-2-5) 

 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

215541 หลักรัฐประศาสน

ศาสตร 3(3-0-6) 

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215542 ระบบสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมืองไทย 3(3-0-6) 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบ

บูรณาการเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215521 นโยบายสาธารณะและ

การจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

215521 ศาสตรนโยบายสาธารณะ   

3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215611 องคการและการจัดการ

สมัยใหม 3(3-0-6) 

215611 การออกแบบองคการและ

พฤติกรรมองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215512 การบริหารงานทองถ่ิน

ไทย 3(3-0-6) 

215512 การบริหารงานทองถ่ินไทย 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215513 การจัดการความรูเพ่ือ

การบริหารงานทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215513 การจัดการความรูเพ่ือการ

บริหารงานทองถ่ิน 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215527 การบริหารโครงการใน

ทองถ่ินเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

215527 การบริหารโครงการในทองถ่ิน

เชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215614 การจัดการระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

ภาครัฐ 3(3-0-6) 

215614 การจัดการระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215624 ยุทธศาสตรเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215624 ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 

215615 นวัตกรรมและการ

จัดการเปลี่ยนแปลงองคกร

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215615 นวัตกรรมและการจัดการ

เปลี่ยนแปลงองคกรทองถ่ิน 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 215653 เศรษฐศาสตรการ

จัดการทรัพยากรทองถ่ิน  

3(3-0-6) 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการ

ทรัพยากรทองถ่ิน 3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215651 การบริหารงานคลังสวน

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215651 การบริหารงานคลังสวนทองถ่ิน 

3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215631 การบริหารทรัพยากร

มนุษย 3(3-0-6) 

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิง

ยุทธศาสตร 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

215633 ภาวะผูนำและการ

จัดการความขัดแยงในทองถ่ิน 

3(3-0-6) 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความ

ขัดแยงในทองถ่ิน 3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำ

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถ่ิน  

3(3-0-6)     

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215522 การนำนโยบาย

สาธารณะไปปฏิบัต ิ3(3-0-6) 

215522 การนำนโยบายสาธารณะไป

ปฏิบัต ิ3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215528 ธรรมาภิบาลในการ

บริหารนโยบายสาธารณะ  

3(3-0-6) 

215528 ธรรมาภบิาลในการบริหาร

นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215526 การวิเคราะหและ

บริหารโครงการ 3(3-0-6) 

215526 การวิเคราะหและบริหาร

โครงการ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215614 ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

215614 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215623 การประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

215623 การประเมินผลนโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215616 การจัดการในภาวะ

วิกฤต ิ3(3-0-6) 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤต ิ 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215625 การพัฒนานโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

215625 การพัฒนานโยบายสาธารณะ 

3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215652 การบริหารการคลัง

สาธารณะและการงบประมาณ 

3(3-0-6) 

215652 การบริหารงบประมาณแบบ

มุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215632 การจัดการทุนมนุษย

เชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกล

ยุทธ 3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสู

องคการแหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

215634 การพัฒนาทุนมนุษยสูองคการ

แหงการเรียนรู 3(3-0-6) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

215636 การจัดการความขัดแยง 

3(3-0-6) 

215636 การจัดการความขัดแยง  

3(3-0-6) 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215661 สัมมนาการบริหาร

ทองถ่ิน 3(3-0-6) 

215661 สัมมนาประเด็นปญหาทองถ่ิน 

3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิขา 



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  

215662 สัมมนานโยบาย

สาธารณะ 3(3-0-6) 

215662 สัมมนาประเด็นทาทาย

นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 

เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคำอธิบายรายวิชา 

215691 วิทยานิพนธ 215691 วิทยานิพนธ ไมเปลี่ยนแปลง 

215692 ภาคนิพนธ 215692 ภาคนิพนธ ไมเปลี่ยนแปลง 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร 3(2-2-5) 

215571 สถิติเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร 3(2-2-5) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

700511 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

700511 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

ไมเปลี่ยนแปลง 

การปรับเปล่ียนคำอธิบายรายวิชา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

215572   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร  

หลักการและกระบวนการวิจัย จรรยาบรรณนักวิจัย 

ประเภทของการวิจัย การออกแบบ  การวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล   

การเขียนรายงานการวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการ

วิจัยทางดานรัฐประศาสนศาสตร  

215572  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร

ความหมายและความสำค ัญของการว ิจ ัยทางรัฐ

ประศาสนศาสตร  หล ักการและกระบวนการวิจัย 

จรรยาบรรณนักว ิจ ัย ประเภทของการว ิจ ัย การ

ออกแบบ  การเขียนโครงรางการวิจัย การกำหนด

กรอบแนวคิดเพื ่อใชในการวิเคราะห ประชากรและ

กลุมตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บ

รวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล การเขียน

รายงานการวิจัย ปฏิบัติการวางแผนการวิจัยทางดานรัฐ

ประศาสนศาสตร 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

215611 องคการและการจัดการสมัยใหม 

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน   ทฤษฎีองคการ โครงสราง 

วิสัยทัศน พฤติกรรมมนุษยในองคการ วัฒนธรรมองคการ 

สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ ภาวะผูนำ 

ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การ

พัฒนาองคการ และนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  เชน

การจางเหมาบริการงานสาธารณะ การใชขอมูล

สารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร ความรับผิดชอบ

ตอสังคมขององคกร รวมทั้ง  การพัฒนาการจัดการ

ภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

215611 การออกแบบองคการและพฤติกรรมองคการ

สมัยใหม 
วิวัฒนาการและการจัดการเปลี่ยนแปลงของทฤษฎีองคการ 

การปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน   โครงสราง วิส ัยทัศน 

พฤต ิกรรมมน ุษย  ในองค การ ว ัฒนธรรมองค การ 

สภาพแวดลอมองคการ การเมืองในองคการ ภาวะผูนำ  

ความขัดแยงในองคการ การวิเคราะหออกแบบ การพัฒนา

องคการ และนวัตกรรมการจัดการสมัยใหม  การใชขอมูล

สารสนเทศตัดสินใจทางการบริหาร การใชกรณีศึกษาและ

เหตุการณจริงวิเคราะหตัดสินใจเพื ่อการจัดการ การ

เสริมสรางจริยธรรมในองคการและความรับผิดชอบตอ

สังคมขององคการ รวมทั้งการพัฒนาการจัดการภาครัฐ

และเอกชนในอนาคต 

215521  นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกล

ยุทธ 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ และแนวทางในการ

วิเคราะหนโยบายสาธารณะ การวางแผนและการ

จัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัวแบบสำหรับการ

วิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคในการ

วางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

ทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ 

รวมท้ังการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการ

กำหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับตาง ๆ ของ

ไทย การวิเคราะหพฤติกรรม      ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง

ความสัมพันธและพลวัตของแหลงอำนาจตาง ๆ 

215521  ศาสตรนโยบายสาธารณะ 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการ

นโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะหนโยบาย

สาธารณะ การวิเคราะหนโยบายสาธารณะดานตางๆ 

การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ ศึกษาตัวแบบ

สำหรับการวิเคราะหสถานการณเชิงกลยุทธ เทคนิคใน

การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ การวิเคราะห

ทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกตาง ๆ 

กระบวนการสรางกลยุทธใหมีความเหมาะสมกับ

รูปแบบการบริหาร รวมท้ังการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางการกำหนดนโยบายกับการ

วางแผนในระดับ   ตาง ๆ ของไทย การวิเคราะห

พฤติกรรม ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังความสัมพันธและพลวัต

ของแหลงอำนาจตาง ๆ 
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215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่สำคัญและแนวทาง

การศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานภาครัฐประกอบดวย

ภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสน

ศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวโนม     การ

บริหารงานภาครัฐสมัยใหม การจัดบริการสาธารณะ 

การจ ัดการว ิสาหกิจช ุมชน การตลาดสำหร ับรัฐ

ประศาสนศาสตร รวมทั้งการวิเคราะหเปรียบเทียบ

การบริหารงานเชิงยุทธศาสตรภาครัฐ และภาคเอกชน 

 

 

  

215541 หลักรัฐประศาสนศาสตร  

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที ่สำคัญและแนวทาง

การศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐประกอบดวย

ภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสน

ศาสตร และจรรยาบรรณวิชาชพี แนวคิดเก่ียวกับระบบ

สังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะห

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตรที่เปนหลักแตละยุคแต

ละสมัย แนวโนมการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม การ

จ ัดบร ิการสาธารณะ การจ ัดการว ิสาหก ิจช ุมชน 

การตลาดสำหรับ รัฐประศาสนศาสตร รวมท้ังการ 

วิเคราะหเปรียบเทียบการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

215542 ระบบสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองไทย  

แนวคิดเกี ่ยวกับระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และ

ระบบการเมือง ปรัชญาทางการเมือง ปจจัยตาง ๆ ท่ีมี

ผลต อระบบส ังคม ระบบเศรษฐก ิจ และระบบ

การเมืองของไทย โดยการวิเคราะหและบูรณาการ

ขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร

ภาครัฐ และนโยบายรัฐ ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาประเทศไทย 

 

215542 การบริหารยุทธศาสตรแบบบูรณาการเพ่ือ

การพัฒนาอยางย่ังยืน 

แนวคิดของโลกาภิวัตน อิทธิพลของโลกาภิวัตนที่มีตอ

ประเทศไทย แนวคิดสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ฐานความรู กฎหมายเก่ียวกับการบริหารภาครัฐ  ระบบ

บริหารราชการแผนดิน แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารเชิง

บูรณาการ รูปแบบและแนวทางการบริหารเชิงบูรณา

การ การบริหารแบบบูรณาการของราชการไทย โดย

การวิเคราะหและบูรณาการขอมูลในมิติทางเศรษฐกิจ 

ส ังคม การเม ือง และนโยบายร ัฐ ท ี ่ส งผลตอการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาประเทศไทย  

215631 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และกรอบ

แนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ การบริหารคาจางและ

เงินเดือน    การบริหารพนักงานที่เปนเลิศ (Talent 

Management) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

215631 การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงยุทธศาสตร 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย กรอบแนวคิดดั้งเดิม และกรอบ

แนวคิดใหม เทคนิคและกระบวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยเชิงกลยุทธ อิทธิพลของพฤติกรรม

ศาสตรท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรมนุษย การบริหาร

คาจางและเงินเดือน การบริหารพนักงานท่ีเปนเลิศ 

(Talent Management) โดยยึดหลักคุณธรรม  



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการทรัพยากรมนุษย และองคกรในอนาคต 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการทรัพยากรมนุษย และองคกร

ในอนาคต 

215632 ก า รจ ั ด ก า รท ุ นมน ุ ษย  เ ช ิ ง กลย ุ ทธ

สภาพแวดลอม บริบทแวดลอมภายในและภายนอก

ในการดำเนินงานขององคการ กระบวนการจัดการ

เช ิ งกลย ุทธ   แนวค ิดในการบร ิหารท ุนมน ุษย  

กระบวนการในการบรหิารทุนมนุษยในการสนับสนนุ 

การจัดการเชิงกลยุทธ กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ

ดานการบริหารทุนมนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ในภาพรวมขององคการ การบริหารและประเมินผล

การปฏิบัติงาน โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติ

อยางเปนธรรมในการบริหารทุนมนุษย การวิเคราะห

กรณีศึกษาเพื ่อคนหา และกำหนดแนวทางในการ

บริหารทุนมนุษยใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการ

องคการเชิงกลยุทธ 

215632 การจัดการทุนมนุษยเชิงกลยุทธ 

แนวคิด ทฤษฎี รปูแบบการบริหารทรัพยากรมนุษย

สมัยใหม การจัดการทุนมนุษยสภาพแวดลอม บริบท

แวดลอมภายในและภายนอกในการดำเนินงานของ

องคการ กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ แนวคิดใน 

การบริหารทุนมนุษย กระบวนการในการบริหารทุน

มนุษยในการสนับสนุนการจัดการเชิงกลยุทธ  

กระบวนการจัดทำแผนกลยุทธดานการบริหารทุน

มนุษยท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธในภาพรวมของ

องคการ การบริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยใชหลักจริยธรรม และการปฏิบัติอยางเปนธรรมใน

การบริหารทุนมนุษย การวิเคราะหกรณีศึกษาเพ่ือ

คนหา และกำหนดแนวทางในการบริหารทุนมนุษยให

สอดคลองกับแนวทางการจัดการองคการเชิงกลยุทธ 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงใน

ทองถิ่น   

ทฤษฎีเกี ่ยวกับภาวะผู นำ คุณลักษณะที่สำคัญของ

ผูนำทองถิ่น ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาทผูนำกับการ

จัดการความขัดแยง การวิเคราะหความขัดแยงใน

ทองถิ่น การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ    ความ

ขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง การ

จัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ยกรณี

พิพาท 

215633 ภาวะผูนำและการจัดการความขัดแยงใน

ทองถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนำ บทบาทของผูนำท่ีมี

ผลตอความสำเร็จในการบริหารองคกรคุณลักษณะท่ี

สำคัญของผูนำทองถ่ิน ทฤษฎีการตัดสินใจ บทบาท

ผูนำกับการจัดการความขัดแยง การวิเคราะหความ

ขัดแยงในทองถ่ิน การกำหนดรูปแบบ และวิธีจัดการ 

ความขัดแยง การมีสวนรวมในการจัดการความขัดแยง 

การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การไกลเกลี่ย

กรณีพิพาท 
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215635 กฎหมายสำหรับผูนำทองถิ่น 

กฎหมายที่เกี ่ยวกับการบริหารงานทองถิ่น เพื่อการ

บริหารงานที่ถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการ

ปกครองของรัฐและเจาหนาที ่ของรัฐ การบริการ

สาธารณะ คำสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญา

ทางปกครอง การควบคุมการใช อำนาจร ัฐและ

เจาหนาที่รัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

 

215635 กฎหมายสำหรบัผูนำทองถิ่น 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการท่ีสำคัญของกฎหมายท่ี

เก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน เพ่ือการบริหารงานท่ี

ถูกตองเปนธรรม ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครองของรัฐและ

เจาหนาท่ีของรัฐ การบริการสาธารณะ คำสั่งทาง

ปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การ

ควบคุมการใชอำนาจรัฐและเจาหนาท่ีรัฐ นิติวิธีทาง

ปกครอง และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงศึกษา

คดีและคำพิพากษาตัวอยางท่ีนาสนใจ 

215636  การจัดการความขัดแยง 

ทฤษฎีเกี ่ยวกับการจัดการความขัดแยง วิเคราะห

ความขัดแยงที ่ เก ิดขึ ้นในสังคมความขัดแย งอัน

เนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะบทบาท

ของผู นำและการกำหนดรูปแบบการจัดการความ

ขัดแยง การจัดทำประชาพิจารณ การประชามติ การ

เจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 

215636  การจัดการความขัดแยง 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง 

วิเคราะหความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมความขัดแยง

อันเนื่องมาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะ

บทบาทของผูนำและการกำหนดรูปแบบการจัดการ

ความขัดแยง หลักการในการจัดการความขัดแยง การ

จัดทำประชาพิจารณ การประชามติ เทคนิคในการ

การเจรจาตอรอง และการปรึกษาหารือรวม 

215652  การบร ิหารการคล ังสาธารณะและ

การงบประมาณ   

ระบบการคล ังสาธารณะและการงบประมาณ 

กระบวนการบริหารจัดการรายรับและรายจายของ

รัฐบาล  ตลอดจนผลกระทบของภาษีอากร หนี้

สาธารณะ และรายจายสาธารณะ ศึกษาถึงการ

ดำเนินนโยบายการเงิน และการคลังเพื่อการแกไข

ปญหาเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง

การศึกษากรณีตัวอยางการบริหารงานคลังของรัฐ 

215652  การบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานตามยุทธศาสตร 

แนวคิด หลักการ และองคประกอบของระบบการคลัง

สาธารณะและการงบประมาณ กระบวนการบริหาร

จัดการรายรับและรายจายของรฐับาล  ตลอดจน

ผลกระทบของภาษีอากร หนี้สาธารณะ และรายจาย

สาธารณะ ศึกษาถึงการดำเนินนโยบายการเงิน และ

การคลังเพ่ือการแกไขปญหาเศรษฐกิจและการพัฒนา

ประเทศ รวมท้ังการศึกษากรณีตัวอยางการ

บริหารงานคลังของรัฐแบบมุงเนนผลงานตาม

ยุทธศาสตร 
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215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น 

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการทรัพยากรทองถ่ิน 

เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น การรักษาทรัพยากร การใช

ประโยชนจากทรัพยากรทองถิ ่นอยางคุ มคาตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถิ่น ให

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

215653 เศรษฐศาสตรการจัดการทรัพยากรทองถิ่น 

แนวคิด ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การจัดการ

ทรัพยากรทองถ่ิน เศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน การ

วิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนในการบริหารและ

ลงทุนภาครัฐ การรักษาทรัพยากร การใชประโยชน

จากทรัพยากรทองถ่ินอยางคุมคาตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

215512  การบริหารงานทองถิ ่นไทยทฤษฎีดาน

การบริหารงานทองถิ่นไทย โครงสราง อำนาจหนาท่ี

และร ูปแบบองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น  การ

กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน 

ว ัฒนธรรมและสิ ่งแวดลอมในทองถิ ่น ตลอดจน

แนวโนมการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่นในอนาคต โดย

ศ ึกษาเปร ียบเท ียบก ับการปกครองท องถ ิ ่นใน

ตางประเทศ รวมทั ้งการวิเคราะหแนวทางการ

บริหารงานทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

215512  การบริหารงานทองถิ่นไทย 

ทฤษฎีดานการบริหารงานทองถ่ินไทย โครงสราง 

อำนาจหนาท่ีและรูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การบริการสาธารณะท่ีสอดคลองกับสภาพชุมชน 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน การจัดการใน

เชิงสหการ การทำขอตกลงเพ่ือจัดหาบริการจาก

ภายนอก การสรางเครือขาย ตลอดจนแนวโนมการ

เปลี่ยนแปลงของทองถ่ินในอนาคต โดยศึกษา

เปรียบเทียบกับการปกครองทองถ่ินในตางประเทศ 

รวมท้ังการวิเคราะหแนวทางการบริหารงานทองถ่ินท่ี

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤต 

ตัวแบบและมาตรการการจ ัดการในภาวะว ิกฤติ   

เทคนิคการจัดการ กับเหตุการณที่เกิดขึ้นในขณะเกิด

ภาวะวิกฤต และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคที่จำเปน

ในการแกไขภาวะวิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิง

รุก และการสงเสริมความรวมมือระหวางองคการท้ัง

ภาคร ัฐ และภาคเอกชน องค การประชาส ั งคม   

ตลอดจนความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 

เพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในระดับทองถ่ิน

และระดับชาติ 

215616 การจัดการในภาวะวิกฤต 

นโยบายและมาตรการจัดการสาธารณภัย ตัวแบบและ

มาตรการการจัดการในภาวะวิกฤติ  เทคนิคการ

จัดการ กับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในขณะเกิดภาวะวิกฤต 

และหลังเกิดภาวะวิกฤติ เทคนิคท่ีจำเปนในการแกไข

ภาวะวิกฤต โดยเนนมาตรการนโยบายเชิงรุก และการ

สงเสริมความรวมมือระหวางองคการท้ังภาครัฐ และ

ภาคเอกชน องคการประชาสังคม  ตลอดจนความ

รวมมือกับองคการระหวางประเทศ เพ่ือปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยในระดับทองถ่ินและระดับชาติ  
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 การพัฒนาระบบสัญญาณเตือนภัย เพ่ือปองกันปญหา

วิกฤตและสาธารณภัยท้ังในสถานการณฉุกเฉินและใน

ระยะยาว 

215661 สัมมนาการบริหารงานทองถิ่น 

ส ัมมนาการบร ิหารงานท องถ ิ ่น โดยการศ ึกษา 

วิเคราะหสภาพปญหาที ่ทองถิ ่นประสบอยู นำผล

การศึกษามารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และวิธีการแกไขปญหาเก่ียวกับการบริหารงานทองถ่ิน 

โดยผูเรียนจะตองนำเสนอผลการศึกษา เพื่อเปนแนว

ทางการประยุกตใชความรูในงานท่ีรับผิดชอบ 

215661 สัมมนาการประเด็นปญหาทองถิ่น 

ส ัมมนาในประเด ็นการบร ิหารงานทองถ ิ ่น โดย

ประยุกตใชองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรตามท่ีได

ศึกษามาวิเคราะหสภาพปญหาทองถ่ิน นำผลการศึกษา

มารวมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิธีการ 

แกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานทองถิ่น โดยผูเรียน

จะตองนำเสนอผลการศึกษา 

215662 สัมมนานโยบายสาธารณะ 

สัมมนาเกี่ยวกับกระบวนการกอตัวของนโยบาย การ

กำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการดำเนิน

นโยบายสาธารณะตอสังคม ปญหาอุปสรรคในการ

กำหนดนโยบาย การวิเคราะหที ่มา องคประกอบ 

ผลลัพธ ผลกระทบของนโยบายที่สำคัญจากอดีตถึง

ปจจุบัน และแนวทางการปรับปรุงเพื ่อเพิ ่มความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำนโยบาย

ไปปฎิบัติ โดยผู เร ียนอภิปราย แลกเปลี ่ยนความ

คิดเห็น และนำเสนอผลการศึกษา 

215662 สัมมนาประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ 

สัมมนาเก่ียวกับประเด็นทาทายนโยบายสาธารณะ โดย

ประยุกตใชองคความรูทางรัฐประศาสนศาสตรตามท่ีได

ศึกษามาวิเคราะหกระบวนการกอตัวของนโยบาย การ

กำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ ผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินนโยบาย ผลกระทบของการดำเนินนโยบาย

สาธารณะตอสังคม ปญหาอุปสรรคในการกำหนด

นโยบาย ผลกระทบของนโยบายที่สำคัญจากอดีตถึง

ปจจุบ ัน และแนวทางการปรับปรุงเพื ่อเพิ ่มความ

เหมาะสมในการกำหนดนโยบาย และการนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ โดยผูเรียนจะตองนำเสนอผลการศึกษา 
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ภาคผนวก ค. 
- แบบเสนอโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบโมดูลเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของท้องถ่ิน 
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แบบเสนอโครงการพัฒนาและปรบัปรงุหลักสูตรแบบโมดูล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

 
 
 
 

 
กฎหมายปกครองส าหรับการบริหารทอ้งถิ่น 

 
 
 
 

 
 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสมีา
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แบบเสนอโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรแบบโมดูล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤🙦🙤 

1. หลักการและเหตุผล 
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกในอนาคตมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงไปจากปัจจุบันโดยสิ้นเชิง 

โดยเฉพาะกระแสโลกาภิวัตน์ กระแสเทคโนโลยีดิจิทัล มีอิทธิพลต่อภาวะเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่างๆ 
ในโลก ประเทศไทยต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์
เข้มข้นมากยิ่งข้ึน โดยมีการเคลื่อนย้ายคน เงินทุน องค์ความรู้ เทคโนโลยีข่าวสาร สินค้าและบริการอย่างเสรี 
ท าให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึน ประเทศไทยที่ได้เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 
เป็นต้นมา จ าเป็นจะต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ใหม่ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” เป็น
นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลชุดปัจจุบันที่ต้องการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ความมั่งค่ัง มั่นคง และยั่งยืน เพื่อ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจประเทศไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” มีการผลักดันการปฏิรูป
โครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน โดยการผนึกก าลังของทุกภาค
ส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” จากความจ าเป็นนี้ท าให้ทิศทางการด าเนินการจัดการศึกษาในอนาคตของ
ประเทศไทยเกิดการปรับตัวข้ึนเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วย 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
การบริหารประเทศเพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงการสร้างความตระหนักรู้ปรัชญาทาง
การเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กฎหมายมหาชน และความส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายปกครองส าหรับการบริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบาย
สาธารณะและการจัดการภาครัฐทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและท้องถ่ิน รวมทั้งเน้นแนวคิดและกระบวนการต่าง 
ๆ ในการบริหารงานภาครัฐเพื่อแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ข อง
ประชาชน ซึ่งผู้บริหารภาครัฐจ าต้องมีความรู้ ปัญญา และทักษะในการพัฒนา และแก้ปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรม รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต่อเนื่องไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยเน้นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเช่ือมโยงเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีในระดับท้องถ่ิน ระดับอาเซียน และในระดับโลก  
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2. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อผลิตบุคลากรด้านการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีส่ามารถน ากฎหมายปกครองมา
ปรับใช้กบัการบริหารท้องถ่ิน ได้ถูกต้อง เกิดประสทิธิภาพและเป็นธรรม 

 2) เพื่อผลิตบุคลากรด้านการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีส่ามารถน ากฎหมายปกครองมา
ปรับใช้กบัสถานการณ์จริง มีโอกาสในการประยกุต์ความรู้ ทกัษะการท างาน และทกัษะเฉพาะที่สมัพันธ์กับการ
บรหิารงานภาครัฐ 
  

3. รูปแบบการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาจะเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนปรับพื้นฐานในแนวความคิดและ
ทฤษฎีหลักรัฐประศาสนศาสตร์ แนวความคิดและทฤษฎีหลักกฎหมายปกครอง และแนวความคิดทฤษฎี
นโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานอง ค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผสมผสานกับการได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ท าลงไป (Active Learning) โดยศึกษา
จากกรณีศึกษา นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศึกษาคดีและค าพิพากษาตัวอย่างที่
น่าสนใจ 

4. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 4.1 ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ปรับพื้นฐานในแนวความคิดและทฤษฎีหลักรัฐประศาสน
ศาสตร์ เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และกระบวนการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 4.2 ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ปรับพื้นฐานในแนวความคิดและทฤษฎีหลักกฎหมาย
ปกครอง เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และการน าหลักกฎหมายปกครองมาปรับใช้กับ
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.3 ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีทักษะด้านการเรียนรู้ปรับพื้นฐานในแนวความคิดและทฤษฎีนโยบาย
สาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการน า
หลักกฎหมายปกครองมาปรับใช้กับกระบวนการนโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ กับการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

5. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้ารับการอบรม 
 1.กลุ่มผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2.กลุ่มสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 3.กลุ่มข้าราชการ เจ้าหน้าทีส่ังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4.กลุ่มก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 5.กลุ่มประชาชนทีส่นใจโดยทั่วไป 
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6. สังเขปเน้ือหา (Concept of Content) 

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่ส าคัญและแนวทางการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ
ประกอบด้วยภาพรวมของพัฒนาการทางวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิดเกี่ยวกับ
ระบบสังคม ระบบเศรษฐกิจ และระบบการเมือง วิเคราะห์ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่เป็นหลักแต่ละยุคแต่
ละสมัย แนวโน้มการบริหารงานภาครัฐสมัยใหม่ การจัดบริการสาธารณะ การจัดการวิสาหกิจชุมชน การตลาด
ส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ รวมทั้งการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 

แนวความคิด ทฤษฎี หลักการที่ส าคัญของกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารงานท้องถ่ิน เพื่อการบริหารงาน
ที่ถูกต้องเป็นธรรม ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายปกครอง หลักการปกครองของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การบริการสาธารณะ ค าสั่งทางปกครอง นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง การควบคุมการใช้
อ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงศึกษาคดีและค าพิพากษา
ตัวอย่างที่น่าสนใจ 

พัฒนาการของนโยบายสาธารณะ กระบวนการนโยบายสาธารณะ แนวทางในการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะด้านต่างๆ การวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ศึกษาตัวแบบ
ส าหรับการวิเคราะห์สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ เทคนิคในการวางแผนและการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
ทางเลือกตลอดจนผลกระทบของทางเลือกต่าง ๆ  กระบวนการสร้างกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบ
การบริหาร รวมทั้งการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการก าหนดนโยบายกับการวางแผนในระดับต่าง ๆ  ของ
ไทย การวิเคราะห์พฤติกรรม ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่งอ านาจต่าง ๆ 
  
7. โครงสร้างหลักสูตร 

ท่ี หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ หมาย

เหต ุชั่วโมงรวม ทฤษฎี ปฏิบัติ 
1 Module 1 ปรับพื้นฐานหลักรัฐประศาสน

ศาสตร์  และหลักกฎหมายปกครอง 
       60        60        -  

2 Module 2 ปรับพื้นฐานนโยบายสาธารณะ
และการจัดการเชิงกลยุทธ์  

       60        60       -  

3 Module 3 เพิ่มทักษะการปรับใช้กฎหมาย
ปกครอง กับหลักรัฐประศาสนศาสตร์  และ
การก าหนดนโยบายสาธารณะและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ที่ เกี่ยวกับการบริหาร
อง ค์ ก ร ปกครอ ง ส่ วนท้ อ ง ถ่ิ น  อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

       60        60       -  

รวม 180 180 -  
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8. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
  30 คน/รุ่น  

9. ช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 รุ่นที่ 1 เดือนกรกฎาคม ถึง  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

10. สถานท่ีจัดอบรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

11. ระบบโมดูล (Modular System) 
 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแบ่งเนื้อหาโดยจัดการเรียนรู้ตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

โมดูล 1 (Module 1) 
ปรับพ้ืนฐานหลักรัฐประศาสนศาสตร์ กับหลักกฎหมายปกครอง  

สัปดาห์ท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม วิทยากร 

1  - เ รี ย น รู้ ป รั บ พื้ น ฐ า น ใ น
แนวความ คิดและทฤษฎีหลั ก             
รัฐประศาสนศาสตร์  
-แนวความคิด ทฤษฎี กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 
 
 

6 1.ศึกษาแนวความคิด
และทฤษฎีหลกัรัฐ
ประศาสนศาสตร ์
2.ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการ
บรหิารภาครัฐ 
3. ศึกษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพ กับการบริหาร
ภาครัฐ 
 
 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

2 - ศึ ก ษ า รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย  
-วิเคราะห์ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ทีเ่ป็นหลกัแต่ละยุคแต่ละ
สมัย 
 

6 1.ศึกษารัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย  
2.ศึกษาวิเคราะห์ทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์
ที่เป็นหลกัแต่ละยุคแต่
ละสมัย 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ กับรัฐธรรมนูญ  
 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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3 -แนว คิด เกี่ ย วกั บ ระบบสั งคม 
ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แล ะ ร ะ บ บ
การเมือง 
-หลักกฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับ
การบริหารภาครัฐ 

    6 1. ศึกษาเกี่ยวกับระบบ
สังคม ระบบเศรษฐกิจ 
และระบบการเมือง 
2.ศึกษาหลักกฎหมาย
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ร ะ บ บ สั ง ค ม  ร ะ บ บ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ร ะ บ บ
กา ร เ มื อ ง  แ ล ะ ห ลั ก
กฎ ห ม า ย ปก ค ร อ ง ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐ 

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 
 

4 -แนวโน้มการบริหารงานภาครัฐ
สมัยใหม่ 
-หลักการปกครองของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

      6 1. ศึกษาแนวโน้มการ
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ
สมัยใหม่ 
2. ศึ ก ษ า ห ลั ก ก า ร
ปกคร อง ขอ งรั ฐ แล ะ
เจ้ าหน้าที่ ของรัฐสมัย
ใหม่ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
แนวโน้มการบริหารงาน
ภ า ค รั ฐ  ห ลั ก ก า ร
ปกคร อง ขอ งรั ฐ แล ะ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ  ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐสมัยใหม่ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

5 -การจัดบริการสาธารณะ 
-หลักกฎหมายปกครองกับการ
จัดบริการสาธารณะ 

     6 1.ศึกษาการจัดบริการ
สาธารณะ 
2. ศึกษาหลักกฎหมาย
ป ก ค ร อ ง กั บ ก า ร
จัดบริการสาธารณะ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
การจัดบริการสาธารณะ 
หลักกฎหมายปกครอง

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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กั บ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะ  

6 -การจัดการวิสาหกิจชุมชน 
-ค าสั่งทางปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 

    6 1. ศึกษาวิเคราะห์การ
จัดการวิสาหกิจชุมชน 
2. ศึ ก ษ า ค า สั่ ง ท า ง
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร จั ด ก า ร วิ ส าห กิ จ
ชุมชน และค าสั่ งทาง
ปกครอง ที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารภาครัฐ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

7 -การตลาดส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
-นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 
ที่เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ 

     6 1 . ศึ ก ษ า ก า ร ต ล า ด
ส าหรับ รั ฐ ประศาส น
ศาสตร์ 
2. ศึกษานิติกรรมและ
สัญญาทางปกครองที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร ตลาดส าห รั บ รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ และ
นิติกรรมและสัญญาทาง
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารภาครัฐ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

8 -การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์
ภาครัฐ 
-การควบคุมการใช้อ านาจรัฐและ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

     6 1.ศึกษาการบริหารงาน
เชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
.ศึกษากรณีศึกษาการ 
2.ศึกษาการควบคุมการ
ใ ช้ อ า น า จ รั ฐ แ ล ะ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครัฐ และ
ก า ร ค ว บ คุ ม ก า ร ใ ช้

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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อ านาจรัฐและเจ้าหน้าที่
รัฐ 

9 -การบริหารงานเชิงยุทธศาสตร์
ภาคเอกชน 
-นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      6 1.ศึกษาการบริหารงาน
เ ชิ ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ภาคเอกชน 
2 . ศึ ก ษ า นิ ติ วิ ธี ท า ง
ปกครอง และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาคเอกชน 
นิติวิธีทางปกครอง และ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

10 -การวิเคราะห์เปรียบเทียบการ
บริหารงานเชิงยุทธศาสตร์ภาครัฐ 
และภาคเอกชน 
-ศึกษาคดีและค าพิพากษาตัวอย่าง
ที่น่าสนใจ 

     6 1.ศึกษาการเปรียบเทียบ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
2. ศึ ก ษ า ค ดี แ ล ะ ค า
พิ พ า ก ษ า ตั ว อ ย่ า ง ที่
น่าสนใจ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครัฐและ
ภาคเอกชน ศึกษาคดี
และค าพิพากษาตัวอย่าง
ที่น่าสนใจ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศ ร ษ ฐ วั ฒ น์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.พิมพ์
พจี บรรจงปร ุ
3. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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โมดูล 2 (Module 2) 
ปรับพ้ืนฐานนโยบายสาธารณะและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

สัปดาห์ท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรม วิทยากร 

1  -เรียนรู้ปรับพื้นฐานพัฒนาการของ
นโยบายสาธารณะ 
-กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
 
 

6 1.ศึกษาแนวความคิด
และทฤษฎีพัฒนาการ
ของนโยบายสาธารณะ 
2.ศึกษากระบวนการ
นโยบายสาธารณะ 
3 .  อ ภิปร าย เกี่ ย วกั บ
กรณีศึกษาแนวความคิด
และทฤษฎีพัฒนาการ
ของนโยบายสาธารณะ 
กระบวนการนโยบาย
สาธารณะ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

2 -แนวทางในการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ 
-การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ
ด้านต่างๆ 

6 1.ศึกษาแนวทางในการ
วิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ  
2.ศึกษาการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะด้าน
ต่างๆ 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
แนวทางในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย
สาธารณะด้านต่างๆ  

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

3 -การวางแผนและการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
-ศึกษาตัวแบบส าหรับการวิเคราะห์
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ 
 

    6 1.  ศึกษาการวางแผน
และการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
2.ศึกษาตัวแบบส าหรับ
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวางแผน
และการจัดการเชิงกล
ยุ ท ธ์  ศึ ก ษ า ตั ว แ บ บ
ส าหรับการ วิเคราะห์
สถานการณ์เชิงกลยุทธ์ 

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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4 -เทคนิคในการวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
 

      6 1.ศึกษาเทคนิคในการ
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
เทคนิคในการวางแผน
และการจัดการเชิงกล
ยุทธ์ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาเทคนิคในการ
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

5 -การวิเคราะห์ทางเลือกตลอดจน
ผลกระทบของทางเลือกต่าง ๆ 
 

     6 1.ศึกษาการวิเคราะห์
ท า ง เ ลื อ ก ต ล อ ด จ น
ผลกระทบของทางเลือก
ต่างๆ 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ง เ ลื อ ก
ตลอดจนผลกระทบของ
ทางเลือกต่างๆ 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ท า ง เ ลื อ ก ต ล อ ด จ น
ผลกระทบของทางเลือก
ต่างๆ  

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

6 -กระบวนการสร้างกลยุทธ์ให ้มี
ความเหมาะสมกับรูปแบบการ
บริหาร 
 

    6 1. ศึกษากระบวนการ
สร้างกลยุทธ์ให้มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบการ
บริหาร 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
กระบวนการสร้ างกล
ยุทธ์ให้มีความเหมาะสม
กับรูปแบบการบริหาร 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษากระบวนการ
สร้างกลยุทธ์ให้มีความ
เหมาะสมกับรูปแบบการ
บริหาร 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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7 -ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ความสั มพัน ธ์
ระหว่างการก าหนดนโยบายกับ
การวางแผนในระดับต่าง ๆ  
 

     6 1 . ศึ ก ษ า ก า ร ก า ร
วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ร ะห ว่ า ง ก า ร ก าห นด
นโยบายกับการวางแผน
ในระดับต่างๆ 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ร ะห ว่ า ง ก า ร ก าห นด
นโยบายกับการวางแผน
ในระดับต่างๆ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่าง
การก าหนดนโยบายกับ
การวางแผนในระดับ
ต่างๆ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

8 -การวิเคราะห์พฤติกรรมเกี่ยวกับ
องค์การ 
 

     6 1.ศึกษาการวิเคราะห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ
องค์การ 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
วิ เ ค ร า ะห์ พฤติ ก ร ร ม
เกี่ยวกับองค์การ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการวิเคราะห์
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ
องค์การ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

9 -ความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่ง
อ านาจต่าง ๆ 
 

      6 1.ศึกษาความสัมพัน ธ์
และพล วัตของแหล่ ง
อ านาจต่างๆ 
2 . ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาความสัมพันธ์
และพล วัตของแหล่ ง
อ านาจต่างๆ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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10 -ศึกษาเปรียบเทียบการวิเคราะห์
พฤติกรรมเกี่ยวกับองค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัตของแหล่ง
อ านาจต่างๆ 
 

     6 1.ศึกษาเปรียบเทียบการ
วิ เ ค ร า ะห์ พฤติ ก ร ร ม
เกี่ ยวกับอง ค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
เ ป รี ย บ เ ที ย บ ก า ร
วิ เ ค ร า ะห์ พฤติ ก ร ร ม
เกี่ ยวกับอง ค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาเปรียบเทียบ
การวิเคราะห์พฤติกรรม
เกี่ ยวกับอง ค์การและ
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหล่งอ านาจต่างๆ 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2.ผศ.ดร.
กรุณา เชิดจิระ
พงษ์ 
3.ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
 

 
โมดูล 3 (Module 3) 

ปรับประยุกต์การน าหลักกฎหมายปกครองมาปรับใช้ส าหรับการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สัปดาห์ท่ี ผลลัพธ์การเรียนรู ้ จ านวน

ชั่วโมง 
กิจกรรม วิทยากร 

1  -การน าหลักกฎหมายปกครองมา
ปรับใช้ส าหรับการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  
-แนวความคิด ทฤษฎี กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 

6 1. ศึกษาการน าหลกั
กฎหมายปกครองมา
ปรับใช้ส าหรับการ
บรหิารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
2. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
กฎหมายทีเ่กี่ยวกับการ
บรหิารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3. อภิปรายกรณีศึกษา
กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ.ศิริวด ี
วิวิธคุณากร 
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2 - ศึ ก ษ า รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย หมวดการ
ปกครองท้องถ่ิน 
 

6 1.ศึกษารัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทยหมวด
การปกครองท้องถ่ิน  
2.ศึกษาวิเคราะห์
กรณีศึกษากฎหมาย
รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวกบั
การบริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3.  ก า ร อ ภิ ป ร า ย
ก ร ณี ศึ กษ ากฎห มา ย
รัฐธรรมนูญที่ เกี่ยวกับ
ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ.ศิริวด ี
วิวิธคุณากร  

3 -หลักกฎหมายปกครองที่เกี่ยวกับ
การบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

    6 1. ศึกษาเกี่ยวกับหลัก
กฎ ห ม า ย ปก ค ร อ ง ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาหลัก
กฎ ห ม า ย ปก ค ร อ ง ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3. การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาหลักกฎหมาย
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

 1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3. ผศ.ศิริวด ี
วิวิธคุณากร 

4 -หลักการปกครองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      6 1.ศึกษาหลักกฎหมาย
ปกคร อง ขอ งอ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เจ้ าหน้าที่ ขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. ศึ ก ษ า ก ร ณี ศึ ก ษ า
หลักการปกครองของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้อง ถ่ินและเจ้าหน้าที่

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 
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ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
ก ร ณี ศึ ก ษ าห ลั ก ก า ร
ปกคร อง ขอ งอ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เจ้ าหน้าที่ ขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5 -หลักกฎหมายปกครองกับการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     6 1.ศึกษาหลักกฎหมาย
ป ก ค ร อ ง กั บ ก า ร
จัดบริการสาธารณะของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาหลัก
กฎหมายปกครองกับการ
จัดบริการสาธารณะของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3.การอภิปรายเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาหลักกฎหมาย
ป ก ค ร อ ง กั บ ก า ร
จัดบริการสาธารณะของ
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน  

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

6 -ค าสั่งทางปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

    6 1. ศึ ก ษ า ค า สั่ ง ท า ง
ปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาค าสั่ง
ทางปกครอง ที่เกี่ยวกับ
ก า ร บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กร ณี ศึกษาค าสั่ ง ทา ง
ปกครอง ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 
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7 -นิติกรรมและสัญญาทางปกครอง 
ที่ เ กี่ ย วกั บ การบริห ารอง ค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     6 1. ศึกษานิติกรรมและ
สัญญาทางปกครองที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษานิติ
กรรมและสัญญาทาง
ปกครองที่ เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษานิติกรรมและ
สัญญาทางปกครองที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

8 -การควบคุมการใช้อ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

     6 1.ศึกษาการควบคุมการ
ใช้อ านาจขององ ค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2.ศึกษากรณีศึกษาการ
ควบคุมการใช้อ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้อง ถ่ินและเจ้าหน้าที่
อ ง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กรณีศึกษาการควบคุม
การใช้อ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ
เ จ้ า ห น้ า ที่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

9 -นิติวิธีทางปกครอง และกฎหมาย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

      6 1 . ศึ ก ษ า นิ ติ วิ ธี ท า ง
ปกครอง และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
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2.ศึกษากรณีศึกษานิติวิธี
ท า ง ป ก ค ร อ ง  แ ล ะ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง กับการบริหาร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 
3 . อ ภิป ร าย เ กี่ ย ว กั บ
กร ณี ศึกษานิติ วิ ธีทาง
ปกครอง และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

10 - ศึ กษาคดี แ ละค าพิพ ากษาที่  
ตัวอย่างที่น่าสนใจ เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     6 1 . ศึ ก ษ า ค ดี แ ล ะ ค า
พิ พ า ก ษ า ตั ว อ ย่ า ง ที่
น่าสนใจ ที่เกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
3.อภิปรายเกี่ยวกับคดี
แ ล ะ ค า พิ พ า ก ษ า ที่
เ กี่ ย วกั บ ก า ร บ ริ ห า ร
อง ค์ กรปกครอง ส่ วน
ท้องถ่ิน 

1.  ผ ศ . ด ร .
เ ศรษฐ วัฒน์  
โชควรกุล 
2. ผศ.ดร.อนุ
จิตร ชิณสาร 
3.  ผศ. ศิริวดี  
วิวิธคุณากร 

 

12. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
ผู้เข้าร่วมอบรมให้มีสมรรถนะที่ส าคัญส าหรับการปรับใช้หลักกฎหมายปกครองส าหรับการบริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและทราบถึงแนวทางการปรับใช้หลักกฎหมายปกครอง
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่จะช่วยให้การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานตา ม
หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

13. การประเมินผลการเรียนรู้ 
 - ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนในการทดสอบแบบทดสอบไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 

- ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 พึงพอใจระดบัมากหรือมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนในผลการทดสอบสมรรถนะในการปรับใช้หลักกฎหมายปกครองส าหรบัการ
บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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- อาจารย์ผูจ้ัดการสอนจากสถานประกอบการมีความพึงพอใจระดบัมากหรอืมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 4.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนในผลการทดสอบสมรรถนะในการปรับใช้หลักกฎหมายปกครอง
ส าหรับการบริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- การสะท้อนคิด (Reflection) ของผูเ้ข้ารับการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัผลลพัธ์การเรียนรู้
ประจ าสปัดาหเ์พื่อประเมินผลลัพธ์การเรียนรูห้รือสมรรถนะ (Competency) ของผู้เข้ารับการอบรมและหา
แนวทางการปรับปรงุและพัฒนาให้ได้สมรรถนะตามที่ก าหนด 

อาจารย์ผู้จัดการสอน 
ท่ี ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ - สกุล สังกัดคณะ 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. เศรษฐวัฒน์ โชควรกลุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. กรุณา เชิดจริะพงษ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. พิมพ์พจี บรรจงปร ุ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. อนุจิตร ชิณสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศิริวดี วิวิธคุณากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
14. กลยุทธ์การสอน 

 
- จัดการศึกษาแบบเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Education) ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการ

ท างาน (Work Integrated Learning) ด้วยโจทย์ปัญหาในรปูของกรณีศึกษาในการบริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตลอดหลักสูตร (Project-Based Learning) 
 

15. กลยุทธการวัดและการประเมินผล 
 
- วัดผลด้วยการเทียบเคียงผลการเรียนรู้ (Learning Benchmark) กับสมรรถนะที่ได้ก าหนดไว้ 

(Competency-Based Learning) ด้วยการสะท้อนคิดจากผู้เรียน (Reflection) เป็นระยะอย่างต่อเนื่องเพื่อน า
ข้อมูลไปพจิารณาร่วมกับผลงานหรือช้ินงานที่ผูเ้ข้ารับการอบรมท าได้ส าเร็จ (Performance) 
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16. การประกันคุณภาพ  
 
- ประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ทีเ่กิดข้ึนกับผู้รบัการอบรมด้วยการเทียบเคียงผลการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 

และมีการปรับปรงุงานและเพิม่เติมความรู้ในลักษณะของ Plan: Do: Check: Act (P-D-C-A) อย่างต่อเนื่อง 
(Continuous Improvement) เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเพิ่มทักษะ (Up-skill) และการเสริมทกัษะ
ใหม่ (Re-skill) ได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

17. รายละเอียดงบประมาณ 
      งบประมาณแผ่นดิน ปงีบประมาณ 2564 ส ารองโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของกองนโยบายและแผน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเงินจ านวน 25,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

งบประมาณ จ านวนเงิน 
1. ค่าใช้สอย 
ส ารวจความต้องการจากกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะ 2,000 
จัดประชุมพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 3 ครั้ง (ตามแม่แบบของมหาวิทยาลัย) 5,000 
น าหลักสูตรไปทดลองสอน (Try Out) จากกลุ่มเป้าหมาย 5-10 คน 10,000 
ประเมินและปรบัปรงุหลักสูตร 3,000 
2. ค่าวัสดุ   
จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร (โปสเตอร์,วีดีทัศน์)               4,000                      
จัดท ารปูเล่มฉบับสมบรูณ์                1,000          

รวมเป็นเงิน 25,000 
หมายเหตุ ทัง้นี้ขอถัวเฉลี่ยทกุกิจกรรม 
 
18. กฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบคลงัหน่วยกิต พ.ศ. 2563 
 
19. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา (ถ้ามี) 
        -ใบความรู้  
       - ใบงานในแต่ละกิจกรรม 
       -  ประเด็นส าหรบัการสะท้อนความคิดในแต่ละสปัดาห์ 
      -  แบบประเมินสมรรถนะของผูเ้ข้ารบัการอบรม โดยผูเ้ข้าอบรมมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  

20. รายวิชาท่ีเทียบโอนได้ (ถ้ามี) 

 กรณีประสงค์จะเทียบโอนเนื้อหาสาระการเรียนรู้ของหลกัสตูรเข้าสูก่ารเรียนในระบบปกติ หรือ
หลักสูตรระยะยาวของมหาวิทยาลัยสามารถเทียบโอนได้ ตามรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 
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การเทียบเคียงรายวิชา ในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรปกติกับโมดูล 

ชื่อโมดูล ชื่อรายวิชา ในหลักสูตรปกติ จ านวนหน่วยกิต 
(ชั่วโมงทฤษฎี-ชั่วโมงปฏิบัติ-

ศึกษานอกเวลา) 

กฎหมายปกครองส าหรับการ
บริหารท้องถิ่น 

1.หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
หัวข้อท่ีเรียน แนวทางการศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ การ
จัดบรกิารสาธารณะ 
2.กฎหมายส าหรับผู้น าท้องถิ่น 
หัวข้อท่ีเรียน กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
บรหิารงานท้องถ่ิน ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 
กฎหมายปกครอง การบริหาร
สาธารณะ การควบคุมฝ่ายปกครอง 
3.นโยบายสาธารณะและการจัดการ
เชิงกลยุทธ ์
หัวข้อท่ีเรียน กระบวนการนโยบาย
สาธาณะ และแนวทางในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การวางแผนและ
การจัดการเชิงกลยทุธ์ 

3(3-0-6) 
 
 
 

3(3-0-6) 
 
 
 
 

3(3-0-6) 
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ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

         ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาย    

         ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์  โชควรกุล 
 

          คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏวไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

2555 

2 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2548 

3 ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ประกาศนียบัตร
บัณฑิตกฎหมาย
ปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง
ชั้นสูงตามมาตรฐาน
ที่คณะกรรมการตุลา
การศาลปกครอง 
(กศ.ป.) รับรอง 

ป.บัณฑิต - มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

2562 

4 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี 

2545 

 
ล าดับ

ที่ 
ผลงานทางวิชาการ 

1 เศรษฐวฒัน์  โชควรกุล.  (2562). พลวัตการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยของไทย. พิมพค์ร้ังที ่2. พระนครศรีอยุธยา:  
           มหาจฬุาลงกรณ์ราชวิทยาลยั. 

2 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล. (2557). การส ารวจเพื่อประมวลข้อมูลของนักการเมืองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา. วารสารการ 
  บริหารท้องถิ่น ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2557). 

3 Settawat chokwarakul.  (2016). The approach to reduce the production cost of cassava and  
develop a network of farmers who produce cassava province. SIBR-RDINRRU 2016 
Osaka International Conference. July 7-8, 2016. Osaka, Japan. 

4 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน์ และเกรียงศักด์ิ โชควรกุล.  (2560). แนวทางการศึกษาเพ่ือสร้าง 
  พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับนักศึกษา 
  สถาบันการศึกษาเขตอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. วารสารการบริหารท้องถิ่น ปีที่ 10  
  ฉบับที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560). 
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5 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน์ และเกรียงศักด์ิ โชควรกุล.  (2561). แนวทางสร้างค่านิยมต่อต้านการ 
          คอร์รัปชันทุกรูปแบบให้กับกลุ่มเยาวชนจังหวัดนครราชสีมา. รายงานบทความวิชาการในการประชุม 
          วิชาการมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ระดบัชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  
          จังหวัดสุรินทร์ 14-15 กันยายน 2561. 

6 สรากร ดอนถวิล และ เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล. (2562). แนวทางส่งเสริมการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการเป็น 
          ทหารกองประจ าการในสังกัดกองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา. การประชุม 
          วิชาการระดับชาติด้านการบริหารกิจการสาธารณะยุคดิจิทัล ครั้งที่ 5. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น.  
          วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2562, (น. 859-871) 

7 เศรษฐวัฒน์ โชควรกุล วิกานดา ชัยรัตน์ และสุภัทริภา ขันธจร. (2562). แนวทางการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
          เกษตรกรผู้ผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตว์แปลงใหญ่ พ้ืนท่ีกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์. วารสารการบริหาร 
          ท้องถ่ิน ปีที่ 12 ฉบับที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2562) (น.615-631)  

 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

           ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาง    

          ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรุณา เชิดจิระพงษ์ 
 

         คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตวัอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2556 

2 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร  
มหาบัณฑิต  

พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2535 

3 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2527 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 กรุณา เชดิจิระพงษ์ และพิมพ์พจี บรรจงปรุ. (2563). แนวทางเสริมสร้างการจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอย่างย่ังยืน  

          องค์การบริหารส่วนต าบลหม่ืนไวย อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา  
          มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม,7 (2): กรกฎาคม-ธันวาคม 2563. (หน้า 473-492).        
  

2 ฐิตาพร ชะวาลิสันต์ และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2562).การปฏิบติังานของปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบลเกี่ยวกับการ 
          จัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบรหิารสว่นต าบลในจังหวัดบุรรีัมย์. การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 
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           มหาวิทยาลยัราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที ่10 วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
           พระนครศรีอยุธยา (หน้า 284-290). 

3 โกศล แสงกระจ่าง และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2558). การศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่ม 
          ผู้ใช้น้ าชลประทานพ้ืนฐานในเขตโครงการส่งน้ าและบ ารุงรกัษาล าพระเพลิงจังหวัดนครราชสีมา. เอกสารการ 
          ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 35.วันที่ 25-26 มิถุนายน 2558. 41. บัณฑิตวิทยาลยั  
          มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร์. 

4 ประภาพร วิชยั และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2558).การศึกษาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของปลัดองค์การบริหารส่วน 
         ต าบลในจังหวัดนครราชสีมา. เอกสารการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงานวิจัยระดบัชาติและนานาชาต ิ 
         ประจ าปี 2558. 94. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภฎันครราชสีมา. 

5 ศิระวัตร ศลิา และกรุณา เชิดจิระพงษ์. (2558). แนวทางการพัฒนา การด าเนินงานด้านสุขภาพของเจ้าหน้าที ่
         ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพ สังกัดองค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา. วารสารราชพฤกษ์.13 (2),  
         132-140.มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา. 

 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

                  ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นางสาว    

                 ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พมิพ์พจี บรรจงปรุ 
 

              คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต 
รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2556 

2 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต  

ศศ.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2544 

3 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  ศศ.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2542 
 
 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 พิมพ์พจี บรรจงปรุ. (2558). การบริหารทอ้งถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล. โครงการต าราเฉลิมพระเกียรตฯิ คณะ 

          มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏนครราชสีมา. 266 หน้า 
 

2 นันท์นภัส ศรีวะรมย์และพิมพ์พจี  บรรจงปรุ. 2562). การศึกษาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของอัยการ 
         จังหวัดในประเทศไทย. เอกสารการประชุมวิชาการระดบัชาต ิมหาวทิยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา คร้ังที่ 10  



บัณ
ฑิต
วทิ
ยาล
ัย 

มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภัฏ
นค
รรา
ชสี
มา

          วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

3 ตรีทิพย์นิภา รู้ยืนยงและพิมพ์พจ ี บรรจงปรุ. (2561). การศึกษาการบริหารงานตามหลกัทศพิธราชธรรมของนายก 
         องค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดสุรินทร.์ เอกสารการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาต ิ 
         มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที ่8 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2561.หน้า110-121  
         มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 

4 สุพิศ กระทุ่มกลาง และพิมพ์พจี บรรจงปรุ (2561) การศึกษาปญัหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบรหิารจัดการตาม 
        หลักธรรมาภิบาลขององค์การบรหิารส่วนต าบลในจังหวัดนครราชสีมา. การประชุมวิชาการวิจัยระดับชาต ิ 
        ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา คร้ังที ่10”วิจัยเพื่อพัฒนางานประจ าสานสู ่
        ความส าเร็จของสถาบันการศึกษาอย่างยัง่ยืน มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์  วันที่ 10-11 พฤษภาคม 2561 หน้า  
        291-295 

 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

                      ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาย   

                     ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนจุิตร ชิณสาร 
 

        คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 
2 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

รป.ม. การบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

3 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2549 
 
 
 
 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 กิจฐเชต ไกรวาส, อนุจิตร ชิณสาร, เฉลิม เกิดโมลี, สกุล วงษ์กาฬสินธุ์, ชัยวัฒน์ ร่างเล็ก และ อาภาภรณ์ สุขหอม.         

          (2561). รูปแบบการให้การศึกษาทางการเมืองเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย. วารสาร 
          ชุมชนวิจัย. ปีที่ 12 ฉบับที่ 1. มกราคม – เมษายน 2561, (น. 228 – 244).  
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2 อนุจิตร ชิณสาร. (2561). นวัตกรรมการบริหารการคลังท้องถิ่นเทศบาลเมืองสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา. วารสารราช 
          พฤกษ์, 16(2). พฤษภาคม – สิงหาคม 2561, (น. 101-111).  

 
 
 
 

ประวัติอาจารย์ผู้สอน 
 

                     ค าน าหน้าชื่อ :   ◻ นาง   

                    ต าแหน่งทางวิชาการ :    ◻ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  
 
ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิริวดี วิวิธคุณากร 
 

          คุณวุฒิการศึกษา (ให้กรอกข้อมลูให้ครบถ้วนตามตัวอย่างในตาราง) 

ที่ ระดับ หลักสูตร อักษรย่อ สาขาวิชา สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 ปริญญาโท นิติศาสตรมหา

บัณฑิต  

น.ม. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2551 

2 ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2549 
 

ล าดับที ่ ผลงานทางวิชาการ 
1 ศิริวดี วิวิธคุณากร. (2562). สิทธิมนุษยชนตามแนวทางรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

           พุทธศักราช 2560. วารสารวิชาการคณะนิตศิาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี. ปทีี่ 7  
           ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2562, (น. 1 – 12). 

2 ศิริวดี วิวิธคุณากร ภักดี โพธ์ิสิงห์ และสัญญา เคณาภูมิ. (2563). การปกครองท้องถิ่นไทยในยุคพลิก 
          ผันการเปลี่ยนแปลง. วารสารการบรหิารการปกครองและนวัตกรรมทอ้งถ่ิน ปีที่ 4 ฉบับที่ 2  
          พฤษภาคม – สิงหาคม 2563, (น. 357 – 374). 
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ตารางการเชื่อมโยงรายวิชาค าอธิบายชุดวิชา (Module) 
 

ท่ี ค าอธิบายรายวิชา นก. ค าอธิบายชุดวิชา กิจกรรม ชั่วโมง 
1 
 
 

   ค าอธิบายรายวิชาหลัก
รัฐประศาสนศาสตร์  
ทฤษฎีทางรั ฐประศาส น
ศาสตร์ที่ส าคัญและแนวทาง
ก า ร ศึ ก ษา เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ
ประกอบด้วยภาพรวมของ
พัฒนาการทางวิชาการรัฐ
ป ร ะศา ส นศาส ตร์  แล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ แนวคิด
เกี่ยวกับระบบสังคม ระบบ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ ร ะ บ บ
การเมือง วิเคราะห์ทฤษฎี
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ที่
เป็นหลักแต่ละยุคแต่ละสมัย 
แนวโน้มการบริห าร งาน
ภ า ค รั ฐ ส มั ย ใ ห ม่  ก า ร
จัดบริการสาธารณะ การ
จั ด ก า ร วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 
ก า ร ต ล า ด ส า ห รั บ  รั ฐ
ประศาสนศาสตร์  รวมทั้ ง
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง
ยุทธศาสตร์ภาครั ฐ  และ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 

3(3-0-
6) 

1.หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
หัวข้อท่ีเรียน แนวทาง
การศึกษาเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานภาครัฐ การ
จัดบรกิารสาธารณะ 
2.กฎหมายส าหรับผู้น า
ท้องถิ่น 
หัวข้อท่ีเรียน กฎหมายที่
เกี่ยวกับการบริหารงาน
ท้องถ่ิน ได้แก่ รัฐธรรมนูญ 
กฎหมายปกครอง การ
บรหิารสาธารณะ การ
ควบคุมฝ่ายปกครอง 
3.นโยบายสาธารณะและ
การจัดการเชิงกลยุทธ ์
หัวข้อท่ีเรียน กระบวนการ
นโยบายสาธาณะ และ
แนวทางในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การ 
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยทุธ์ 

1.ศึกษาแนวความคิดและ
ทฤษฎีหลักรัฐประศาสน
ศาสตร์ แนวทางการศึกษา
เกี่ ยวกับการบริหารงาน
ภาครั ฐ  ก าร จั ดบริ ก า ร
สาธารณะ 
2.ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลัก
กฎหมายที่ เ กี่ ยวกั บการ
บริหารภาครัฐและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
รั ฐ ธ ร ร มนู ญ  ก ฎห มา ย
ป ก ค ร อ ง  ก า ร บ ริ ห า ร
สาธารณะ การควบคุมฝ่าย
ปกครอง 
3.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี
นโยบายสาธารณะและแนว
ทางการในการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ การ
วางแผนและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
 

60 
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2 ค าอธิบายรายวิชา
กฎหมายส าหรับผู้น า
ท้องถิ่น  
แนวความคิด ทฤษฎี 
หลักการทีส่ าคัญของ
กฎหมายที่เกี่ยวกบัการ
บรหิารงานทอ้งถ่ิน เพือ่การ
บรหิารงานที่ถกูต้องเป็น
ธรรม ได้แก่ รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย 
กฎหมายปกครอง หลักการ
ปกครองของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การ
บริการสาธารณะ ค าสัง่ทาง
ปกครอง นิติกรรมและ
สัญญาทางปกครอง การ
ควบคุมการใช้อ านาจรัฐ
และเจ้าหน้าทีร่ัฐ นิติวิธีทาง
ปกครอง และกฎหมายอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถงึศึกษา
คดีและค าพิพากษาตัวอย่าง
ที่น่าสนใจ 

3(3-0-
6) 

60 

3 ค าอธิบายรายวิชานโยบาย
สาธารณะและการจัดการ
เชิงกลยุทธ ์
 พัฒนาการของนโยบาย
สาธารณะ กระบวนการ
นโยบายสาธารณะ แนวทาง
ในการวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ การวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะด้าน
ต่างๆ การวางแผนและการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ ศึกษาตัว
แบบส าหรบัการวิเคราะห์
สถานการณ์เชิงกลยทุธ์ 
เทคนิคในการวางแผนและ

3(3-0-
6) 

60 
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การจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะห์ทางเลือก
ตลอดจนผลกระทบของ
ทางเลือกต่าง ๆ 
กระบวนการสร้างกลยุทธ์
ให้มีความเหมาะสมกับ
รูปแบบการบริหาร รวมทั้ง
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างการก าหนด
นโยบายกับการวางแผนใน
ระดับต่าง ๆ ของไทย การ
วิเคราะห์พฤติกรรม ที่
เกี่ยวข้อง รวมทัง้
ความสัมพันธ์และพลวัต
ของแหลง่อ านาจต่าง ๆ 
 

 
หมายเหตุ ค าอธิบายชุดวิชาต้องมีเนื้อหาสาระไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของค าอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก ง. 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2560 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

--------------------------------------- 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เปนไปดวย
ความเรียบรอย มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) มาตรา ๓๕ และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี      
๒/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐” 
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับดังตอไปนี้ 
  (๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐  
  (๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑   
  (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  (๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “สภาวิชาการ”  หมายถึง  สภาวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “บัณฑิตศึกษา”  หมายถึง  การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท  
ประกาศนียบตัรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก 
 

/“บัณฑิตวิทยาลัย” ... 
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  “บัณฑิตวิทยาลัย”  หมายถึง  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “นักศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษาบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง คณะกรรมการซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้งจาก
อาจารยผู รับ ผิดชอบหลักสูตร  อาจารยป ระจํ าหลั กสูต ร และอาจารยประจํ า  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ ใหปฏิบัติหนาท่ีบริหาร
หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
  “อาจารยประจํา”  หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย          
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในมหาวิทยาลัย ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา
และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา 
  “อาจารยประจําหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ
สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซ่ึงมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว ท้ังนี้ สามารถเปน
อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  “อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง  อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีในการ
บริหารและการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูรับผิดชอบหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 
ยกเวนพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดไมเกิน ๒ คน 
 ขอ ๕ เพ่ือใหการดําเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยหรือ
บัณฑิตวิทยาลัยอาจกําหนดวิธีปฏิบัติในรายละเอียดเพ่ิมเติมและสั่งปฏิบัติการไดโดยท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ 
  การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซ่ึงมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้  
และมิไดมีขอบังคับหรือระเบียบอ่ืนกําหนดไว  ใหมหาวิทยาลัยหรือบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดและทําเปน
ประกาศ 
 ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจออกประกาศหรือคําสั่ง
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 
  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดีนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและวินิจฉัย 
 

หมวด  ๑ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 ขอ ๗ ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค หรือระบบหนวยการศึกษา (Module)  
  ระบบทวิภาค  คือ ระบบ ท่ี  ๑  ปการศึกษาแบ งออกเปน  ๒  ภาคการศึกษาปกติ              
๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห สวนภาคฤดูรอนอาจจัดไดตามความจําเปนของ        
แตละหลักสูตร โดยกําหนดใหระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษา
ปกต ิ 

/ระบบ ... 
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  ระบบหนวยการศึกษา (Module) คือ ระบบท่ีแบงชวงการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป
ตามหัวขอการศึกษา มีปริมาณการเรียนรู จํานวนชั่วโมง และจํานวนหนวยกิต เทียบเทากับเกณฑกลางของ
ระบบทวิภาค 
 ขอ ๘ การคิดหนวยกิตสําหรับแตละรายวิชา 
  (๑) รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ ชั่วโมง    
ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๒) รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษา
ปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๓) การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอการศึกษา
ภาคปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
  (๔) การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลาทํา
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบ 
ทวิภาค 
  (๕) วิทยานิพนธ หรือ ภาคนิพนธ ท่ีใชเวลาศึกษาคนควาไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาค
การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
 

หมวด  ๒ 
หลักสูตร 

 ขอ ๙ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แบงออกเปน  ๔  ระดับ 
  (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริมความเชี่ยวชาญ
หรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามาแลว 
  (๒) หลักสูตรปริญญาโท เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูงกวาข้ันปริญญาตรี สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสรางเสริม       
ความเชี่ยวชาญหรือประสิทธิภาพทางวิชาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร ๖ ปการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา เวนแตในกรณีท่ีเปนหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะอาจรับผูท่ีจบ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตเขาศึกษาได 
  (๔) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการหรือ
ทางวิชาชีพและการวิจัยในสาขาวิชาตางๆ ระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย เพ่ือใหสามารถ
บุกเบิกแสวงหาความรูใหมไดอยางมีอิสระ มีคุณธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ สําหรับ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการเรียนดีมาก หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทหรือเทียบเทา 
 ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจัดหลักสูตรเทียบความรูไดตามหลักสูตรการศึกษาในขอ ๙ โดย
หลักเกณฑการเทียบความรูใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/ขอ ๑๑ โครงสราง ... 
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 ขอ ๑๑ โครงสรางหลักสูตร 
   (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 
ตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
   (๒) ปริญญาโทใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต     
โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
    (๒.๑) แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธดังนี้ 
     แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต  
และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิต และมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต      
และศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
    (๒.๒)  แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชา โดยไมตองทํา
วิทยานิพนธ แตตองมีการคนควาอิสระหรือทําภาคนิพนธไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกิน ๖ หนวยกิต  
   (๓) ปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิชาการและ
นักวิชาชีพชั้นสูง คือ 
    แบบ ๑ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรู
ใหม และมหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน โดยไมนับ
หนวยกิตและมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้ 
      แบบ ๑.๑ ผู เข าศ ึกษาที ่สํา เร ็จปริญญาโท  จะต องทําวิทยานิพนธ            
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 
      แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา  
๗๒ หนวยกิต 
      ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
     แบบ ๒ เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง
และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
      แบบ ๒.๑ ผู เข าศึกษาที ่สํา เร็จปริญญาโท  จะตองทําวิทยานิพนธ      
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 
      แบบ ๒.๒ ผู เข าศึกษาที ่สํา เร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ          
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
       ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมีมาตรฐานและ
คุณภาพเดียวกัน 
 ขอ ๑๒ กําหนดระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เปนดังนี้ 
   (๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษา
ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 
   (๒) หลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ปการศึกษา 
 
 

/(๓) หลักสูตร ... 
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   (๓) หลักสูตรปริญญาเอก ผูท่ีสําเร็จปริญญาตรีแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกให
ใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใช
เวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 
   สําหรับการลงทะเบียนเรียนสําหรับผูเขาศึกษาแบบไมเต็มเวลา ใหมหาวิทยาลัยกําหนด
จํานวนหนวยกิตท่ีใหลงทะเบียนเรียนไดในแตละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกับจํานวนหนวยกิต     
ท่ีกําหนดขางตนในสัดสวนท่ีเหมาะสม 
   นักศึกษาซ่ึงสอบวิทยานิพนธผานและสงเลมวิทยานิพนธภายในกําหนดเวลาตาม     
วรรคหนึ่ง แตยังรอการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ อาจขอขยายเวลา
การศึกษาตอไปไดอีกไมเกิน ๒ ภาคการศึกษา โดยใหขยายไดครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ในการนี้ตองมี
หลักฐานการสงผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพดวย และนักศึกษาตองรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาในภาค
การศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการศึกษา 
 ขอ ๑๓ การนับระยะเวลาเปนปการศึกษา ตามขอ ๑๒ (๑) (๒) และ (๓) ใหนับตั้งแตวันท่ี       
ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
 ขอ ๑๔ ประเภทของหลักสูตร แบงออกเปน ๒ ประเภท คือ 
   ๑๔.๑ หลักสูตรปกติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีใชภาษาไทยเปน    
สื่อหลักในการเรียนการสอน และ/หรืออาจมีบางรายวิชาท่ีใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 
   ๑๔.๒ หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งท่ีมีองคความรู
และเนื้อหาสาระท่ีมีความเปนสากล และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ เพ่ือมุงผลิต
บัณฑิตใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใชภาษาตางประเทศเปนสื่อในการเรียนการสอน 
 ขอ ๑๕ รูปแบบของการจัดการศึกษา แบงออกเปน ๒ รูปแบบ ดังนี ้
  ๑๕.๑ การศึกษาภาคปกติ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในเวลาราชการ   
และหากมีความจําเปนอาจจัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได   
  ๑๕.๒ การศึกษาภาคพิเศษ เปนการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดใหเรียนในวันหยุดราชการ
หรือนอกเวลาราชการ 
 

หมวด  ๓ 
การรับเขาศึกษา 

 ขอ ๑๖ คุณสมบัติของผูเขาเปนนักศึกษา 
   (๑)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรปริญญาโท จะตองเปนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
    (๒)  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา   
    (๓)  หลักสูตรปริญญาเอก จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ี
มีผลการเรียนดีมาก หรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ท้ังนี้ ผูเขาเปนนักศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา
อ่ืนๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และตองมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 

/ขอ ๑๗ การรับ ... 
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 ขอ ๑๗ การรับเขาเปนนักศึกษา ใชวิธีอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑)  สอบคัดเลือก 
   (๒)  คัดเลือก 
   (๓)  รับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   (๔)  รับเขาตามขอตกลงในโครงการความรวมมือของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๘ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
   (๑) ผูท่ีผานการรับเขาเปนนักศึกษาตองมารายงานตัวพรอมหลักฐานตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
    ผูท่ีผานการรับเขาเปนนักศึกษาท่ีไมมารายงานตัวเปนนักศึกษาตามวัน เวลา และ
สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เปนอันหมดสิทธิท่ีจะเขาเปนนักศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ใหนับจากวันแรกของภาคการศึกษาท่ีนักศึกษา
รายงานตัว 
 

หมวด  ๔ 
การลงทะเบียนเรียน 

 ขอ ๑๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
   (๑) กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียน และขอเพ่ิม-ถอนรายวิชา ใหเปนไปตาม
ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๒) การลงทะเบียนเรียนรายวิชาจะสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียมตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว ภายในกําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย นักศึกษาผูใดลงทะเบียน
เรียนหรือชําระคาธรรมเนียมตางๆ ภายหลังกําหนดจะตองชําระคาปรับตามระเบียบมหาวิทยาลัย   
   (๓) ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาในภาคการศึกษาใดของแตละประเภทการจัดการศึกษา  
ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาในภาคการศึกษานั้น 
   (๔) นักศึกษาท่ีไมไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยสมบูรณในภาคการศึกษาใดภายใน
กําหนดเวลาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะไมมีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น เวนแตจะไดรับอนุมัติเปน
กรณีพิเศษจากมหาวิทยาลัย 
   (๕) รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอ่ืนกอนหรือมีบุรพวิชา นักศึกษาตอง
เรียนและสอบไดรายวิชาหรือบุรพวิชาท่ีกําหนดไวกอน จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นได 
 ขอ ๒๐ จํานวนหนวยกิตท่ีลงทะเบียนได 
   นักศึกษาจะตองลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาปกติ ใหเปนไปตามระบบการจัด
การศึกษา ในขอ ๗ และขอ ๘   
  การศึกษาภาคปกติ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๕ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา
ปกติระบบทวิภาค   
  การศึกษาภาคพิเศษ นักศึกษาลงทะเบียนไดไมเกิน ๑๒ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา
ปกติระบบทวิภาค 
  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนไดไมเกิน ๖ หนวยกิต และหากนักศึกษา
จะตองลงทะเบียนตางไปจากท่ีกําหนดขางตน ตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 

/ขอ ๒๑ การลง ... 
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 ขอ ๒๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
   (๑) นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิตได ตอเม่ือไดรับความ
เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น 
   (๒) จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเปน
หนวยกิตสะสม 
   (๓) รายวิชาท่ีเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต จะไมนับรวมเขาในจํานวนหนวยกิต   
ท่ีต่ําสุด แตจะนับรวมเปนจํานวนหนวยกิตสูงสุดท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา 
   (๔) มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกเขาเรียนบางรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับ
หนวยกิตได แตตองมีคุณสมบัติและพ้ืนความรูตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ ๒๒ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีขาดความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา 
   มหาวิทยาลัยอาจใหเรียนวิชาปรับพ้ืนฐานโดยไมมีหนวยกิต และจะตองสอบผานโดย
ไดผลการเรียนในระดับ P 
 ขอ ๒๓ การยกเลิกการเรียนรายวิชาใดๆ นักศึกษาตองยื่นคํารองกอนสอบปลายภาคไมนอยกวา 
๒ สัปดาห โดยไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๔ การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามท่ีกําหนดในหลักสูตร แตยังไมสําเร็จ
การศึกษา ตองลงทะเบียนชําระเงินตามประกาศมหาวิทยาลัย   
 

หมวด  ๕ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 ขอ ๒๕ การประเมินผลการเรยีนรายวิชา 
   (๑) การประเมินผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหใชระบบมีคาระดับคะแนนดังนี้ 

ระดบัคะแนน ความหมายของระดับคะแนน คาระดับคะแนน 
 A ดีเยี่ยม  (Excellent) ๔.๐ 
 B+ ดีมาก  (Very  Good) ๓.๕ 
 B ดี  (Good) ๓.๐ 
 C+ ดีพอใช  (Fairly  Good) ๒.๕ 
 C พอใช  (Fair) ๒.๐ 
 D+ ออน  (Poor) ๑.๕ 
 D ออนมาก  (Very  Poor) ๑.๐ 
 F ตก  (Fail) ๐.๐ 

 
   ท้ังนี้รายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเฉพาะดานของหลักสูตร
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก จะตองไดคาระดับคะแนนไมต่ํากวา B และรายวิชาท่ีอยูในหมวดวิชา
เลือกของหลักสูตรตองไดคาระดับคะแนนไมต่ํากวา C ถาไดคาระดับคะแนนต่ํากวาท่ีระบุไว ตองลงทะเบียน
เรียนซํ้ารายวิชาเดิมในหมวดวิชาแกนและหมวดวิชาบังคับ ถาเปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกอาจลงทะเบียน
รายวิชาอ่ืนแทนได ท้ังนี้ผลการศึกษารายวิชาท่ีเรียนซํ้าจะตองไดคาระดับคะแนนไมสูงกวา B 
 

/(๒) การประเมิน ... 
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   (๒) การประเมินผลท่ีไมเปนระบบมีคาระดับคะแนนใหประเมินผลโดยใชระดับการ
ประเมินผลเปนสัญลักษณ  ดังนี้ 
    ระดบัการประเมินผล   ความหมาย 
     S ผลการเรียน การปฏิบัติ การฝกงานเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
     U ผลการเรียนการฝกงานไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 
      ตองลงทะเบียนเรียนและฝกงานใหมจนกวาจะผาน 
     AU การเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
     I การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
     W การยกเลิกเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdraw) 
     M ขาดสอบปลายภาค (Missing) 
     P ผาน (Pass) 
     NP ไมผาน (Not Pass) 
   (๓) ใหคณะกรรมการบริหารงานวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยมีหนาท่ีพิจารณาการ
ประเมินผลการศึกษารายวิชา มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีมีปญหา ยกเวนวิทยานิพนธและ 
ภาคนิพนธ และใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเปนผูอนุมัติผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
 ขอ ๒๖ การประเมินผลการสอบตามขอกําหนดของหลักสูตร ไดแก การสอบภาษาตางประเทศ  
(Foreign Language Examination) การสอบวัดคุณสมบั ติ  (Qualifying Examination) และการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
    P ผาน  (Pass) 
    NP ไมผาน  (Not Pass) 
 ขอ ๒๗ การประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ/ภาคนิพนธ ประกอบดวย เนื้อหากระบวนการ วิจัย 
การเขียนและการสอบปากเปลา เปนหนาท่ีของคณะกรรมการสอบปากเปลาเก่ียวกับวิทยานิพนธ/        
ภาคนิพนธ การประเมินใหกระทําหลังจากนักศึกษาสอบปากเปลาแลว และใหผลการประเมินเปนดังนี้ 
   ระดบัการประเมินผล ความหมาย 
    Excellent ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม 
    Good ผลการประเมินข้ันดี 
    Pass ผลการประเมินข้ันผาน 
    Fail ผลการประเมินข้ันไมผาน  
 ขอ ๒๘ การนับจํานวนหนวยกิตและการคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม 
   (๑) การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหนับจาก
รายวิชาท่ีมีการประเมินผลการศึกษาท่ีมีคาระดับคะแนนตามขอ ๒๕ (๑) ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนซํ้าหรือเรียนแทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนท่ีไดไปใชในการคํานวณหา
คาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 
   (๒) การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพ่ือใหครบตามจํานวนท่ีกําหนดในหลักสูตร ใหนับ
เฉพาะหนวยกิตของรายวิชาท่ีสอบไดระดับคา C ข้ึนไปเทานั้น 
 
 

/(๓) คาคะแนน ... 
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   (๓) คาคะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาใน       
ภาคการศึกษานั้น โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของแตละวิชาเปน
ตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตของภาคการศึกษานั้น 
   (๔) คาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแตเริ่มเขาเรียน
จนถึงภาคการศึกษาสุดทาย โดยเอาผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนนของ     
แตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดเปนตัวตั้ง หารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด 
   (๕) การคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหคํานวณเม่ือสิ้นภาคการศึกษาปกติภาคการศึกษา
ท่ี ๒ ท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
 ขอ ๒๙ การทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ 
   นักศึกษาท่ีเจตนาทุจริตหรือทําการทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหรือการสอบ  
อาจไดรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ปรับตกในรายวิชานั้น 
   (๒) ปรับตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป หรือเลื่อนการเสนอ
ชื่อขอรับปริญญาไปอีก ๑ ปการศึกษา 
   (๓) พนจากสถานภาพนักศึกษา 
        การพิจารณาการทุจริตดังกลาว ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๖ 
สถานภาพของนักศึกษา การลาพักการเรียน และการลาออก 

 ขอ ๓๐ สถานภาพนักศึกษา  เปนดังนี้ 
   (๑) นักศึกษาสามัญ ไดแก ผู ท่ีผานการคัดเลือกและข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย และเขาศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
   (๒) นักศึกษาวิสามัญ ไดแก ผูท่ีไดรับเขาทดลองศึกษาในภาคการศึกษาแรกตามเง่ือนไข 
ท่ีหลักสูตรกําหนดข้ึนเฉพาะคราว ยกเวนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก (๑) และหลักสูตรปริญญาเอก   
ไมใหมีนักศึกษาทดลองศึกษา 
   (๓) นักศึกษาปริญญาเอก (Doctoral Candidate) ไดแก นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก
ท่ีสอบวัดคุณสมบัติผาน และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหทําวิทยานิพนธได 
   (๔) นักศึกษาสมทบ ไดแก นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา เพ่ือนําหนวยกิตไปคิดรวมกับหลักสูตรของสถาบันท่ีตนสังกัด 
   (๕)  ผูเขารวมศึกษา ไดแก บุคคลภายนอกท่ีไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหเขารวม
ศึกษาในรายวิชา โดยอาจเทียบโอนหนวยกิตท่ีเรียนไดเม่ือไดรับคัดเลือกใหเปนนักศึกษา 
 ขอ ๓๑ การลาพักการเรียน 
   (๑) นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
    (๑.๑) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ หรือทุนอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัย
เห็นควรสนับสนุน 
    (๑.๒) ปวยและตองรักษาตัวเปนเวลานานตามคําสั่งแพทย โดยมีใบรับรองแพทย 
    (๑.๓) มีเหตุจําเปนสวนตัว โดยอาจยื่นคํารองขอลาพักการเรียนได ถามีสภาพ
นักศึกษามาแลวอยางนอย ๑ ภาคการศึกษา 

/(๒) การลาพัก ... 
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   (๒) การลาพักการเรียน นักศึกษาตองยื่นคํารองภายใน ๔ สัปดาหนับแตเปดภาค
การศึกษาของภาคการศึกษาท่ีลาพักการเรียน และจะตองชําระเงินคารักษาสภาพนักศึกษาของภาค
การศึกษานั้น และมหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาอนุมัติการลาพักการเรียน 
   (๓) การลาพักการเรียนใหอนุมัติครั้งละ ๑ ภาคการศึกษา ถานักศึกษายังมีความจําเปน 
ท่ีจะตองขอลาพักการเรียนตอไปอีก ใหยื่นคํารองใหมตาม (๒) 
   (๔) ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการเรียนรวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 
 ขอ ๓๒ การลาออก 
   นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากการเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหยื่นคํารองตอ
มหาวิทยาลัย และมีผลเม่ือมหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 ขอ ๓๓  การพนจากสถานภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาพนจากสถานภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (๑)  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒)  ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหลาออก 
   (๓)  ถูกคัดชื่อออกจากมหาวิทยาลัยในกรณีดังตอไปนี้ 
    (๓.๑)  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 
    (๓.๒)  เม่ือพนกําหนดเวลา ๑ ภาคการศึกษาแลวไมชําระเงินรักษาสภาพนักศึกษา 
    (๓.๓)  ขาดคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๑๖ 
    (๓.๔)  ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรกท่ีศึกษาต่ํากวา ๒.๕๐ 
    (๓.๕)  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ แตสูงกวา ๒.๕๐ และไมสามารถทํา
คะแนนเฉลี่ยสะสมไดตั้งแต ๓.๐๐ ข้ึนไปภายในเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 
     (๓.๕.๑) ภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง 
     (๓.๕.๒) สองภาคการศึกษาถัดไปสําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท และ
หลักสูตรปริญญาเอก 
    (๓.๖)  สอบประมวลความรูหรือสอบวัดคุณสมบัติ ๒ ครั้งแลวยังไมผาน 
    (๓.๗)  เปนนักศึกษาทดลองศึกษาตามขอ ๓๐ (๒) ไดคะแนนเฉลี่ยในภาคการศึกษาแรก
ต่ํากวา ๓.๐๐ 
    (๓.๘)  ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาตามขอ ๑๒ 
    (๓.๙)  ทําการทุจริตใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษาและการสอบตามขอ ๒๙ 
    (๓.๑๐) มีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
    (๓.๑๑) ทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยอยางรายแรง 
    (๓.๑๒) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๔)  ตาย 
 
 
 

/หมวด ๗ ... 
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หมวด ๗ 
การเปล่ียนสถานภาพนักศึกษาและการโอนหนวยกิต 

 ขอ ๓๔ การเปลี่ยนสถานภาพนักศึกษา 
   นักศึกษาทดลองศึกษาท่ีเขาศึกษาในภาคการศึกษาแรก และสอบไดคาระดับคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ ใหเปลี่ยนสถานภาพเปนนักศึกษาไดเม่ือสิ้นภาคการศึกษาแรก 
 ขอ ๓๕ การโอนหนวยกิตและการเทียบโอนหนวยกิตใหใชเกณฑ ดังนี้ 
   (๑) การโอนหนวยกิต นักศึกษาอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาเดียวกันในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีไดเคยศึกษามาแลว ไดเฉพาะรายวิชาท่ีสอบไดคาระดับคะแนน B ข้ึนไป โดยนับหนวยกิต  
รายวิชาท่ีขอโอนมาเปนสวนหนึ่งของหนวยกิตในหลักสูตรท่ีกําลังศึกษาได โดยไมตองเรียนรายวิชานั้นซํ้าอีก  
ท้ังนี้ รายวิชาท่ีขอโอนหนวยกิตตองเปนรายวิชาท่ีเรียนมาแลวไมเกิน ๕ ปนับจากวันท่ีสําเร็จการศึกษา 
        ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   
ในสาขาวิชาเดียวกันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกัน ใหเทียบโอนหนวยกิตไดไมเกินรอยละ ๔๐ ของหลักสูตรท่ี
จะเขาศึกษา 
        การขอโอนหนวยกิตรายวิชา ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
   (๒) การรับและเทียบโอนหนวยกิต มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิต  
รายวิชา หรือวิทยานิพนธจากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถท่ีสามารถ
วัดมาตรฐานได ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๖ การเทียบโอนความรู/ประสบการณและใหหนวยกิต 
   มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนความรูและประสบการณการทํางานจากการศึกษา
นอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัยเปนรายวิชาหรือกลุมรายวิชาตามหลักสูตรหรือระดับการศึกษาท่ี   
เปดสอนในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ หลักเกณฑการเทียบโอนใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๗ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
   (๑) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทามหาวิทยาลัยได โดยมีเง่ือนไขและวิธีการตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้การนับระยะเวลาท่ีศึกษา
ในหลักสูตร ใหเริ่มนับตั้งแตเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเดิม 
   (๒ ) นักศึกษาหรือนักศึกษาจากสถาบัน อุดมศึกษาอ่ืน ท่ี ได รับโอนเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย จะตองยอมรับการเทียบโอนรายวิชาตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัย ตามขอ ๓๕ 
   (๓) นักศึกษารับโอนจะตองใชเวลาศึกษาในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา แตตองไมเกินกําหนดเวลาตามขอ ๑๒ 
 ขอ ๓๘ การคืนสภาพนักศึกษา 
   มหาวิทยาลัยอาจคืนสถานภาพนักศึกษาใหแกผู ท่ีถูกคัดชื่อออก เฉพาะกรณีท่ีการ    
ชําระเงินไมเปนไปตามเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 
 

/หมวด ๘ ... 
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หมวด  ๘ 
การสอบภาษาตางประเทศ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลความรู  

การสอบวิทยานิพนธและภาคนิพนธ 
 ขอ ๓๙ การสอบภาษาตางประเทศ 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงและหลักสูตร
ปริญญาเอกจะตองสอบภาษาท่ีไมใชภาษาประจําชาติของตนอยางนอย ๑ ภาษาตามประกาศท่ีบัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 
   (๒) การประเมินผลการสอบ นักศึกษาจะตองไดระดับ P  
 ขอ ๔๐ การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกจะตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ 
   (๒) การสอบวัดคุณสมบัติเปนการสอบในสาขาวิชาและวิชาท่ีเก่ียวของ เพ่ือวัดวา
นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานและมีความพรอมในการทําวิทยานิพนธ 
   (๓) ผูมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติคือ 
        (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา ๑ ป
การศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบวัดคุณสมบัติได 
        (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ ๒ ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบวัดคุณสมบัติตั้งแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
   (๔) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
   (๕) นักศึกษาท่ีสอบวัดคุณสมบัตไิมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธิ
สอบไมเกิน ๒ ครั้ง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในครั้งนั้น 
 ขอ ๔๑ การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ และแผน ข จะตองสอบผานการ
สอบประมวลความรู 
   (๒) หลักสูตร วัน เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรู ใหเปนไปตามประกาศของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
  (๓) ผูมีสิทธิสอบประมวลความรู   
   (๓.๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ ท่ีศึกษามาแลวไมนอยกวา  
๑ ปการศึกษา และผานการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาสมควรเขาสอบประมวลความรูได 
   (๓.๒) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ท่ีลงทะเบียนรายวิชาตางๆ ครบถวน
ตามหลักสูตรแลวในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบประมวลความรูตั้งแตภาคการศึกษานั้นเปนตนไป 
  (๔) นักศึกษาท่ีสอบประมวลความรูไมผาน (NP) จะตองสอบแกตัวใหม ท้ังนี้นักศึกษา   
มีสิทธสิอบไมเกิน ๒ ครั้ง และหากขาดสอบโดยไมมีเหตุผลสมควรถือวาสอบตกในการสอบครั้งนั้น 
 ขอ ๔๒ วิทยานิพนธ 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และหลักสูตรปริญญาเอก ตองทําวิทยานิพนธ 
   (๒) นักศึกษาปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ และปริญญาเอก แบบ ๑ จะเสนอชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ เม่ือไดลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืน
ครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 

/(๓) คณะกรรมการ ... 
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   (๓ ) คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  โดยการแตงตั้ งของบัณ ฑิตวิทยาลัย  
ประกอบดวย 
    (๓.๑)  วิทยานิพนธระดับปริญญาโท (Thesis) ประกอบดวยประธาน ๑ คน ในกรณีท่ี
มีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก ๑ คน 
    (๓.๒)  วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก (Dissertation) ประกอบดวย ประธาน      
๑ คน และกรรมการ ๑ คน ในกรณีท่ีมีความจําเปน อาจเสนอกรรมการเพ่ิมไดอีก ๑ คน 
    ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจะตองมีคุณสมบัติและผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
    (๓.๓)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีเสนอรายชื่อคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธตอบัณฑิตวิทยาลัย และอาจเสนอบุคคลนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทาง
วิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธได แตตองมีอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยอยางนอย ๑ คน และตอง
ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัย 
    (๓.๔)  อาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร       
สวนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมอาจเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวยอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใชท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธไมต่ํากวา ๓ คน คุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธตองเปน ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๕) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ/หรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ท่ีไมใชท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยประจํา และจะตองมีกรรมการพิจารณา
โครงรางวิทยานิพนธไมต่ํากวา ๕ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงราง
วิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
  (๖) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๓ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบตองไมเปน
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 

/(๗) คณะกรรมการ ... 
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  (๗) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก ประกอบดวย อาจารยประจํา
หลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย รวมแลวไมนอยกวา ๕ คน โดยการเสนอจาก
กรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ประธานกรรมการสอบตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบวิทยานิพนธตองเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  (๘) ลิขสิทธิ์ของวิทยานิพนธเปนของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๔๓ ภาคนิพนธ 
   (๑) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ตองทําภาคนิพนธ 
   (๒) นักศึกษาจะเสนอชื่อเรื่องภาคนิพนธไดเม่ือลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยมาแลว 
ไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
   (๓) บัณฑิตวิทยาลัยจะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ ๑ คนตามคําแนะนําของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีคุณสมบั ติตามคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  
   (๔) คณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาภาค
นิพนธ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีไมใชท่ีปรึกษาภาคนิพนธ และจะตองมีกรรมการพิจารณาโครงราง
ภาคนิพนธไมต่ํากวา ๓ คน คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาโครงรางภาค
นิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๘  
   (๕) คณะกรรมการสอบภาคนิพนธ ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรไมนอยกวา    
๓ คน โดยการเสนอจากกรรมการบริหารหลักสูตรและการแตงต้ังจากบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้ ประธาน
กรรมการสอบตองไมเปนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธ คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของกรรมการสอบ
ภาคนิพนธตองเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
   (๖) ลิขสิทธิ์ของภาคนิพนธซ่ึงมหาวิทยาลัยอนุมัติใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาโท และเปนของมหาวิทยาลัย    
  

หมวด  ๙ 
คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

 ขอ ๔๔ คุณสมบัติและเกณฑการสําเร็จการศึกษา มีดังตอไปนี้ 
   (๑) มีเวลาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๑ ปการศึกษา และมีระยะเวลาศึกษาตามท่ี
กําหนดในขอ ๑๒ 
   (๒) มีความซ่ือสัตย มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสรางสรรคผลงานท่ีมี
ความชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย เปนไปตามความเปนจริงท่ีปราศจากอคติ ไมตกแตงหรือสรางขอมูล
เท็จ ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน ไมโจรกรรม ไมคัดลอก ไมลอกเลียน ไมสรางผลงานซํ้า  
   (๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ตองเรียนครบ
ตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ     
๔ ระดบัคะแนนหรือเทียบเทา 
 

/(๔) หลักสูตร ... 
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   (๔) หลักสูตรปริญญาโท   
         ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลา  
ข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงต้ังและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับ
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการยอมรับให
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
    ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร   
โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ
วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตอง
เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ
หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการ
ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกลาว  
    ปริญญาโทแผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองได
ระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบ
ประมวลความรู (Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น  
พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ี
มหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่ง
ของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
  (๕) หลักสูตรปริญญาเอก  
    ปริญญาเอก แบบ ๑ สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination)
เพ่ือเปนผู มีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย          
โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย ๒ เรื่อง  
    ปริญญาเอก แบบ ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตอง
ไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา สอบผานการสอบวัด
คุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิขอทําวิทยานิพนธ เสนอวิทยานิพนธและสอบผาน
การสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายในและภายนอกสถาบัน และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงานวิทยานิพนธ
หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
 
 

/ขอ ๔๕ การประกัน ... 
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 ขอ ๔๕ การประกันคุณภาพของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของ
หลักสูตร โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย ๖ ดาน คือ 

(๑) การกํากับมาตรฐาน 
(๒) บัณฑิต 
(๓) นักศึกษา 
(๔) คณาจารย 
(๕) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(๖) สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 ขอ ๔๖ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย โดยมีการประเมินและ
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเปน
ระยะๆ อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ ๕ ป 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๔๗ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีเขาศึกษากอนขอบังคับนี้มีผลใชบังคับหรือเขาศึกษากอน     
ปการศึกษา ๒๕๖๐ ใหปฏิบัติตามขอบังคับท่ีใชบังคับอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับไปจนกวาจะสําเร็จ
การศึกษา 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                                               
       (นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ) 
       นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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